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Disposicion adiciona 22 Modificacion de los preceptos de la ordenanzay
de las referencias que hace a la normativa vigente, con motivo de la promulga-
cién de normas posteriores

Los preceptos de esta Ordenanza fiscal que, por razones sisteméticas
reproduzcan aspectos de la legislacion vigente y otras normas de desarrallo, y
aquéllas en que se hagan remisiones a preceptos de ésta, se entenderé que son
autométicamente modificados y/o sustituidos, en el momento en que se produz-
calamodificacion de los preceptos legales y reglamentarios de que traen causa.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente por el Pleno de
la Corporacién en sesion celebrada € 30 de noviembre de 2007 y que ha que-
dado definitivamente aprobada en fecha 18 de enero de 2008, regiradesde €l dia
1 de enero de 2008 y se mantendra vigente hasta su modificacién o derogacién
expresa.

Santa Eulaliadel Rio, a 22 de enero de 2008
EL ALCALDE. Vicente Mari Torres

— 0 —

Num. 1240
El Ple de !’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu, en sessi6 ordinariade 21
de desembre de 2007, ha aprovat el Pacte de Funcionaris que regula les condi-
cions de treball dels funcionaris de I’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu, la
qual cosa es fa publica als efectes legals oportuns.

Santa Eularia des Riu, 18 de gener de 2008
L' alcalde, Vicente A. Mari Torres
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PREVI
PARTS SIGNANTS DE L’ACORD | PERSONES QUE LES REPRE-
SENTEN

De conformitat amb el que preveu laLlei 7/2007, de 12 d abril, de |’ esta-
tut basic de I'empleat pablic, sdn parts signants del present acord:

Pels funcionaris

LaUNIO GENERAL DE TREBALLADORS (UGT)

LA CONFEDERACIO SINDICAL DE COMISSIONS OBRERES
(CCOO0)

LaCONFEDERACIO SINDICAL INDEPENDENT DE FUNCIONARIS

(CSIF)

Per la corporacié:
Sra MARIA FERRER TORRES, regidora delegada

CAPITOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1.- OBJECTE

El present pacte té per objecte laregulacio de les condicions de treball del
personal funcionari a servei del’ Ajuntament de Santa Eulariades Riu, aixi com
delsdretsi deures derivats de larelacié funcionarial .

ARTICLE 2.- AMBIT D’APLICACIO PERSONAL

El present pacte i les condicions que s hi acorden sera d’ aplicaci6 a tots
els funcionaris que amb la condici6 de tals, qualsevol que sigui € seu caracter i
condicio, prestin els seus serveis al’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

ARTICLE 3.- AMBIT D’APLICACIO TEMPORAL

El present pacte estendra la seua vigencia des del dia 01.01.2007 al
31.12.2011, aix0 amb independéncia de la seua aprovacié pel Ple de
I’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu i |a seua publicaci6 posterior a Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Les condicions pactades substitueixen integrament les vigents en virtut
del pacte anterior que, en conseqiiencia, perd la seua vigencia.

Si alguna de les parts signants desitja revisar el contingut del que s ha
acordat en aquest pacte | haura de denunciar amb, almenys, dos mesos d’ ante-
lacié aladata de la seua finalitzacio, fent-ho saber ales altres parts negociado-
res; en tal cas la negociacié s haura de comengar dins del mes segiient a la
dendncia.

Si no es produeix dentncia del present pacte, es considerara prorrogat
d'any en any, incrementant-se totes les ajudes i prestacions segons augment de
les retribucions basiques del's funcionaris publicades anualment i prévia aprova-
ci6 pel Ple.

ARTICLE 4.- VINCULACIOA LA TOTALITAT | GARANTIA PERSO-
NAL

1r.- Les condicions acordades en aquest pacte, fruit de la negociacio,
congtitueixen un tot organic i indivisible dotat de I’equilibri que neix de les
mUtues concessions, per la qual cosa si algun dels seus articles fos objecte de
dendnciai, com a consequiencia, fos o fossin anul -lats o temporalment quedas o
quedassin en suspens per resolucié de |'autoritat judicial, també quedaran
anul-lades o0 en suspens la resta de les condicions de treball pactades en laresta
de I'articulat tret que la mesa negociadora decidis €l contrari; a tals efectes
s haura de reunir en el termini maxim de quinze dies a comptar des de la data
en que es tengui coneixement de la suspensié o anul-lacié. En cas que s optas
per la vigéncia de la resta del pactat en la resta dels articles, aquesta quedara
retrotreta al moment de I’anul-lacié o suspensié. En cas d’ anullacié, la mesa
negociadora haura de decidir, aixi mateix, les condicions que regiran a partir
d’aqueix moment en la matéria que regulava |’ article o articles anul -lats.
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2n.- Quan en aplicacié d’ unanorma, qualsevol que sigui €l seu rang, algun
funcionari gaudis d’ alguna o algunes condicions de treballs més favorables que
les acordades en el present pacte, aquelles prevaldran sobre el que en aguest es
regula.

ARTICLE 5- COMISSIO PARITARIA D’'INTERPRETACIO DEL
PRESENT PACTE

Amb composici6 paritariai igual nombre de membres per cada unade les
parts que com a sindicats siguin legament part en la Mesa Generd de
Negociacié es constituira, dins del mes segiient a de I’ aprovacié pel Ple de la
corporacio del present pacte, una comissio lafinalitat de laqual seralad'inter-
pretar-ne e contingut resolent les qliestions que a tals efectes se'ls proposin.

En laprimerareunié que tengui lloc, les parts designaran les persones que
en nom seu hagin de formar la comissié, aixi com els seus suplents, i proposa
ra un reglament de funcionament d’ aquesta que en tot cas haura de respectar €l

seguent:

13- Les reunions ordinaries es realitzaran mensualment a peticio de qual-
sevol dels seus membres i sempre que hi hagi alguna questié d'interpretacié
pendent de resoldre.

22- Les qliestions a resoldre es podran plantejar per la corporacio, per
qualsevol dels funcionaris o pels sindicats que formin part de la comissio i
s hauran de formular mitjancant escrit dirigit al’ Alcaldia, amb aimenys 5 dies
d antelaci6 ala data assenyalada en el reglament per ala celebracié de lareunié
ordinaria, afi que el secretari/aria o, en el seu cas, funcionari substitut, redacti
€l corresponent ordre del dia que sera entregat a tots els membre de la comissio
juntament amb la convocatoria.

A peticio de qualsevol de les parts podran, aixi mateix, celebrar-se reu-
nions extraordinaries, i la persona sol-licitant haura d’'expressar en la seua
sol-licitud els motius que justifiquin la urgencia, de la qual cosa es donara tras-
llat ales atres parts en el termini de dos dies a fi que aguestes es pronunciin
sobrelasol-licitud en el termini d’'un dia, i S entendraque, en casdefaltaderes-
posta, donen la seua conformitat i, en cas d’ unanimitat, s haura de convocar la
reunio extraordinariaen el termini de tres dies.

32- Els acords s adoptaran per vot majoritari dels membres de la comis-
sid i tendran caracter vinculant, excepte els que suposin modificacié o renova
Ci6 del present pacte; en tal cas s hauran d' elevar ala Mesa de Negociacio.

42- Tots els acords que s adoptin, aixi com els desacords, quedaran reflec-
tits en les actes corresponents que s’ aixequin de cada reunid, que seran signades
per tots els membres presents. Respecte al's assumptes en qué no s hagi arribat
aun acord, la comissié podra decidir plantejar la mateixa quiestié en una altra
reuni6 o donar per definitiva la seua desavinenca.

52- Els membres de la comissié podran delegar |a seua presénciai vot en
un altre membre de la mateixa part.

62- Les reunions de la comissié se celebraran preferentment en hores de
servel dels funcionaris i es computara el temps que s hi hagi dedicat com a
temps de treball efectiu del funcionari de la corporacié que, en cas de tenir lloc
en hores de descans d’ aquest, tendra dret a la corresponent compensacio tem-
poral.

CAPITOL SEGON: ORGANITZACIO DEL TREBALL
ARTICLE 6.- PLANTILLA | PROMOCIO

De conformitat amb lalegislacié vigent, correspon a Ple de la corporacio,
tenint en compte les necessitats del servel, aprovar anualment la plantilla orga-
nica de I’ Ajuntament aixi com també la relacié de llocs de feina determinant
quins han de ser coberts per personal funcionari i, d’ aguests, quins corresponen
afuncionaris amb habilitacio nacional, i establint elsllocs de feinavacantsi els
sistemes per ala seua provisio.

ARTICLE 7.- PROVISIO DE VACANTS, PROMOCIO INTERNA,
TRASLLATS| CANVIS DE DESTI

En aquesta matéria regiran €ls principis basics regulats per laLlei 7/2007,
de 12 d' abril, de I’ estatut basic de |’ empleat plblic, el Reia decret 364/1995, de
10 de marg, la Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié pablica de
les Illes Balears i normes reglamentaries de desenvolupament.

L’accés a's cossos, escales i categories funcionarials es realitzara mitjan-
cant els sistemes de seleccié establerts en legislacié vigent, ordinariament pels
sistemes d’ oposici, concurs i concurs-oposicio, sens perjudici de la utilitzacio,
amb caracter excepcional, d' altres sistemes regulats en la legislacié vigent.

La provisi6 dels lloc de feina vacants es dura a terme pels procediments
de concursi lliure designacié amb convocatoria publica, sens perjudici d' atres
procediments que puguin resultar aplicables segons la legislacio vigent en cada
moment. Aquests sistemes de provisié podran convocar-se per atotselsllocs de
feinavacants, per allocs d’ una determinada area funcional o per allocs de feina
de formaindividualitzada en atenci6 a les necessitats del servei.

La corporacio es compromet a fomentar la carrera professional del seu
personal establint a tal fi, sempre que les caracteristiques de les places ho per-
metin, els mecanismes que facilitin |I’accés del personal funcionari a altres cos-
sos, escales, especialitat o categories professionals mitjangant la promoci6 inter-
na. A tal fi, en |’ oferta de feina publica anual es reservara un determinat nombre
de places per alapromaocié interna.

La corporaci6, motivadament, per necessitats del servei o funcionals,
podratraslladar al's seus funcionaris a unitats o departaments distints als del seu
desti, respectant en tot cas les seues retribucions, condicions essencials de tre-
ball, modificant, si escau, I’ adscripcié dels Iloc de feina dels quals siguin titu-
lars.

En cas d'urgent i ingjornable necessitat, els llocs de feina es podran pro-
veir amb caracter provisiona de conformitat amb les normes aplicables.

En els sistemes de reassignaci6 d’ efectius amb caracter general es respec-
taran al maxim possible els destins que vénen ocupant els funcionaris i espe-
ciadment els d'aguests llocs individualitzats per a la cobertura de vacant dels
quals el funcionari hagi hagut de superar unes proves especials.

Quan accidentalment un funcionari sigui designat per ocupar un lloc de
feina de nivell o categoria superior, tendra dret a percebre les retribucions
corresponents a complement de desti i especific del lloc de feina efectivament
exercit.

ARTICLE 8.- FORMACIO | PROMOCIO

En el termini d’un mes a comptar des de I’ aprovacié pel Ple del present
pacte, es constituira una comissié mixta formada pels membre de la Junta de
Personal i els membres que designi la corporacio, que tendra com amissio I'e-
laboraci6 d' un plaformatiu per as funcionaris.

L’ elaboraci6 del pla estara presidida pels criteris segiients:

a) Els plans formatius tendran com a finalitat fonamental, d'un costat, la
milloradel servei as ciutadans, i, de I’atre, millorar laformacio dels funciona-
ris per ala seua possible promocié futura.

b) Que abasti el nombre més alt possible de funcionaris.

¢) Que es redlitzi en lamajor part possible amb els fons externs a que es
pugui tenir dret.

d) Que I’ assisténcia dels funcionaris es realitzi principalment en hores de
treball perd buscant el moment o ordenacié que menys perjudiqui €l servei.

€) Que no suposi despeses per a funcionari.

A més, aquesta comissi6 estudiara les propostes formatives i sol-licituds
de finangament que, a titol individual, puguin formular els funcionaris sempre
que aquestes redundin en un millor servei.

ARTICLE 9.- JORNADA DE TREBALL

1r- Lajornada de treball sera de 37 horesi 30 minuts setmanals en regim
d horari flexiblei esrealitzara preferentment de forma continuada. Per atotsels
funcionaris el comput anual de jornada de treball sera el mateix.

2n.- L'horari arealitzar pel personal administratiu sera de dilluns adiven-
dres de 8:00 a 14:30 hores des del dia 16 dejuny a dia 15 de setembre i desde
les 8:00 ales 15:00 hores des del dia 16 de setembre a dia 15 de juny. Durant
la setmana de festes patronals I"horari dels funcionaris administratius sera de
8:00 a 12:30 hores. La resta d' hores fins a completar la jornada de 37 hores i
mitja setmanals es realitzaran en periode d'acumulacié de tasques o requeri-
ment, preferentment a la tarda o dissabte a mati. A tal efecte, el cap de cada
departament o unitat administrativa fixara els diesi horari en quée es realitzaran
aquestes hores fins a completar € comput anual.

Els dies 24 i 31 de desembre les oficines de informaci6 i registre roman-
dran tancades.

3r.- L'horari del personal funcionari que estigui adscrit atreballs o serveis
d'indole no administrativa, sera el que fixin els seus respectius serveis respec-
tant, en tot cas, els criteris segients:

Els serveis que requereixin una prestacio continua les 24 hores del diai/o
els 365 dies de I'any, com és el cas de la policialocal, s atendran pel personal
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que hi estigui adscrit en regim de torns mitjangant tres torns diaris de vuit hores
cada un, amb caracter rotatori, excepte situacions excepcionals degudament
acreditades o especials condicions del funcionari. Els torns seran preferentment
de 6:00 a 14:00 hores, de 14:00 a 22:00 hores i de 22:00 a 6:00 hores que no se
modificaran excepte per acreditades necessitats de servei, puntuals o generals.
No obstant aix0, quan situacions o necessitats excepcionals del servei ho reque-
reixin, i estiguin degudament justificades, podran modificar-se els torns.

A fi deconciliar lavidalaboral i familiar d’ aquest personal, s acorda esta-
blir un pla de tornicitat abans de I’ 1 de febrer de cada any.

ARTICLE 10.— HORES EXTRAORDINARIES

Es tractara de restringir al maxim la seua realitzacié. Es compensaran en
descans acumulat de set dies naturals per cada 37.5 hores realitzades o la pro-
porcié en cas de fraccié. Quan resulti impossible la seua compensacié en des-
cans s abonaran en la quantia que a continuacio es relaciona, i es distingira
segons la seua realitzacié suposi una prolongacié de la jornada habitual (PJ) o
no (HEE) i si, aixi mateix, aguestes es realitzen en horari nocturn, diumenge o
festiu.

PJ NDF HEE
NIVELL 10a12=13€ 15€ 16€
NIVELL 13a15=14€ 16€ 18€
NIVELL 16a18=15€ 18€ 20€
NIVELL 19a23=16€ 20€ 22€
NIVELL 24a27=17€ 22€ 24€
NIVELL 28a30=18€ 24€ 26€

Als efectes establerts en el present article, tendran la consideracié d' hora
extra especial, aquelles la realitzacié de les quals exigeixi a funcionari € seu
desplagament fins a centre de treball, per haver finditzat la seua jornada habi-
tual amb almenys 2 hores d’ antelaci6.

ARTICLE 11.- CONDICIONS ESPECIFIQUES DE LA POLICIA
LOCAL: JORNADA LABORAL | TORNS DE FEINA. FESTIUS, EPOCA
ESTIVAL

1.- L'excés de jornada setmanal que realitzin els membres de la policia
local amb respecte alaresta de personal funcionari a servel delacorporacio, es
compensara amb set dies naturals per cada 37,50 hores d’excés de jornada, a
gaudir quan les necessitats del servei ho permetin. Aixi mateix, els dies festius
treballats es compensaran mitjancant dies de descans acumulat a les vacances,
dels quals es gaudira en la manera que estableix I article que les reguli.

Quan per necessitats del servei no pugui concedir-se el gaudi dels dies de
descans anteriorment assenyalats, es compensara mitjancant indemnitzacié
compensatoria equivalent a 210 euros per a's policies, 220 euros per as oficias
i 230 euros en cas de subinspectors i caps per cada mes sencer en el que s hagi
desenvolupat I’ excés de jornada.

2.- NOCTURNITAT: Tenint en compte que aguest concepte ha set valorat
en el complement especifics dels lloc de feina corresponents al cos de lapolicia
local conforme aunafrequénciade treball nocturn previsible de 5 nits mensuals,
en els casos en qué s arribi a minim per cada nit de feina, es percebra una quan-
tiade 7 euros per apoliciai 8 per a oficias i subinspectors, des de la primera
nit i apartir delasisenal’import a percebre sera de 12 euros per apoliciesi 13
euros per a oficias, subinspectorsi caps.

3.- DISSABTES | DIUMENGES: El complement especific valora, aixi
mateix, € treball en caps de setmana arad de 3 dies mensuals de treball efectiu
en dies corresponents a cap de setmana, per la qual cosa, en els casos en que se
superi aguest minim, s’ abonara una compensacié economica de 15 euros per dia
treballat en cap de setmana a partir del quart dia treballat.

4.- NADAL: Els qui per rad del servei hagin de treballar en festiu durant
el periode nadalenc, percebran les gratificacions especial's segiients, sens perju-
dici de la compensacié del dia de descans que per treballar en festiu els pugui
correspondre:

- Nit de Nadal i Nit de Cap d’Any: 150 euros para cada un dels torns que
esredlitzin les nitsdel 24 i el 31 de desembre.

- Nadal: 150 euros per a cada un dels torns realitzats €l dia 25 de desem-
bre.

- 1 de gener: 150 euros per a torn de mati del dia 1 de gener i 120 euros
per a torn de tarda.

- 26 de desembre: 120 euros per astorns de mati i tardadel dia 26 de des-
embre.

ARTICLE 12.- DESCANS INTRAJORNADA

Els funcionaris que realitzin la jornada continuada tendran dret a trenta

minuts de descans per alaingestad’ un refrigeri que sera computat com atemps
de treball atots els efectes. Aquest temps es prendra de manera que no pertorbi
el servei i amb |"autoritzacio del cap del departament o unitat administrativa o
de lapersona que es trobi al seu front en aquell moment. L’ horari de descans es
realitzara preferentment entre les 10 i les 12 hores.

Per als membres de la policialocal s estableix un descans en cadatorn de
30 minuts, que es computara a tots els efectes com a temps de treball efectiu,
que esredlitzara amb caracter preferent entre les 9:30 i les 10:30 hores, entre les
17:30i les 18:30 horesi entre les 24:00 i les 01:00 hores. No obstant aixo, en el
gaudi d’ aguests descansos es tendra la flexibilitat necessaria tenint en compte
les funcions especifiques de la policia que fan dificil gjustar-se a horaris; amés,
I"horari de gaudi d' aquests descansos podra ser modificat pels caps de servei de
cada torn per motius justificats de feina.

El funcionari que redlitzi feines constants davant pantalles de visuditza-
ci6 grafiques disposara d’' un descans de deu minuts per cada dos hores de tre-
ball, compatible amb el temps de berenar.

El policia que realitzi servei de regulacié del transit en punt fixos o even-
tuals, tendra un descans de deu minuts per cada dos hores de feina, compatible
amb el temps de berenar.

ARTICLE 13.- DESCANS SETMANAL

El persona funcionari, com a norma general, desenvolupara la seua jor-
nada |aboral setmanal en cinc dies, de dilluns a divendres, descansant dissabtes
i diumenges.

No obstant aix0, aquesta norma general quedara excepcionada quan es
tracti de personal a qual, per la naturalesa de les seues funcions o del servei a
gue estan adscrits, els correspongui treballar algunes setmanesi per torn a mati
del dissabte, com és el cas de personal adscrit a registre general d’entrada, o
que, per les seues caracteristiques, exigeixin € seu desenvolupament en atres
dies de la setmana o amb altres formes de gaudi del descans setmanal.

Elsfuncionaris de lapolicialocal desenvoluparan la seuajornadade feina
durant cinc dies a la setmana amb dos dies de descans preferentment consecu-
tius que, per normageneral, no seran fixos, rotant en el seu gaudi de forma equi-
tativa.

ARTICLE 14.- UNIFORMITAT | VESTIMENTA

Quan, per la naturalesa de les funcions o dels llocs de treballs exercits, la
corporacio exigeix as seus funcionaris I’ s durant el servei d’uniforme o deter-
minada vestimenta que no sigui d’ Gs ordinari, els en proveira

En €l cas dels funcionaris pertanyents al cos de la policia local, regira el
que disposa en matéria d’ uniformitat en les normes marc i atres disposicions
legals vigents en I’ ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Per a
seu compliment, la corporacio fara entrega als policies locals de la vestimenta
corresponent que, amaneraindicativa, s estableix en|’annex | del present pacte
i amb la periodicitat que, aixi mateix, s hi estableixi.

De lamateixa manera, la corporacio haura de posar a disposicio dels seus
funcionaris el material necessari per al compliment de les seues funcions, que
en el cas delapolicialocal seral’ establert en les normes marc i altres disposi-
cions normatives d' aplicaci6 en |’ ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Elsfuncionaris hauran d’ usar de maneradiligent i curosael material i ves-
timenta que se'ls entregui, i seran responsables de I’ (isi desti que en donin.

CAPITOL TERCER
PLA DE PRODUCTIVITAT

ARTICLE 15.- Aquesta corporacié, a fi de compensar |’ especial rendi-
ment, interési iniciativaamb qué el funcionari exerceixi la seuafeina, estableix
un pla de productivitat a quatre anys consistent en el pagament a cada funcio-
nari de les quantitats a percebre mensual ment que s estableixen a continuacio i
en els periodes que s assenyalen.

ANY 2008 110 euros mes
ANY 2009 180 euros mes
ANY 2010 250 euros mes
ANY 2011 290 euros mes

CAPITOL QUART
VACANCES, PERMISOS | LLICENCIES

ARTICLE 16. - VACANCES
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1.- Normes d’ aplicaci6 general atots els funcionaris

- Elsfuncionaris afectats pel present pacte tenen dret al gaudi per cada any
complet de servei actiu de vacances retribuides d'un mes (incloent e primer i
Ultim dia del mes, amb un minim de 30 dies naturals consecutius) o 22 dies
habils o, en € seu cas, dels dies que en proporcié corresponguin si el temps de
servei ha set menor.

- Les vacances es gaudiran obligatoriament dins de I’any natura i fins a
15 de gener de I’any segiient i podran fraccionar-se, sent el periode minim per-
mes de cinc dies habils consecutius, segons planificacié del departament i pré-
via consulta dels representants sindicals, i no es computaran a aguests efectes
com adies habils el's dissabtes ni els diumenges si aquest son dies no laborables
per al treballador.

- Aixi mateix, els funcionaris que hagin completat el's segtients anys d’ an-
tiguitat, tendran dret a gaudi dels segiients dies de vacances anuals:

Quinze anys de servei: vint-i-tres dies habils
Vint anys de servei: vint-i-quatre dies habils
Vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies habils
Trenta 0 més anys de servei: vint-i-sis dies habils

- Malgrat € caracter turistic del municipi, s'intentara potenciar al maxim
el gaudi de les vacances anuals del personal as mesos de maig a octubre. Quan
per necessitats del servei sigui necessari que el funcionari gaudeixi de les vacan-
cesforadel periode estival, |a seua durada sera de quarantadies naturalsi si, per
la mateixa rad, és necessari fraccionar les vacances dins del periode normal de
gaudi, es podra gaudir un total de trenta-quatre dies naturals.

- Prévia peticio del funcionari i informe favorable del cap del departa
ment, es podra autoritzar €l gaudi de les vacances foradel periode estival; en tal
cas no serad' aplicacié e que estableix el paragraf anterior en relacio amb I’in-
crement del periode de vacances.

- Els diferents serveis presentaran un pla de vacances al primer trimestre
de cada any. El calendari que resulti s haura de consensuar entre la corporacio i
els representants de personal i haura de ser aprovat abans de I’ 1 d’ abril de cada
any.

- Quan, una vegada establerts els periodes de vacances, la corporacio, per
necessitats del servel, es veiés obligada a canviar-los o fos necessari interrom-
pre el gaudi de les vacances ja comencgades, el funcionari afectat per aquesta
situacié tendra dret a una compensacié que contindra com aminim les despeses
que seli ocasionin i igual nombre de dies de vacances com dies es veiés privat
de gaudir per aguesta situacié i a més una compensacié econdmica o en incre-
ment de dies de descans en atencio a les molesties excepcionals que aguesta
situacié hagi pogut produir a funcionari sense que en cap cas aquesta compen-
sacio pugui ser inferior a 50 euros diaris en cas de compensacié econdmica, ni
mig dia per cada dia d'interrupcié en cas de compensacié en descans, i s’ haura
de donar una o atra eleccio del funcionari llevat que per necessitats del servei
aixo no fos possible.

2.- LA POLICIA LOCAL, en matéria de vacances es regira per les espe-
cialitats seglients:

- En tot cas, per a gaudi de les vacances es tendra en compte que les
necessitats del servei no es vegin pertorbades. Al quart trimestre de cada any es
confeccionara el pla anua de vacances que es comunicara a's representats sin-
dicalsi s'elevaral’acalde o drgan en qui delegui per ala seua aprovacié abans
de lafinalitzaci6 de I'any en curs.

- Laconvocatoria per ales sol licituds de les vacances es realitzaraa mes
de desembre de cada any, llevat que per alguna circumstancia s' hagi d’ avancar
a mes de novembre. El policia que no hagi sol-licitat les vacances dins del ter-
mini establert al’ efecte podra triar-les als mesos en que es trobin disponibles i
sense acollir-se a que preveu sobre ampliacié del periode de vacances.

- El cap del departament publicara en el tauler d’anuncis la data de pre-
sentaci6 de sol-licituds de vacances i els mesos triats per cada membre. En cas
de coincidencia en algun mes de més sol licituds de gaudi de vacances que el
nombre total de policies que pugin gaudir-les per ala seua concessio |’ ordre de
prioritats segiients:

1r) Els funcionaris amb una major antiguitat com a funcionari public.

2r) El de més edat en cas de coincidir amb I’ antiguitat com a funcionari.

3r) El funcionari que sol liciti un tnic periode de vacances coincident amb
un mes natural.

- De les vacances es gaudira preferentment als mesos no compresos en la
temporada estival.

- Durant la temporada estival, és a dir, de maig a octubre, ambdés inclu-
sivament, podran gaudir de les vacances un maxim de quatre policiesi un ofi-
cia per mes. Els dtres policies gaudiran de les vacances en els mesos restants i
S gjustaran ales necessitats del servei.

- El gaudi de les vacances dels policies als mesos de juliol, agost i des-
embre es fara per torns rotatius per acord establert per majoria de la plantillade
lapolicialocal € 1992. Aixi mateix, es va establir que a partir de I’any 1996 €l
gaudi de la segona quinzena del mes de desembre per a gaudi dels dies que
figurin en I’ apartat anterior sera per torns rotatius.

- Si en qualsevol altre mes no expressat en |’ apartat anterior coincidissin
més sol licituds que policies puguin gaudir-ne s'iniciara amb el mes en quiestio
un torn rotatori del seu gaudi per a proxims anys.

- El cap del departament i delegats de personal disposaran del quadrant de
rotacio dels policies afi que en el moment de les sol -licituds puguin els policies
comprovar les preferéncies per rotacio.

Laformad elecci6 d’ aquests dies sera com es venia aplicant finsala sig-
natura del present pacte: el funcionari amb menys antiguitat és el primer atriar
i aixi successivament, salvada la preferencia per rotacio.

Quan hi hagi personal contractat per a gaudi de les vacancesi festiu regi-
rael que expressael present article, llevat que per necessitats del servei s'hagin
de concedir segons la seua disponibilitat.

INTERCANVI DE PERIODES DE VACANCES

Es podra autoritzar que €ls funcionaris del mateix departament intercan-
viin els periodes de vacances que els haguessin correspost sempre que aquest
intercanvi no causi dificultats al servei. En aquest cas els funcionaris afectats ho
hauran de sol licitar-ho per escrit i € cap de departament haura de donar-hi el
vistiplau perqué es pugui aprovar.

FESTIUS DE LA POLICIA LOCAL | ACUMULACIO DEL SEU
GAUDI A VACANCES

Els funcionari de la policialoca que com a consequiéncia de |’ organitza-
ci6 del servei esvegin obligats atreballar en festius tendran dret a gaudi de dos
dies de vacances per festiu treballat fins a un maxim de vint dies anualsi, quan
per necessitats del servei aixd no resulti possible, seran indemnitzats en una
quantia de 90 euros per cada un d'ells treballat.

ARTICLE 17. — PERMISOS | LLICENCIES
DISPOSICIONS GENERALS

Les sol-licituds del personal funcionari relatives a vacances, permisos i
Ilicéncies es dirigiran per escrit al’ organ que hagi de concedir-lesi es presenta-
ran davant |a Secretaria General.

A requeriment de I’ organ competent o dels corresponents serveis d'ins-
pecci6, les persones interessades estan obligades a presentar la documentacié
justificativa dels fets al -|egats per obtenir qualsevol permis o llicéencia

Ladocumentacio a que es refereix el paragraf anterior, es podra exigir en
qualsevol moment a partir de la recepcié de lasol licitud i sempre que no hagin
transcorregut dos mesos des del final del periode de gaudi de lallicéncia o per-
mis.

Les sol-licituds relatives a permis per causes justificades, regulatsen |’ a
partat |) s hauran de formular en el termini més breu possiblei s entendran esti-
mades automaticament si no es notificaala personainteressada una decisié des-
estimatoria el mateix diaen que esformulin si esrefereix al naixement, adopcio
o ladefuncié o maldtia greu d un familiar.

Les sollicituds corresponents als permisos per trasllat de domicili, per
concorrer a examens i per deures inexcusables s hauran de formular amb una
antelacié suficient i hauran de ser resoltes en el termini de tres dies transcorre-
gut el qual s'entendra estimat si no hi haresolucié que dicti el contrari.

Les sol licituds relatives al's permisos per fill menor de nou mesos podran
formular-se en qualsevol moment i s'hauran de resoldre en el termini de deu
dies, transcorregut € qual sense haver-se dictat resolucié, s’ entendra estimat.

Les sol licitud relatives a permis per assumptes propis s hauran de for-
mular amb una antelacié minima de tres dies a la data del gaudi i només es
podran entendre desestimades quan aixi se li notifiqui ala persona interessada.

Les sol licituds relatives a les llicéncies de concessi6 discreciona podran
formular-se en qualsevol moment i hauran de ser resoltes en el termini de quin-
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ze dies, transcorregut el qual sense haver-se dictat resolucio, s entendran deses-
timades.

Les llicéncies per malatiai maternitat s entendra concedides a la presta-
Ci6 delaprimerapart de baixa o des que s hagi produit el naixement que hi doni
dret, que en €l seu cas s haura de comunicar degudament.

En absénciade matéries sobre vacancesi llicencies no regulades en el pre-
sent pacte sera supletori e que disposa el Decret 47/1995, de 4 de maig de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

I) PERM1SOS

El personal funcionari, amb avis previ i amb lajustificacié que en cadacas
correspongui, té dret a |’ obtencié de permisos per absentar-se del lloc de feina
durant el temps maxim i per les raons que es relacionen a continuacio:

a) Per naixement, acolliment o adopci6 d' un fill, quinze dies a gaudir pel
pare o per I’ atre progenitor, a partir de la data de naixement, de la decisié admi-
nistrativa o judicial d’acolliment o de laresoluci6 judicial per laqual es consti-
tueixi |’ adopcio.

b) Pel naixement de fills prematurs o si, per qualsevol motiu, aguests han
de romandre hospitalitzats a continuacié del part, el funcionari o funcionariaté
dret ados hores diaries d’ absencia del treball, amb percepcioé de les retribucions
integres.

¢) Per adopci6 internacional d’un fill, quan sigui necessari el desplaca
ment previ dels pares a pais d' origen de |’ adoptat, el funcionari o funcionaria
tendra dret a dos mesos de permis amb la percepcié de les retribucions basiques
del salari.

d) Per hospitalitzacio d'un fill o fillamenor d’edat, una hora diaria d’ ab-
senciade lafeina mentre duri |” hospitalitzacié. Aquest periode es pot dividir en
dos fraccions o substituir-se, a eleccié del funcionari o la funcionaria, per una
reduccié de mitjahoraal’inici i a final delajornadalaboral o en unahoraal’i-
nici o a final de lajornada amb la mateixa finalitat.

€) Per defuncid, accident, malatia greu o intervencié quirdrgica d'un
familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat: 3 dies habils quan el
succeés es produeixi al’illad Eivissai 5 dies habils si succeeix foradel’illa. En
cas de parents de segon o tercer grau de consanguinitat i primer o segon grau
d afinitat, el permis sera de dos o de quatre dies segons succeeixi a Eivissa o
forade I'illa, respectivament.

f) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia un dia, que podra
ampliar-sefinsatresdies si € tradllat és aunaaltralocalitat.

g) Per realitzar funcions sindicals, de formacié sindical o de representacio
de personal, en elstermes que s estableixin en lalegislacié sindical, o en aquells
termes que convencionalment s estableixin entre administracié i sindicats.

h) Per concérrer a examens finals i a atres proves definitives d' aptitud i
avaluacié en centres oficials durant els dies de celebraci6 sens perjudici del’am-
pliacié per a temps indispensable quan |a concurréncia a aquests examens exi-
geixi desplacament foradel’illad Eivissa.

i) Per a compliment de deures inexcusables de caracter public o personal,
durant el temps indispensable per complir-los. Es consideraran deures inexcu-
sables de caracter plblic o personal els segiients:

1. Citacions de jutjats, comissaries, governs civils i militars, passades de
revistamilitar i d’armes, renovacié del DNI, passaport i obtenci6 o presentacio
de certificats o realitzaci6 de gestions en registres i centres oficials.

2. Acompanyament a parents disminuits psiquics o fisics, fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, a la realitzacié de tramits puntuals en rad del
Seu estat.

3. Examen o renovaci6 del permis de conduir.

4. Tramits necessaris en organismes oficials.

5. Assistencia a reunions del's organs de govern i comissions que en depe-
nen, dels quals formi part en qualitat de carrec electiu qualitat de regidor o par-
lamentari.

En cas que les assistencies als jutjats es reditzin fora de I horari laboral
de servel, per cada assisténcia s indemnitzara el funcionari amb quatre hores
extra, 0 apeticié del funcionari, sempre i quan les condicions del servei ho per-
metin, disposara de mitja jornada lliure, i sera imprescindible presentar dos
assistencies com aminim.

j) Per lactanciad’ un fill o fillamenor de dotze mesos, €l funcionari o fun-
cionariaté dret a una hora diaria d’ absencia de la feina dins de la jornada labo-
ral que podradividir en dos fraccions o substituir, aeleccié del funcionari o fun-

cionaria, per unareduccié de mitjahoraal’inici i a fina de lajornada laboral
oenunahoraal’inici o unahoraal fina delajornada, amb la mateixa finalitat.
Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o altre dels progenitors, en
el cas que ambdos treballin.

Aquest permis s'incrementaran proporcionalment en els casos de part
mltiple.

Aixi mateix, €l funcionari podra sol-licitar la substitucio del temps de lac-
tancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps
corresponent.

Aquest permis és compatible amb la reducci6 de jornada per raons de
guarda legal.

k) Elsfuncionaris que tenguin fills amb discapacitat psiquica, fisicao sen-
sorial tendran dos hores de flexibilitat horaria diariaafi de conciliar els horaris
dels centres d’ educaci6 especial i altres centres on €l fill o filla amb discapaci-
tat rebi atencid. Aixi mateix, tendra dret a absentar-se de la feina pel temps
indispensable per assistir a reunions de coordinaci6 ordinariaamb el centre d’e-
ducacié especial o d'atencié precog on rebi tractament o bé per acompanyar-lo
si ha de rebre suport addiciona en I’ ambit sanitari.

1) La funcionaria en estat de gestaci6 i €l personal funcionari que sigui
conjuge o parella de fet d'una dona en estat de gestacid, tenen dret a absentar-
sedelafeinaper dur aterme examens prenatalsi técniques de preparacié a part
pel temps indispensable per fer aguestes actuacions, prévia justificacio de la
necessitat de fer-les dins de la jornada de feina.

En la concessi6 i gaudi dels permisos als quals es refereixen €ls apartats
anteriors s haura de tenir en compte |es regles seglents:

- En els suposits previstos en les lletres @) i f) del present article, el per-
mis s'haura d’iniciar el mateix dia en que es produeixi el fet en gliestio, o en
I"immediat posterior aeleccié del funcionari.

- Els permisos regulats en els apartats b), c) i j) d’ aquest article només els
pots gaudir el pare o bé lamare en el supdsit que ambdés treballin. El personal
funcionari que solliciti algun dels permisos regulats en els dits apartats hauran
d acreditar documentalment que I’ altre progenitor, si és el cas, treballai que no
gaudeix del permis sol licitat pel mateix motiu.

- En el permisde lalletrah), s'entendran compreses |es proves selectives,
amb inclusié dels examens parcials deslliuradors, convocades per qualsevol
administracio, institucio publicai centres oficials d’ ensenyament o assimilats,
no es podra concedir permis quan els examens tenguin Iloc ala mateix localitat
i en diainhabil per alaprestacio de servei.

I1) LLICENCIES
A) LLICENCIES EN GENERAL

El persona funcionari té dret a gaudir de llicencies per conciliar la vida
personal, familiar i laboral, d acord amb les condicionsi requisitsi en els supo-
sSits que a continuacio s estableixin:

a) Per rad de matrimoni

b) Per rab de maternitat

¢) Per acolliment o adopci6 de menors
d) Per rad de malaltia

€) Per rad de violencia de genere

f) Larealitzacié de funcions sindicals.

a) Per rad de matrimoni o inscripci6 en € registre d’ unions de fet, € per-
sonal funcionari podra gaudir d'un periode maxim de 15 dies naturals retribuits
de llicencia, que podra realitzar de forma anterior o posterior a la seua celebra-
ci6 aeleccid del funcionari o funcionaria.

Si I’ elecci6 és anterior ala seua celebraci6 haura de coincidir amb els dies
immediatament anterior; si és posterior € periode de gaudi haura de situar-se
dins dels dos mesos posteriors a la data de celebracio.

Lallicenciapodrafraccionar-se en dos periodes per ser gaudits senseinte-
rrupci6, un abansi un atre després de la data de celebracié del matrimoni.

Quan les necessitats del servel no ho impedeixin i previ informe del cap
de departament o servei, la llicencia podra acumular-se total o parcialment a
periode de vacances anuals.

b) En el cas de part, les funcionaries o els funcionaris tendran dret a una
Ilicéncia de divuit setmanes ininterrompudes ampliables a vint en cas de part
mitiple. D’ aquesta llicéncia es gaudira de la forma segtient:
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- Les sis setmanes immediatament posteriors a part, aixi mateix com les
que se sol licitin immediatament abans, son de descans obligatori per alamare.

- Laresta de setmanes, en cas que ambdds progenitors treballin, la mare,
a comengament del periode de descans per maternitat podra optar perqué I’ al-
tre progenitor gaudeixi d’ una part determinada i ininterrompuda de lallicencia
posterior al part, de forma simultania o bé successivaamb lade lamare. L’ altre
progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment concedit
encara en el moment previst per alareincorporaci6 de lamare alafeina aques-
ta estrobi en situacié d'incapacitat temporal.

En cas de gaudi simultani de periodes de descans, la seua suma no podra
excedir de les divuit setmanes o les que correspongui en cas de part mdltiple.

Es podra gaudir d’aquest permis a jornada completa o a temps parcial,
quan les necessitats del servei ho permetin.

- En cas de defunci6 de lamare, | dtre progenitor pot fer Us de la totalitat
de lallicéncia o de la part que quedi, si és €l cas. El mateix dret tendra el pro-
genitor en el cas que, per complicacions en €l part o per altra causa sobrevingu-
da, lamare quedi en situacié d'incapacitat absoluta per fer-se carrec del bebe.

- Lamare podrafer Us de latotalitat de lallicencia, incloent les setmanes
considerades amb permis de paternitat, en cas de defuncio, falta o incapacitat
absoluta del pare per fer-se carrec del bebe.

- En cas de part prematur i quan per qualsevol altra causa el bebe hagi de
romandre hospitalitzat després del part, lallicéncia pot computar-se, ainstancia
delamareo, s non’hi ha, del’altre progenitor, a partir de ladata de I’ alta hos-
pitalaria, sempre que aquesta es produeixi dins del periode maxim de tretze set-
manes posteriors a part.

- En cas de defunci6 de la mare, el dret regulat en els apartats anteriors
s haura de reconéixer I’ atre progenitor per atendre el fill nadé.

- Si unavegada esgotat €l periode total de lallicencia, la funcionaria pre-
sentas un quadre clinic que li impedis lareincorporacié al normal exercici deles
seues funcions a la feina, passara a la situaci6 de baixa per incapacitat laboral
transitoria, i s'haura d’ observar al’ efecte el's tramits preceptius.

¢) En cas d' adopci6 o acolliment, preadoptiu o permanent, de menors fins
asis anys, ladurada de la llicencia de maternitat i/o paternitat és de divuit set-
manes ininterrompudes a comptar, a eleccié dels pares, des de la decisié admi-
nistrativa o judicia d'acolliment o de laresolucio judicial per laqual es consti-
tueixi I’adopci6, o a partir de |’ arribada del menor al’ hogar.

En caso d’adopcié o acolliment mdltiple, lallicéncia s ampliara amb dos
setmanes més per cadafill o fillaa partir del segon.

En cas que ambdds progenitors treballin, el permis es distribuira a opcié
d aquests, que en podran gaudir de manera simultania o successiva, sempre que
esfaci ininterrompudament. En cas de gaudi simultani, la sumadels periodes de
descans no podra excedir de les divuit setmanes o les que correspongui en cas
de part mltiple.

En cas d’adopcié internacional, quan sigui necessari el desplagament
previ dels pares al pais d' origen de I’ adoptat, es tendra dret a un permis de fins
a dos mesos de durada percebent durant aquest periode exclusivament les retri-
bucions basiques. Amb independéncia d’ aguest dret, € permis per adopcié o
acolliment, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resoluci6 per la
qual es constitueix I’ adopcié o I’ acolliment.

d) El personal funcionari, sigui quin sigui € seu régim de previsié o de
seguretat social, tendra dret alallicencia per malaltia quan es trobi en situacio
de baixa per malaltia comuna o professional o per accident sigui 0 no de treball
i Iacrediti degudament.

En els casos de malaltia de durada no superior atres dies que s equipara-
ran a abséncies justificades del servei, els funcionaris hauran de comunicar
aguesta situacio en el termini més breu possible i, quan sigui factible, presentar
la corresponent acreditacié documental en el moment d'incorporar-se al servei.

Quan es tracti de malatia o causa assimilada de durada superior a tres
dies, el persona funcionari vendra obligat ala presentaci6 periodica dels infor-
mes de baixai de confirmacié expedits per facultatiu competent d’ acord amb el
model oficial.

Acreditada la situacio a que es refereix el paragraf anterior, es concedira
lacorresponent llicencia que es podra estendre fins a una durada de dotze mesos
prorrogable a divuit en casa de continuar la situacié d’ incapacitat laboral transi-
toria, i que s'haura de justificar adequadament.

€) Per rad de violencia de genere sobreladonafuncionaria: lesfatesd as-
sisténcia de les funcionéries victimes de la violéncia de genere, total o parcial,
tendran la consideracié de justificats pel temps i en les condicions en qué aixi
ho determinin els serveis socials d' atencié o de salut segons sigui procedent.

Aixi mateix, tendran dret alareordenacio del seu temps de feina a través
de I' adaptacié de I horari, de I'aplicacié de I’ horari flexible o d' altres formes
d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables en els termes que s esta-
bleixin per cada cas.

111) PERMISOS | LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO
1) Permisos sense retribucié

Els funcionaris o funcionaries que per rad de guardalegal tenguin acarrec
directe seu algun menor de dotze anys, una persona major que requereixi espe-
cia dedicacié o d’una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que
no redlitzi cap activitat retribuida, tenen dret a una disminucié de la jornada de
feinaentre unterg i lameitat de la seua durada, amb lareducci6 proporciona de
retribucions, en els suposits segiients:

1.- Per rad de guardalegal d’un nen menor de dotze anys. En aquest supo-
sit, si lareduccié no és superior a una hora de lajornada, es percebran les retri-
bucions integres fins que el menor a carrec compleixi un any.

En els suposits d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu de nens
menors de tres anysi majors d' un, si lareduccié no és superior aunahorade la
jornada, es percebran les retribucions integres fins que no es compleixi el pri-
mer any posterior ala constitucié de I’ adopcié o acolliment.

En el casquelamarei el paretreballin, inicament un delsdosté dret ala
percepcio de les retribucions integres.

2.- Per rab de guarda legal d'una persona amb discapacitat fisica, psiqui-
ca o0 sensorial que no realitzi cap activitat retribuida.

Quan la discapacitat sigui superior al 65% i les percepcions economiques
de la persona amb discapacitat siguin inferior a salari minim interprofessional,
si lareduccié no és superior a una hora de la jornada, es percebran les retribu-
cions integres durant el periode d’un any.

3.- Tendra el mateix dret el funcionari que necessiti encarregar-se de cui-
dar directament d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per s mateix i no
exerceixi activitat retribuida

4.- Per atendre la cura d’ un familiar de primer grau, el funcionari tendra
dret a sollicitar unareduccio definsa cinquanta per cent de lajornada laboral,
de caracter retribuit, per raons de maaltia molt greu i pel termini maxim d’'un
mes. En cas que hi hagués més d’un titular d’ aquest dret pel mateix fet causant,
el temps de gaudi d’ aquesta reducci6 es podra prorratejar entre ells, respectant
en tot cas, el termini maxim d’ un mes.

5. Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la
seua protecci6 o €l seu dret d' assistencia social integral, té dret alareduccié de
lajornada amb una disminucié proporcional de retribucions.

Lajornada reduida en aquests suposits de I’ apartat |) es computara com a
jornada completa als efectes de reconeixement d' antiguitat i de cotitzacions en
el régim de protecci6 social, en els mateixos suposits en que es pugui gaudir
d excedencia amb dret a lareserva de llocs de feina.

Lareduccié de jornada per les raons enumerades en el present apartat és
incompatible amb la realitzaci6 de qualsevol altra activitat, sigui 0 no remune-
rada, durant I’ horari que ha set objecte de reduccié.

2) Llicencies sense retribucié

Sempre que les necessitats del servel no ho impedeixin, es podra concedir
Ilicéncies pels motius seglents:

a) Per alarealitzacio d estudis sobre matéries directament relacionades
amb lafunci6 pablica, lallicéncia podra concedir-se tant per cursar estudis com
per realitzar treballs d'analisi i documentacio.

El periode de durada maxima sera de divuit mesos cada tres anyssi lalli-
céncias haconcedit en interés de la propia administracio, i de dotze mesos cada
tres anys si s'ha concedit en interés exclusiu del propi funcionari.

El funcionari que obtingui unallicénciaper alarealitzaci6 d' estudis sobre
matéries directament relacionades amb la funcié pablica, tendra dret a percebre
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durant aguesta situacio lesretribucions basiquesi, si escau, el complement fami-
liar, excepte que lallicencia hagi set concedida en interés de |a propia adminis-
tracid i aixi consti en la corresponent resolucid; en tal cas percebra integrament
les seues retribucions.

A efectes de la concessié de Ilicéncies per larealitzacié d estudis s enten-
dra que aquests tenen per objecte matéries directament relacionades amb lafun-
Ci6 publica sempre que tractin sobre aspectes cientifics o técnics clarament vin-
culats &

1r Lesfuncions propies del Iloc defeinadelaunitat en laqual aquest s'in-
tegri.

2r L'exercici de potestats publiques, les competencia la hisenda I’ organit-
zaci6 o €l personal de I’ administracié de la comunitat autonomica o de les enti-
tats autonomes que en depenguin.

3r Qualsevol atra qgiiestié d’ analoga consideracié en general.

4r El coneixement de la llengua catalana sempre que es pretengui el seu
aprenentatge o el seu perfeccionament en aspectes que no siguin objecte dels
cursos impartits normalment per I’ Institut Balear d’ Administracio Publica

b) Per assumptes propis

Laduradadel periode dellicéenciano podraexcedir de tres mesos cada dos
anys. El funcionari que hagi obtingut unallicéncia per assumptes propis no ten-
dradret a cap retribucio pero no causara baixa en el régim general de la segure-
tat social.

IV) PERMIS PER ASSUMPTES PROPIS

El personal funcionari té dret aun maxim de set dies de permisal’ any per
a assumptes propis sense necessitat de justificar o els que proporciona ment
resultin del temps de prestacié de servei.

La determinacié dels dies de permis es condicionara a les necessitats del
servel, d'acord amb I’informe previ del cap de departament o servei i en el
moment de la seua concessié s haura de garantir que les tasques del funcionari
sol-licitant del permis han set assumides sense dany per als ciutadans o la pro-
pia organitzaci, per ala unitat o dependéncia corresponent.

El gaudi del permis s’ haurade fer dinsde I’ any natural o excepcionalment
fins a dia quinze de gener de I'any segiient. Els dies de permis dels quals no
s ha gaudit no podran acumular-se a's que correspongui I’ any seguient.

ARTICLE 18. — JUBILACIONS | SEGONA ACTIVITAT
1) JUBILACIONS
Lajubilaci6 dels funcionaris podra ser:

a) Voluntaria, a sol-licitud del funcionari

b) Forcosa, en complir I’ edat legalment establerta.

¢) Per declaraci6 d'incapacitat permanent per al’exercici de les funcions
propies del seu cos 0 escala, o per reconeixement d’'una pensié d'incapacitat
permanent total en relacié amb I’ exercici de les funcions del seu cos o escala.

d) Parcial, en els suposits que s estableixen a continuacio.

1. Amb caracter general, lajubilacié esdeclararad’ ofici en complir el fun-
cionari els seixanta-cinc anys d’ edat.

2. Aquells funcionaris que tenguin establerta la seua jubilacié forgosa als
65 anysi 10 any d’antiguitat com a funcionari en aguesta corporacio i puguin
optar alajubilacié anticipada rebran una gratificacié segons la taula segtient:

Als 60 anys......24.000 €
Als 61 anys......18.000 €
Als 62 anys......12.000 €
Als 63 anys.......9.000 €
Als 64 anys....... 5.000 €

Per tenir dret a aquesta prestacié € funcionari ha de notificar la seua
voluntat de jubilar-se amb una antelacié minima de tres mesos, al compliment
de larespectiva edat quedant ben entés que la quantitat a percebre seralacorres-
ponent d’ aquella que es concedeixi per alajubilacié en el moment delasol-lici-
tud.

En el cas que per disposicié lega |'edat de jubilacié s anticipi, el present
barem es revisara segons |es noves disposicions, sempre que la mutualitat assu-
meixi i autoritzi lajubilacié anticipada.

En cas de jubilacio anticipada en laliquidaci6 que es practiqui s abonaria
la part proporcional de les pagues extraordinaries no vengudes durant I’'any en
curs.

3. Lacorporacio anticipara mensualment el 80 por cent de laquantiade la
pensié de jubilacié o, si escau, de viduitat al seu conjuge, fins que agquest per-
cebi la pensié de la mutualitat, moment en que procedira aladevoluci6 del que
li havia bestret la corporacio.

4. Seraprocedent lajubilacié parcial, a sol-licitud de la persona interessa-
da, sempre que aquestareuneixi els requisitsi condicions establertes en el régim
de laseguretat socia que li sigui aplicable.

5. En cas de jubilacié anticipada del funcionari per incapacitat permanent
per a servel, la persona interessada, una vegada desapareguda la causa objecti-
vaque lavamotivar, podra sol-licitar larehabilitacié de la seua condicié de fun-
cionari, que li sera concedida

I1) SEGONA ACTIVITAT DELS MEMBRES DE LA POLICIA LOCAL

Els membres pertanyents al cos de lapolicialoca podran sol-licitar el pas
ala situacié de segona activitat en els supdsits i amb els requisits establerts en
laLlei autondmica 6/2005, de 3 de juny, de coordinaci6 de les policies locals de
les Illes Balears, aixi com ala normativa que, desenvolupant-la, reguli la situa-
ci6 de segona activitat.

Durant la situacio de segona activitat, el funcionari seguira meritant els
drets passiusi els triennis.

Podra passar-se a la situacié de segona activitat per algun dels motius
seguents:

1.- Per rab d’edat: El pas a segona activitat, amb desti, per rad d’ edat, es
produira a petici6 de la personainteressada, semprei quan hagi estat en situacié
d'actiu i prestant serveis un minim de quinze anys, dels quals cinc hauran de ser
immediatament anteriors ala data de la peticié i en complir les edats segiients:

a) Escalatecnica 60 anys
b) Escala executiva 58 anys
d) Escala basica 55 anys

En el cas de la segona activitat sense desti, €l pas ala segona activitat per
rad d’edat es produeix amb els mateixos requisits indicats a partir del moment
en qué la persona interessada, de qualsevol de les escales, compleixi 60 anys.
Des d' aquesta situacié no podra accedir-se a la de segona activitat amb desti.

2.- Per haver complit 25 anys de servei sense desti i tenir complits els 58
anys d' edat.

En cas de concurréncia de tots dos requisits, |a persona interessada podra
sol-licitar €l pas ala situacié de segona activitat sense desti, que sera aprovada
per la corporacio amb la valoracio prévia dels motius al-legats per la persona
sollicitant.

3.- Per rad de salut: quan les condicions fisiques, psiquiques o sensorials
del funcionari en situacié d'actiu ho aconsellin, i no es compleixin les condi-
cions per ser declarat en situacié de jubilacié per invalidesa, la corporacioé acor-
darg, d'ofici o a sol-licitud de la persona interessada, €l pas a la segona activi-
tat, i se seguirael procediment establert en la normativa autondmica reguladora
d’ aquesta situacio.

En cas que desapareguin les causes que motivaren la disminuci6 de |’ ap-
titud psicofisica o sensorial, previ dictamen médic, i amb informe de ladireccié
del cos, es podra acordar €l reingrés al servei actiu, d'ofici 0 a sol-licitud de la
persona interessada.

En casde pasalasituaci6 de segona activitat sense desti per aquesta causa
es percebran €l cent per cent de les retribucions basiques i el 65% de les com-
plementaries, excepte que sigui per causa de malaltia professional o accident de
feina; en tal cas es percebra el 100% de les retribucions complementaries.

4.- Per rad de lactancia o embaras.- Les funcionaries podran sol-licitar e
pas ala segona activitat amb desti durant el seu embaras, previ informe faculta-
tiu que ho autoritzi.

Podran, aixi mateix, romandre en aguesta situacio durant el periode de
lactancia, prévia sol-licitud, i sempre que, segons I’informe facultatiu, les con-
dicions del seu Iloc habitual de feina puguin influir en el seu estat de salut.

En aquesta situaci6 de segona activitat, la funcionaria percebra el cent per
cent de les retribucions basiques i complementaries.

Quant als efectes, tant retributius com de prestaci6 del servei, del pasala
situacié de segona activitat, regira el que disposalalLle autonomica 6/2005, de
3 de juny, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i altra nor-
mativa reglamentaria de desenvolupament.
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ARTICLE 19 - EXCEDENCIES
L’ excedéncia dels funcionaris podra adoptar |es modalitats segiients:

a) Excedéncia voluntaria per interés particular

b) Excedéncia voluntaria por agrupaci6 familiar

¢) Excedéncia por cuidar de familiars

d) Excedencia voluntaria por prestacio de serveis en el sector public
€) Excedéncia por rad de violéncia de genere

f) Excedéncia forgosa

Lasituacio d excedéncia voluntaria pot donar-se en el's casos segiients:

a) Per interés particular: Els funcionaris podran obtenir |’excedéncia
voluntaria per interés particular, per un periode minim de dos anys, quan hagin
prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques durant un
periode minim de cinc anys immediatament anteriors.

Laduradade I’ excedéncia per interés particular no serainferior ados anys
ni superior al nombre d’anys que el funcionari acrediti haver prestat en qualse-
vol de les administracions pUbliques fins a un maxim de quinze.

La concessié de I'excedéncia voluntaria per interés particular quedara
subordinada a les necessitats del servei degudament motivades. No es podra
concedir aguesta modalitat d’ excedéncia voluntaria a funcionari mentre estigui
en tramitacié un procediment disciplinari o estigui pendent del compliment
d'una sanci6 disciplinaria.

Sera procedent declarar d'ofici |’ excedéncia voluntaria per interés parti-
cular quan finalitzada la causa que determina el pas a una situacio diferent ala
de servei actiu, s'incompleixi |’ obligacié de sol licitar el reingrés al servei actiu
en el termini en qué es determini reglamentariament.

Els qui estrobin en situacié d’ excedencia per interés particular no merita-
ran retribucions, ni €ls sera computable el temps que romangui en tal situacié a
efectes d’ ascens, triennis i drets en el régim de la seguretat social que els sigui
aplicable.

b) Per agrupacié familiar

Es pot concedir I’ excedéncia voluntaria per agrupacié familiar als funcio-
naris o alesfuncionaries el conjuge dels qualsresideixi en un altre municipi per
haver obtingut i estar exercint un lloc de feina de caracter definitiu com a per-
sonal funcionari de carrera o personal laboral en qualsevol administracié pibli-
ca, entitats i organismes plblics dependents o vinculats, en organs estatutaris,
constitucionals o del poder judicial, aixi com en drgans delaUni6 Europeao en
organitzacions internacionals.

c) Per cuidar de familiars: Es podra sollicitar excedéncia voluntaria per
aguest motiu en el supdsits seglents:

- Per cuidar delsfillsi lesfilles, per naturalesa, adopcié o acolliment per-
manent o preadoptiu, €l funcionari tendra dret a excedéncia voluntaria per un
periode no superior atres anys. Quan el parei lamaretreballin, nomésun d'ells
podra exercitat aquest dret. Els treballadors en aquesta situacié tendran dret ala
reserva del lloc de feina que exercitaven durant els dos primers anys. Durant
I"Gltim any lareserva serade lloc de feinad'igual nivell i retribucio.

- Per cuidar d'un familiar a carrec directe, fins a segon grau de consan-
guinitat o afinitat que, per raons d’ edat, accident, malaltia o discapacitat no es
pugin valer per si mateixos i no exercitin activitat retribuida, per un periode no
superior ados anys.

El periode de permanéncia en aquesta situaci6 dona lloc a la reserva del
lloc de treball i és computable als efectes de triennis i de consolidacié de grau
personal. A efectes de drets passius o de la seguretat social, regira el que dispo-
salalegislacio estatal.

El personal funcionari interi pot gaudir d’ aquesta excedéncia, si bé la
reserva del lloc de feina es mantindra Gnicament mentre aquest Iloc no sigui
proveit reglamentariament.

d) Excedencia voluntaria per prestaci6 de serveis en el sector public

Es declarara en situacié d’ excedencia voluntaria per prestacié de serveis
en el sector pablic el personal funcionari quan accedeixi a un altre cos 0 a una
altra escala de qualsevol de les administracions publiques o quan passi a prestar
serveis en organismes i entitats publiques i no sigui procedent la declaracio
d'unaaltra situaci6 administrativa, sens perjudici del que estableixen les normes
sobre incompatibilitats.

€) Excedéncia voluntaria per ales victimes de violéncia de génere.

Lafuncionariavictimade violenciade géneretédret asol -licitar unaexce-
dencia voluntaria sense necessitat d’ acreditar un temps minim de serveis previs.
Aquesta excedéencia es podra mantenir sempre que |’ efectivitat del dret alapro-
teccié de la victima ho exigeixi.

El periode de permanéncia en aquesta situacié és computable al's efectes
detriennis, consolidaci6 de grau personal i drets del regim de la seguretat social
que siguin procedents, i dénalloc alareserva del lloc de feina.

Aquest mateix dret |’ ostenta el personal funcionari declarat judicialment
victimade qual sevol tipus de violéncia, quan ho necessiti per fer efectivalaseua
proteccio.

f) Excedéncia forgosa
Es declarara |’ excedencia forgosa Unicament en els segiients casos:

1. Encasqueel funcionari o lafuncionaria procedent delasituacié de sus-
pensio sollicitael reingrési aquest no sigui possible per faltadelloc vacant amb
dotacié pressupostaria.

2. Quan hagi transcorregut el periode maxim d’ un any de permanéncia en
la situacio d’ expectativa de desti.

El personal en situacio d'excedéencia forgosa té dret a percebre les retri-
bucions basiquesi, si escau, ales prestacions familiars per fills o filles a carrec
seu, aixi com a comput del temps que romangui en aquests situacié a efectes de
triennis.

ARTICLE 20.-SERVEIS ESPECIALS

Estrobaen situaci6 de serveis especias el funcionari que sigui declarat en
aguesta situacio per les causes que s estableixen en la normativa estatal i auto-
nomica d' aplicacié. Durant el temps en qué el funcionari romangui en aguesta
situacié tendra dret alareservadel lloc de feinai a comput d' aguest periode a
efectes de triennis, consolidaci6 del grau personal, promocid, carrera adminis-
trativa i drets passius, com s estigués en situaci6 de servel actiu.

El pasalasituaci6 de serveis especials es produira quan estrobin en algun
dels suposits seguients:

- Treballin en organismes internacionals.

- Siguin membres dels organs de govern de I’Estat o de les comunitats
autonomes.

- Siguin membres d’ organs constitucionals creats per les Corts Generals.

- Siguin diputats o senadors de las Corts Generals.

- Siguin membres dels parlaments de les comunitats autonomes i en per-
cebin retribucions.

- Exerceixin carrecs electius retribuits i de dedicacio exclusivaen les cor-
poracions locals.

- Siguin nomenats per a qualsevol carrec politic del qual es derivi incom-
patibilitat per exercir lafuncié publica

- Compleixin € servei militar o prestacio substitutoria equivalent.

Quan acabi el suposit que donaorigen alasituacio de serveis especials, el
funcionari estara obligat a sol-licitar €l reingrés i, en cas de no fer-ho, passara
automaticament a la situaci6 d’ excedéncia voluntaria per interes particular.

CAPITOL CINQUE
PRESTACIONS SOCIALS

Lacorporacié es compromet aincrementar anualment en els pressupostos
generals de la corporacié la dotacio econdmica corresponent a la partida d’ aju-
des socials dels seus funcionaris, i aincrementar-la en la quantia de 2.000 euros
anuals.

ARTICLE 21. —AJUDES SOCIALS

1.- En cas de defuncié: Per fer front ales despeses d enterrament i altres
derivats de ladefuncié del funcionari en actiu, €l conjuge o, s no en té, elsfills,
tendran dret a percebre una bestreta de 3.005,06€ que els sera abonada dins dels
quinze dies d' haver-se produit la defuncié, sempre i quan € difunt no tengués
subscrita polissa d’ asseguranga que cobreixi les despeses de defuncié. Aquesta
bestreta seratornat en el termini maxim de sis mesos des de |a seua entrega.

Aixi mateix s estableix €l dret de ninxol gratuit per al funcionari i fami-
liars en primer grau, mentre la corporacio gestioni el cementeri.

2. Per naixement o adopci6 de cada fill, el funcionari rebra d'una sola
vegada |’import de 300 €.
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3. En cas de matrimoni o inscripci6 en € registre de parelles o unions de
fet, e funcionari rebra d'una sola vegada I'import de 150€. Aquesta guda
només es podra rebre una solavegada a llarg de larelacié de servei del funcio-
nari amb I’ Ajuntament.

ARTICLE 22. ~AJUDESASSISTENCIALS | MEDIQUES

Elsfuncionaris, €ls seus conjugesi fills menors de 21 anys no emancipats
i elsmajorsde 21 que convisquin amb ellsi acarrec per causad’ incapacitat, ten-
dran dret a percebre en concepte d' gjudes medicosanitaries, les establertes en
I"annex |1 d’aquest pacte.

Aixi mateix:

1- Anualment es realitzara un reconeixement medic en rad del seu lloc de
feina per atots elstreballadorsi dins de I horri normal de treball en I’ entitat en
que la corporaci6 tengui concertat.

- Aquests reconeixements s efectuaran pels serveis medics que
I” Ajuntament tengui concertats i sera comunicat el calendari de revisions.

En el casdelapolicialocal i apeticié de la persona interessada es podra
sol-licitar un reconeixement médic addicional en cas de necessitat de necessitat
objectivament acreditada.

2- Anualment es realitzara dos revisions oftalmologiques d' aquells fun-
cionaris que realitzin tasgues a través de pantalles d' ordinador o d’ aquells que
per alguna necessitat aixi ho requereixi, de la convocatoria d’ aquests reconei-
xements s’ informas als del egats de personal.

3- En I’annex segon del present pacte s estableixen les gjudes mediques
que siguin procedents per despeses de metges, protesis, aparells ortopedics, psi-
quiatrics, etc. Aquestes ajudes s abonaran sempre i quan se sol licitini s acredi-
tin mitjangant I’ oportuna certificacié medica que pugui requerir I’ Ajuntament i
es presenti la corresponent factura pel seu import. Aquestes gjudes no s abona-
ran en el suposit de la seua cobertura amb assegurances concertades pel funcio-
nari.

ARTICLE 23. — ASSISTENCIA JURIDICA

Els funcionaris que siguin inculpats o processats com a conseqiiéncia
d'actes en I’exercici de les seues funcions, tendran dret a assisténcia lletrada i
procurador per ala seua defensa. Com anormageneral €l lletrat i el procurador
seran els que tenguin la corporacio a tals efectes; no obstant aix0, amb caracter
excepciona i per causa justificada el funcionari podra contractar €ls serveis
d' dtres professionals, prévia autoritzacio de la corporacié que assumiraen tot o
en part el's costos, segons es disposi en la resolucié corresponent, i a pagament
del qual esprocedira prévialaseuaacreditacié. Aquest dret comprendratotesles
fases del procés, inclosos els recursos i també comprendra |’ assisténcia lletrada
del funcionari que hagi d’acudir as tribunals, en causa penal, de la qual puguin
derivar-se responsabilitats per asi mateix, encara que la seua compareixenga no
sigui en cap d’ ambdues situacions.

L es despeses de fianga, costes processalsi responsabilitat civil seran abo-
nats per I’ Ajuntament, sempre que siguin per actes en |'exercici de les seues
funcionsi els podran repercutir posteriorment sobre el funcionari si hagués exis-
tit imprudencia greu o do en realitzar-los.

ARTICLE 24. —ACCIDENTS DE CIRCULACIO

En el cas que el funcionari conduint vehicles de propietat municipal, o
particular a servei de I’ Ajuntament, patis un accident de circulacio durant la
jornada laboral, fins i tot en patir un accident amb el seu cotxe particular 30
minuts abans o després de finalitzar la seuajornadalaboral i amb motiu del des-
placament al seu domicili, I’ Ajuntament garanteix |les cobertures seguients:

1r- La d’assumir |'assisténcia lletrada davant jutjats i tribunals o altres
organismes. En cas que es necessiti, serien els contractats per I’ Ajuntament i
se'n podra contractar un atre d'aié a la corporacié de forma excepciona i per
causa justificada en els termes establerts en el paragraf primer de |’ article ante-
rior.

2n Si com consequencia de I’ accident se’l privas temporalment de lliber-
tat a funcionari conductor, se li respectaran mentrestant les retribucions reals
que vengués percebent, excepte en cas d’imprudeéncia greu o conduir sota els
efectes de begudes alcoholiques o estupefaents.

3eLaprivacio dellibertat o del permis de conducci6 aresultes del que en
aguest apartat es contempli no seramotiu de sanci6 disciplinariallevat que con-
corrin alguna de les circumstancies establertes en | apartat anterior.

4t En cas que e funcionari resultas privat del permis de conduccid, i
durant el periode que duri la sanci6, I' Ajuntament podra destinar-lo a atres tas-
ques que no requereixin la conduccié de vehicles.

5e Al funcionari que patis accident de circulacié dels denominats in itine-
re i, com a conseqiiéncia seua, s€'| privas temporalment de llibertat se li res-
pectara mentre duri tal privacio les retribucions reals, excepte quan fos con-
demnat per senténcia ferma.

6e Si I'accident de circulaci6 s hagués produit amb un vehicle particular
fora dels periodes assenyalats en el paragraf primer del present article es res-
pectara durant la privaci6 del permis de conducci6 el salari corresponent al lloc
de feinaque tengui assignat excepte quan fos condemnat per senténciaferma per
imprudeéncia greu o conduir sota la influéncia de begudes alcoholiques o estu-
pefaents.

El policia local que en acte de servei i conduint vehicles de propietat
municipal o particular a servei de |’ Ajuntament patis un accident de circulacio
i com a conseqgiiéncia fos condemnat per senténcia ferma a la retirada del per-
mis de conduir per un determinat temps sera indemnitzat amb la quantitat de
9,02 € diaris 0 270,46 € mensuals sempre que la suspensié del permis no sigui
per causa de conduir sota la influencia de begudes alcohdliques o estupefaents
0 gue sense causa justificada no compleixi amb les normes de circulacio.
S exceptua del que preveu aquest apartat els suposits d’imprudéncia greu amb
resultats de lesions.

ARTICLE 25. - RENOVACIO DEL PERMIS DE CONDUCCIO

La corporacié municipal es fara carrec de les despeses derivades de la
renovacié dels permisos de conduccié necessaris per ala conducci6 dels vehi-
cles de la corporacié, sempre que larenovacio es reditzi per tramits directes.

ARTICLE 26. —AJUDES ESCOLARSA FUNCIONARISI FILLS

1. S'estableix una ajuda anual per escolaritat per atots elsfills de funcio-
naris en edat escolar i guarderia segons el barem que s expressa a continuacio:

a) GUARDERIA ...........330 €
b) PREESCOLAR.........250 €
c) PRIMARIA ...............250 €

d) ESO | BATXILLER ..350 €
€) ESTUDIS SUPERIORS. 901,52 €, sempre que es duguin a terme fora
del’illai justificant la despesa. Si no n’hi ha, s aplicara una ajuda de 350€.

2. Esreconeixen afavor dels funcionaris les ajudes seglients per estudisi
cursos de formacio i perfeccionament:

a) CURSACCES UNIVERSITARI MAJORS 25ANYS........... totalitat
guota matricula o examen d’ accés.

b) ESTUDIS RELACIONATS AMB LES SEUES FUNCIONS........ el
seu cost fins a un maxim de 1.000€ per funcionari i any.

Totes les ajudes s establiran per al funcionari prévia sol-licitud justificada
d’aquest i amb caracter anual. L' Ajuntament correra amb les despeses que s o-
riginin com aconseqiiénciadel desplacament foradel’illaper arealitzar elscur-
sos necessaris i imprescindibles per promocionar-se d lloc de feina

La corporacié es compromet a destinar anualment les quantitats que a
continuacio es relacionen per a ajudes als funcionaris per aquest concepte:

Any Import
2007 24.000€
2008 27.000€
2009 30.000€
2010 33.000€
2011 36.000€

L'import de les agjudes per estudis, cursos de formacio i perfeccionament
que es reconeguin en el present conveni a favor dels funcionaris queden supe-
ditades, en tot cas, a I’existéncia de consignacio pressupostaria suficient de
manera que, per garantir I’ accés de tot el personal funcionari ales ajudes esmen-
tades, es garanteix inicialment el cobrament del 75% de I’ gjuda, que s abonara
en el moment de la seua sol licitud, préviajustificaci6 de la despesa correspo-
nent. El 25% restant s'abonara al final de |’ exercici economic semprei quan hi
hagi dotaci6 pressupostaria suficient per fer front alatotalitat de lademanda. Si
no n’hi ha, el romanent es distribuira proporciona ment entre els funcionaris que
hagin demanat les gjudes.

ARTICLE 27— EDUCACIO ESPECIAL

Tot funcionari que tengui a carrec seu agun fill o filla amb incapacitat
fisicao psiquica, tendra dret aun plus mensual de 150€ per fill, i és compatible
amb I’ ajuda per escolaritat.

ARTICLE 28.- PERSONAL AMB CAPACITAT DISMINUIDA

En I’ assignacié de torns als membres de la policialocal es tractara, sem-
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pre que aix0 sigui possible, que els majors de 45 anys d'edat desenvolupin la
seua jornada de treball en horari ditirn. No obstant I’ anterior, els membres de la
policia local que tenguin complida aquesta edat podran sol-licitar formalment
efectuar lajornada laboral en horari ditirn, laqual cosa el's sera concedida sem-
pre que amb aix0 no resultin afectades les necessitats del servei. De la mateixa
manera, €ls qui no desitgin fer Us d’ aquest dret preferent, ho podran manifestar
als seus superiors as efectes de |’ assignacio de torn en igualtat de condicions
que larestade la plantilla.

Aixi mateix, ladireccié del cos, en consens amb el's delegats de personal,
procurara garantir que les funcions i destins assignats als policies de més de 45
anys siguin els menys conflictius dels cos, tot aixo sens perjudici que quan con-
corrin les causes establertes en aguest conveni, es pugui acordar el pas a la
segona activitat amb desti del funcionari afectat.

Lafuncionariaen periode de gestacié, quan per prescripcié medicahi hagi
inconveniéncia medica o impediment per a I'exercici del seu lloc de feina
actual, podra sol-licitar que se li encomani un nou desti o noves funcions, sens
perjudici de la possibilitat reconeguda en el present conveni de sol-licitar el pas
ala segona activitat amb desti mentre duri la situacié esmentada.

ARTICLE 29 — DIETES | QUILOMETRATGE

Quan per necessitats del servei, i arequeriment del superior jerarquic, €
funcionari hagi d'efectuar un determinat servei que impliqui la utilitzaci6 del
seu vehicle particular, la corporacié assumira totes les despeses derivades d' a
questa utilitzacio.

ARTICLE 30. — CONCESSIO DE CREDIT

Tots els funcionaris amb una antiguitat d’almenys un any tendran dret que
se'ls concedeixi un crédit de fins a un maxim de 3.005,06€, que es tornara en 36
mesos i sense abonar interessos. La concessio del credit quedara condicionada
a |’existéncia de consignacié pressupostaria suficient, a I’ existéncia de causa
justificadai degudament acreditada pel funcionari, i la corporacié valorarasi és
procedent la seua concessi6. No es podra concedir un nou credit a funcionari
mentre no hagi amortitzat |’ anterior.

Als efectes establerts en el present article, la corporacio destinara anual-
ment en els pressupostos generals una partida per a aguesta finalitat, i no podra
superar I'import total anual dels credits concedits a consignat en la partida pres-
supostaria corresponent. Per aix0, s establiran consensuadament amb els dele-
gats de persona els mecanismes necessaris per garantir el dret de tots els fun-
cionaris a |’ obtencio dels credits esmentats.

ARTICLE 31.- INTEGRACIO SOCIAL |
MINUSVALIDS

LABORAL DELS

Es donara compliment al que estableix laLlei 13/82, de 7 d' abril, i Reia
decret 1451/1983, d’ 11 de maig i altra normativa vigent sobre integracié social
i laboral dels minusvalidsi especialment en matéria de contractacio i ocupacio.

ARTICLE 32. —ASSEGURANCA DE VIDA | INVALIDESA

La corporacié es compromet a concertar una polissa d’ assegurancga dels
seus funcionaris que garanteixi, en les condicions i requisits concertats, unes
prestacions economiques a percebre pels seus beneficiaris en cas de defuncio o
invalidesa permanent total.

ARTICLE 33.- ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

Per respondre de les indemnitzacions que es poguessin derivar dels actes
del funcionari en I’exercici de les seues funcions, la corporacio concertara una
polissa d'asseguranga de responsabilitat civil que empari tot el personal de
I’ Ajuntament.

ARTICLE 34.- PLA DE PENSIONS

De conformitat amb el que estableix 21.4 delaLlei de pressupostos gene-
rales de I'Estat per a 2007, els Ajuntaments podran destinar fins a un 0,5 per
100 de la massa salaria afinancar aportacions a plans de pensions d’ ocupacié
0 contractes d’ asseguranca col -lectius que inclouen la cobertura de la contin-
gencia de jubilacio, per a personal inclos en e seu ambit, d’acord amb el que
estableix la disposicio final segona del Text refés de la Llei de regulacié dels
plansi fons de pensions, aquesta corporaci6 destinara a partir de I’ exercici 2008
i seglients una partida pressupostaria que no superara el 0,5% de la seua massa
salarial, que s haura de regular mitjangant el corresponent reglament o especifi-
cacions del pla de pensions.

Podra ser particip del pla qualsevol I’empleat que compti amb, almenys,
dos anys de permanéencia en la corporacio, en els termes contractuas que s es-
tipulin. Les contribucions de la corporacié seran distribuides i imputades a

aquells qui tenguin lacondicio de funcionaris en actiu a 1 de gener de cada exer-
cici pressupostari.

ARTICLE 35.- REGIM DE COMPLEMENTACIO DE PRESTACIONS
DE SEGURETAT SOCIAL

Las prestacions de SEGURETAT SOCIAL, ales quals tengui dret el fun-
cionari o els seus causahavents, seran completades en els mateixos termesi con-
dicions en que s'estableixi en la normativa general d’aplicacio.

ARTICLE 36.- INSTAL-LACIONS | SERVEISMUNICIPALS | DRETS

L' Ajuntament facilitara, segons disponibilitat, als funcionaris i els seus
conjuges i fills de forma gratuita € dret daccedir i gaudir de totes les
instal-lacions municipals de caracter esportiu, recrestiu, cultura, etc. en les
mateixes condiciones que la resta d’ usuaris, i en la mesura que sigui possible
sense pertorbaci6 dels drets de la resta de ciutadans, |’ accés en les millors con-
dicions possibles als actes que patrocini o col-labori I’ Ajuntament amb les
empreses organitzadores.

CAPITOL SISE
DEURES DELS FUNCIONARIS

ARTICLE 37.- CODI DE CONDUCTA

1. Elsfuncionaris hauran d’ exercir amb diligéncia les tasques que tenguin
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccié i observanca de la
Constituci6, I'Estatut d’autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balearsi delarestadel’ ordenament juridic, i han d’ actuar d’ acord amb els prin-
cipis d objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confi-
dencialitat, dedicacio a servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat,
accessibilitat, eficacia, honradesa, promoci6 de I’ entorn cultural i mediambien-
tal i respecte alaigualtat entre donesi homes.

2. Principis de conducta

a. Tractaran con atencio i respecte els ciutadans, el's seues superiorsi ala
resta d’ empleats de la corporaci6.

b. L'exercici de les tasques corresponents a seu lloc de feina es realitzara
de formadiligent i complint lajornadai I’ horari establerts.

c. Obeiran lesinstruccionsi ordres professionals dels superiors, |levat que
congtitueixin una infraccié manifesta de I’ ordenament juridic; en tal cas les
posaran immediatament en coneixement dels drgans d’ inspecci6 que siguin pro-
cedents.

d. Informaran els ciutadans sobre aguelles matéries o assumptes que ten-
guin dret a conéixer, i facilitaran I’ exercici dels seus dretsi els compliments de
les seues obligacions.

e. Administraran els recursos i béns plblics amb austeritat i no els utilit-
zaran en profit propi o de persones propparentes. Tendran, aixi mateix, el deure
de vetlar per la seua conservacio.

f. Es rebutjara qualsevol regal, favor o servel en condicions avantatjoses
gue vagin més enlla dels usos habituals, sociasi de cortesia, sens perjudici del
que estableix el Codi Penal.

g. Garantiran la constancia i permanéncia dels documents per a la seua
transmissio i entrega al's seus posteriors responsables.

h. Mantindran actualitzadala seuaformacié i qualificacio, i hauran de par-
ticipar en els cursos de perfeccionament que organitzi la corporacié, quan
aguests siguin declarats obligatoris.

i. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

j. Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs competents
les propostes que considerin adequades per millorar el desenvolupament de les
funcions de la unitat en la qual estiguin destinats.

k. Garantiran I’ atenci6 al ciutadaen lallenguaque ho sol liciti sempre que
sigui oficia al territori.

|. Atendran els serveis minims que s estableixin en cas de vaga.

3. Principis étics

a. Respecte a la Constitucio, Estatut d’ Autonomia i resta d’ ordenament
juridic.

b. La seua actuacio perseguira la satisfaccio dels interessos generals dels
ciutadans, es fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la
imparcialitat i I"interés comd, al marge de qualsevol altre factor que expressi
posicions personals, familiars, corporatives, clientelars o qualssevol atres que
puguin col lidir amb aquest principi.

c¢. Ajustaran la seua actuacio as principis de lleialtat i bonafe amb la cor-
poracio i amb els seues superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

d. La seua conducta es basara en € respecte dels drets fonamentals i 1li-
bertats plbliquesi evitara tota actuaci6 que pugui produir cap discriminacié per
rad de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe, orientaci6 sexual, religié o
conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol atre condicio6 o circumstan-
cia personal o social.
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e. S abstindran en aquells assumptes en que tenguin un interés personal,
aixi com de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plante-
jar conflictes d' interessos amb |a seua ocupacio publica.

f. No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats
guan pugi suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions de la seua ocu-
pacio pablica

g. No acaptaran cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o
avantatge injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

h. Actuaran d’acord amb €ls principis d’ eficacia, economiai eficiencia, i
vigilaran per laconsecuci6 deI’interés general i el compliment dels objectius de
I organitzacio.

i. No influiran en I’ agilitzaci6 o resoluci6 de tramit o procediment admi-
nistratiu sense justa causai, en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en bene-
fici delstitulars dels carrecs pablics o €ls seu entorn familiar o social immediat
0 quan suposi un menyscabament dels interessos de terceres persones.

j. Compliran amb diligencia les tasques que els corresponguin o se'ls
encomanin i, s escau, resoldran dins de termini els procediments o expedients
de la seua competencia.

k. Exerciran les seues atribucions segons €els principi de dedicaci6 al ser-
vei public i s abstindran no només de conductes que en siguin contraries, sind
també de qualsseval altres que comprometin la neutralitat en I’ exercici dels ser-
veis pablics.

|. Guardaran secret de les materies classificades o atres la difusié de les
qualsestigui prohibidalegalment i mantindran la deguda discrecié sobre aquells
assumptes que coneguin per rad del seu carrec, sense que puguin fer Us de la
informaci6 obtinguda per a benefici propi o de terceres persones, en perjudici de
I"interés puablic.

4. Compliment d'ordres i instruccions: Com a norma general, les ordresii
les instruccions s impartiran verbalment; no obstant aixo, quan un funcionari
entengui que alguna d'elles és contraria a |’ ordenament juridic, podra sol licitar
que se li formuli per escrit i, sota la seua responsabilitat, oposar-se motivada
ment ala seua readlitzacio.

Aixi mateix, el funcionari podrasol-licitar que seli consignin per escrit les
ordres de feina quan aquestes, per excessives 0 per qualseval altra rad, no
puguin complir-se integrament, consignant-se també I’ ordre de prelacié en el
seu compliment, tot aixo sens perjudici de I’ obligaci6 d’ obediencia ales ordres
i instruccions que se i dictin, i sense que aixo suposi demora en el seu compli-
ment.

CAPITOL SETE
ARTICLE 38.- SEGURETAT | SALUT LABORAL

La corporacio es compromet a complir fidelment la normativa de segure-
tat i salut laboral, continguda en I’ actualitat en lallei 31/1995, de 8 de novem-
bre, sobre prevencio de riscos laborals, disposicions que la desenvolupin i con-
cordants, i els acords per a |’ aplicacié d’ agueixes normes que s hagin aconse-
guit i es pugin aconseguir en el futur en I’ambit de I’ administracio.

En compliment d’aquest compromiis, I’ administracié haura d’ avaluar de
forma adequada i constant els riscos que I’ activitat de les seues funcions supo-
sini evitar-los a maxim, eliminant en la mesura possible la realitzacio d’ aque-
lles activitats que suposin un risc i pugui defugir la seua realitzaci6 sense detri-
ment del servei, seguint sempre una adequada politica d'informaci6 i formacio
dels funcionaris, substituint quan fos possible els procediments que comportin
risc per atres que no en comportin, dotant els funcionaris amb els equips ade-
quats de protecci6 individual i col-lectiva, adoptant en la mesura possible les
aportacions que en aquesta materia realitzin les noves tecnologies i sempre amb
especial atencié al’ evitaci6 d activitats de risc per a dones embarassadesi altres
col-lectiusi persones que per les seues condicions puguin resultar especia ment
sensibles a determinats riscos.

A tals efectes es potenciara, de conformitat amb la legislacié vigent, la
participacio dels funcionarisi la seua representacié sindical i unitaria en aques-
ta matéria.

Els delegats de prevencio s elegiran per i entre els membre de la Junta de
Personal, i tendran les competénciesi facultats que per a ells estableix |’ article
36 delallei 31/1995 amb les garanties, i aquests hauran de respectar en la seua
actuacio el sigil professional establert en I’ article 37 de la mateixa norma.

La corporacio, amb e caracter de voluntaries per a funcionari, i prefe-
rentment durant la jornada de feina i quan aixd no fos possible amb la corres-
ponent compensacio temporal, promoura, a costa seua, la redlitzacié de les
corresponents revisions mediques que, com a minim, hauran d' abastar aquells
aspectes de la salut laboral del funcionari, sotmesos en la seua actuaci6 a situa
cionsderisc, i els especialment necessaris perqué, en |’exercici de la seua acti-
vitat no se li generi risc especia per adlls, els seus companys o qualsevol atra
persona.

Les revisions podran tenir caracter obligatori en aquells casos en qué
siguin necessaries per valorar una possible generacié de riscos certs a la feina
per a funcionari, el's seus companys o el plblic en general. En aquest cas esfara
conéixer la seua obligatorietat al funcionari.

Expressament s’ estableix que les revisions referides n" hauran de contenir
una de caracter oftalmologic per as funcionaris que treballin habitual ment
davant I’ ordinador, laqual esrealitzaraamb lafrequenciaque els serveis medics
contractats estimin necessaris i sempre a peticié del funcionari afectat que ho
sol-licita per entendre que es pot estar produint una patologia visual.

CAPITOL VUITE
DRETS COL-LECTIUS| INDIVIDUALS DELS FUNCIONARIS

ART 39.- DRETS INDIVIDUALS

1. Els funcionaris tenen els drets seglients de caracter individual, en
correspondéncia amb la naturalesa juridica de la seua relacio de servei:

a) A lainamovibilitat en la condici6 de funcionari de carrera.

b) A I’exercici efectiu de les funcions o tasques propies de |a seua condi-
ci6 professional i d’acord amb la progressi6 aconseguida en la seua carrera pro-
fessional.

c) A la progressio en la carrera professional i promocié interna segons
principis congtitucionals d’igualtat, mérit i capacitat mitjancant la implantacié
de sistemes objectius i transparents d’ avaluacio.

d) A percebre les retribucions i indemnitzacions per rad del servei.

€) A participar en la consecucio dels objectius atribuits ala unitat on pres-
ti els seues serveisi a ser informat pels seus superiors de les tasques a desenvo-
lupar.

f) A la defensa juridica i proteccié de la corporacié en els procediments
que se segueixin davant qualsevol ordre jurisdiccional com a consequiencia de
I’exercici legitim de les seues funcions o carrecs plblics.

g) A laformaci6 continua i a |’ actualitzacio permanent dels seues conei-
xements i capacitats professionals, preferentment en horari laboral.

h) Quant a la seua intimitat, orientacié sexual, imatge propiai dignitat a
la feina, especialment davant |’ assetjament sexual i per rad de sexe, mora i
|aboral.

i) A lano discriminacié per raé de naixement, origen racial o étnic, géne-
re, sexe o orientacio sexual, religio o conviccions, opinio, discapacitat, edat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

j) A I’adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacio de la vida perso-
nal, familiar i laboral.

k) A lallibertat d’ expressio dins dels limits de I ordenament juridic.

1) A rebre protecci6 eficag en matéria de seguretat i salut alafeina

m) A les vacances, descansos, permisosi llicencies.

n) A lajubilacié segons els termes i condicions establertes en les normes
aplicables.

0) A les prestacions de la Seguretat Social corresponents a régim que els
sigui d’aplicacio.

p) A lalliure associaci6 professional.

q) Als atres drets reconeguts per |’ ordenament juridic.

ARTICLE 40.- DRETS COL-LECTIUS

1. Elsfuncionaris tenen els segiients drets individuals que s exerceixen de
forma col -lectiva:

a) A lallibertat sindical.

b) A lanegociaci6 col-lectivai ala participacio en la determinaci6 de les
condicions de treball.

c) A I’exercici de la vaga, amb la garantia del manteniment dels serveis
essencials de la comunitat.

d) Al plantgjament de conflictes col lectius de treball, d’acord amb la
legislacié aplicable en cada cas.

€) Al de reunid, en els termes establerts en la legislaci6 estatal reguladora
del’exercici d’ aquest dret.

Aquests drets col lectiusi individuals particularsi de projeccié col lectiva
S exercitaran en cada moment pels procediments i en les condicions establertes
en lalegislacié vigent.

ARTICLE 41.- DRETS | OBLIGACIONS ESPECIALS DE LA POLI-
CIA LOCAL

El cos de la Policia Local, conforme a les previsions legals, és un institut
armat uniformat de naturalesa civil, amb estructura i organitzacio jerarquitzada
en laqual la direcci6 superior correspon al’alcalde, per la qual cosa els seues
funcionaris es regiran pel que disposa la Llei organica 2/1986, de 13 de marg,
de forces i cossos de seguretat de I’ Estat, la Llei autonodmica 6/2005, de 3 de
juny, de coordinacié de les policies de les Illes Balears, €l Decret autonomic
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67/2007, de 7 de juny, pel qual s aprova el Reglament marc de mesures urgents
de les palicies locals de les llles Balears i altres normes concordants de desen-
volupament.

Latinencai utilitzacio d'equips d'autodefensa i armament es regira pel
que estableix la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de policies locals i
decret 67/2007, de 7 de juny, pel qua s aprova el Reglament marc de mesures
urgents de les policies locals de les Illes Baears i altres normes concordants de
desenvolupament.

La corporacié s encarregara tant de la provisié de la municié com de la
realitzacié pels funcionaris del cos de les practiques de tir necessaries per al’Us
reglamentat de les armes esmentades.

CAPITOL NOVE
REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 42 REGIM DISCIPLINARI DELS FUNCIONARIS

El régim disciplinari dels funcionaris d’ aguesta corporaci6 sera en cada
moment |’ establert en la legislacio vigent aplicable pel seu ambit, que en I'ac-
tualitat estaregulat per laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut basic de |’ em-
pleat public, el Reial decret 781/86 de 18 de abril, pel qual s aprovael Text refos
de les disposicions legals en matéria de régim local, la Llei autondmica 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de las Illes
Balears, la normativa autonomica de desenvolupament i, supletoriament, el que
estableix el Reial decret 33/1986, de 10 de gener, sobre regim disciplinari dels
funcionari de I’ administracié de I’ Estat i altres normes concordants i de desen-
volupament d’ aquestes.

ARTICLE 43.- REGIM DISCIPLINARI DE LA POLICIA LOCAL

El régim disciplinari dels funcionaris de la policialocal d'aquesta corpo-
raci6 seral’ establert en cada moment en lalegislacié vigent aplicable per a seu
ambit i en |’ actualitat per laLlei organica2/1986, de 13 de marg, de forcesi cos-
sos de seguretat de I'Estat, la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinaci6 de les
policies locals de les Illes Balears, € Decret autonomic 67/2007, de 7 de juny,
pel qual s aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals
deles Illes Balears i altres normes concordants i de desenvolupament d’ aques-
tes.

ARTICLE 44.- CONDECORACIONS

Els membres de la policialocal tendran dret a ser condecorats pels motius
seguents:

1. En haver complit 20, 25 o 30 anys de servei.
2. Per haver realitzat algun servei d especid rellevancia.
3. Per I’especial trajectoria en e desenvolupament de les seues funcions.

En tot cas, per a |’ atorgament de les condecoracions s estara al que pre-
veu la normativa estatal i autonomica reguladora d’ aquest cos, en particular la
LO 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat de |'Estat, la Llei
6/2005, de 3 de juny, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears,
el Decret autonomic 67/2007, de 7 dejuny, pel qual s aprovael Reglament marc
de mesures urgents de les policies locals deles|lles Balearsi altres normes con-
cordants i de desenvolupament d’ aquestes.

Larestade personal funcionari d' aquesta corporacié tendradret a ser con-
decorat pels motius seglients:

1. En haver complit 20, 25 o 30 anys de servei.
2. Per la especial trgjectoriaen |I’exercici de les seues funcions.
3. Per haver realitzat un acte d’ especial rellevancia

Si lalegalitat vigent no s oposa, juntament amb la concessié de la conde-
coracid, el Ple que la concedeixi podra aprovar afavor del condecorat una gra-
tificacio pel fet que motiva la condecoraci6 de 600 euros.

ANNEX PRIMER
UNIFORME ORDINARI D'HIVERN

VESTIT DE GALA:

2 anys

2 anys

1any

Corbata color negrei anella...........cooeviiiiiiiiiiiie 1any

Guants de nilG bIaNCS..........uvvieiiiii e lany

CordonS de Qala. .. ... cvvviiiieit et 2 anys
VESTIT HIVERN UNITAT ADMINISTRATIVA | ATESTATS

ANOTAC. ...ttt et 2 anys

Un parell desabates............evviiiiiiiei i 1any
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Sisparellscalceting/ CalCes..........covvviiiiiiiiiiii 1 any
Uncintur6 lona......... 1any
Unagorravuit pUNtES ............coeveeiiiiiiiinnnnes 1lany
Dos camises manega llarga de color blau Oxford. 1 any
Dos cagons pinga de color blau mari................. 1 any
Dos polars bicolors........... 1 any
Una corbata de color negre..............c..ccouveee 1 any
Una agulla de corbata amb escut Ajuntament... . 1 any
DS parellS MUSCIENES. .....ccoieiiiee e 1 any
VESTIT ESTIU UNITAT ADMINISTRATIVA | ATESTATS

Unagorravuit puntes d’ €Stil. .. ... .....oevveviieiniiniiniieiincinennens 1 any
Dos camises manega llarga de color blau Oxford. 1 any
Dos cacons pinga de color blau mari............. 1 any
Una agulla de corbates amb escut Ajuntament.. 1 any
Unaplacade pit...........ovveiiniiiiiiiniiniininnns 3anys
Dos parells muscleres..... . 1 any
Quatre CamiSeteS INTENTOrS........cevree et e 1 any
UNIFORME D’HIVERN D’UNITAT D’'INTERVENCIO | SEGURETAT

ANOIBC. ...t et et e et e e e 2 anys
Un parell de botes de goretex o similar...............ccvvvviiininnens 1 anys
6 paresde CACEINS. .........ouuiieiiis e 1 anys
Dos gorres campanya color blau mari 1 anys
Tresjerseis coll cigne................ 1 anys
DoS guerrereS hivern..........coovvivi i e 1 anys
Dos pantalons campanya amb proteccions genolleres/canyelleres. 1 anys
Un pijamatermic interior. .. .......uueveiieiiniieeee i e e 1 anys
Una article de coll 1 anys
UNVESHE d'aigUaL....c.oeieiee e e 2 anys
UNIFORMITAT D’ESTIU UNITAT D'INTERVENCIO | SEGURITAT

Dos calgons campanya estiu 1 anys
DOS QUEITErES ESEIU. .. ... evvcetvie et et et et et e e . 1 anys
Cinc camisetes interiors estiu transpirables de color blau mari...... 1 anys
EQUIP COMPLEMENTARI

Defensa extensible ASP........ 4 anys
Funda defensa extensible ASP ......... 4 anys
Grillons tipus frontissa marca HIATS 3anys
Fundagrillons................ocevevee, 2 anys
Funda arma antifurt . 4 anys
Un pitet reflectant.... . 2 anys
Xiuleti cadeneta ........coovveiiei i 3anys
Aerosol defensiu i funda. 2 anys
Xandall................ 2 anys
Sabatilles esportives.... 1 anys
Funda porta emissora..... 2 anys
Funda porta carregador............... 4 anys
Cinturo rigid con enganxall velcro............. 2 anys
Guants antitall nivell de protecci6 5 o superior. 2 anys
Funda guants antitall......................ocoeee 2 anys
Llanterna tactica individual . 4 anys
Fundallanterna.............c..ccoeeviveiininnns 5 anys
Trencavidres personal marca resqme o similar.. . 5 anys
MoOtXilla poliCiacaL .. ....o. et e 4 anys
Navalla policiaca tactica... .. 3anys
Funda navalla policiacatactica.............. 3anys

Armareglanmtariapistolacalibre9mm............................::.. sense periodicitat
UNITAT DE PAISA SERVEI INTERVENCIO | SEGURETAT CIUTA-
DANA

Als membres adscrits ala unitat de paisa se'ls assignara el segiient mate-
rial i vestuari:

- Jupetins antibales interiors nivell de proteccio I11A o similar.
- Anuament s assignara un crédit de fins a un maxim de 650 euros per
agent per al’adquisici6 de vestuari.

Totes elsarticlesi equip ressenyat seran reposats en el's periodes de caren-
cia especifica per a cada tipus, llevat que per raons de servei € funcionari es
veiés obligat a canviar I'article o equip per haver-se romput.

VEHICLES POLICIACS | EL SEU MATERIAL

A causa de les necessitats del servei a qual es destinen els vehicles,
aquests haurien de venir equipats amb mampara policial en proporcié a un
setanta per cent del total.

Tot vehicle policiac haura de venir proveit de:

- Dos guardapits antibales nivell Alll o similar renovables cada quatre
anys.

- Farmaciola de primers auxilis, aixi com d'un maleti oxidoc.

ANNEX SEGON
AJUDESASSISTENCIALS
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A) DENTARIA
Dentadura completa...... .. 500 €
Dentadura inferior o superior... 250 €
Peces, per cadauna........... 100 €
Empastats...........ooevvvenieeiinenene. 50€
Fases ortopédia funcional (aparells). 500 €
DesvitalitzaCio .............ccuuuvennn. 60 €
Profilaxis - netgjabucal (Unaanual)...........ccceeviiiiiiiiiiiin, 60€
B) AJUDESAUDITIVES
AUAIOfONS FINS AL oottt e e e e 500 €
C) AJUDES OCULARS
VIdreSUEreS ......oeii e 60€
Vidres bifocals. ... 150 €
Lentilles 100€
Muntura. N€
Cirurgia oCular fINS @... ... uuvvn et e e 700 €

D) AJUDES ORTOPEDIQUES

- Plantilles, falques, faixes (aparells ortopedics) s abonaran integrament,
compatible amb la quantitat méaxima a percebre per unitat familiar.

- Calgat ortopédic, segons factura fins a 50 €.

- Cadira de rodes i llit articulat segons factura fins a 75%, compatible
amb la quantitat maxima a percebre per unitat familiar.

- Vehicle de minusvalid, 400 € , compatible amb la quantitat maxima a
percebre per unitat familiar.

- Protesisinternes no cobertes per polisses contractades per I’ Ajuntament,
s abonaran integrament, i és compatible amb la quantitat maxima a percebre per
unitat familiar.

- Xeringues per a diabetics s abonaran integrament, i és compatible amb
la quantitat maxima a percebre per unitat familiar.

TEMPS DE RENOVACIO

MUNEUIES. .. ..t e et e et e et e e 2 anys
VIAIES. .. e e e e e segons necessitats
Lentilles... 1any
AUAIOFONS. ...t e e e 2 anys

CONDICIONS

La quantitat maxima a percebre per funcionari sera de 800€, les ajudes es
pagaran sempre i quan se sol-licitin i s'acrediti mitjangant I’ oportuna certifica-
ci6 médica que pugui establir lacorporacid i es presenti la factura corresponent.
Aquests gjudes no s abonaran en el's casos que les cobreixin assegurances con-
certades.

Les ajudes per al personal larelacio de servel delaqual sigui inferior aun
any seran les que corresponguin proporcionalment al temps treballat.

EDUCACIO ESPECIAL Tot funcionari que tengui a carrec seu fills amb
incapacitat fisica o psiquica, tendra dret a un plus mensua per a cada fill de
150€, compatible amb I’ gjuda per escolaritat.

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, en sesion ordinaria
de fecha 21 de diciembre de 2007, ha aprobado el Pacto de Funcionarios que
regulalas condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Santa
Eulaliadel Rio, lo que se hace publico para general conocimiento y alos efec-
tos legales oportunos.

En Santa Eulalia del Rio, 18 de enero de 2008
El Alcalde, Vicente A. Mari Torres
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PREVIO
PARTES FIRMANTES DEL ACUERDO Y PERSONAS QUE LES
REPRESENTAN

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, son partes firmantes del presente acuer-
do:

Por los funcionarios

LaUNION GENERAL’ DE TRABAJADORES (UGT)

LA CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
(CC.00.)

La CONFEDERACION SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIO-
NARIOS (CSIF)

Por la Corporacion:
Dfia. MARIA FERRER TORRES, concejala delegada

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES:

ART. 1.- OBJETO

El presente pacto tiene por objeto la regulacién de las condiciones de tra-
bajo del personal funcionario a servicio del Ayuntamiento de Santa Eulalia del
Rio, asi como de los derechos y deberes derivados de la relacién funcionarial.

ART. 2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente pacto y las condiciones en el mismo acordadas sera de aplica-
cién atodos los funcionarios que con la condicion de tales, cualquiera que sea
su carécter y condicion, presten sus servicios en € Ayuntamiento de Santa
Euldlia del Rio.

ART. 3.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL
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El presente pacto extenderd su vigencia desde el dia 01.01.2007 a
31.12.2011, ello con independencia de su aprobacién por e Pleno del
Ayuntamiento de Santa Eulalia del Rioy su posterior publicacion en el Boletin
Oficial delas|lles Balears.

L as condiciones pactadas sustituyen integramente a las vigentes en virtud
del Pacto anterior que, en consecuencia, pierde su vigencia

Si dguna de las partes firmantes desease revisar el contenido de lo acor-
dado en el presente pacto debera denunciar el mismo con, a menos, dos meses
de antelacion ala fecha de finalizacion del mismo, haciéndolo saber alas otras
partes negociadoras en cuyo caso |a negociacion debera comenzarse dentro del
mes siguiente a la denuncia.

De no producirse denuncia del presente pacto, se consideraré prorrogado
de afio en afio, incrementandose todas las ayudas y prestaciones seglin aumento
de |as retribuciones basicas de |os funcionarios publicadas anualmente y previa
aprobacién por € pleno.

ART. 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA PERSO-
NAL

1°.- Las condiciones acordadas en el presente pacto, fruto de la negocia-
cién, constituyen un todo organico e indivisible dotado del equilibrio que nace
de las mutuas concesiones por lo que si alguno de sus articul os fuese objeto de
denunciay, como consecuencia, fuese o fuesen anulados o temporalmente que-
dase o quedasen en suspenso por resolucion de la autoridad judicial, también
guedaran anuladas o en suspenso € resto de las condiciones de trabajo pactadas
en el resto del articulado salvo que la mesa negociadora decidiera lo contrario,
a cuyos efectos debera reunirse en € plazo méximo de quince dias a contar
desde lafecha en la que se tenga conocimiento de |a suspension o anulacion. En
caso de que se optase por la vigencia del resto de lo pactado en e resto de los
articulos, esta quedara retrotraida al momento de la anulacion o suspensién. En
caso de anulacién, la mesa negociadora debera decidir, asimismo, las condicio-
nes que regiran a partir de ese momento en la materia que regulaba el articulo o
articulos anulados.

2°.- Cuando en aplicacion de una norma, cualquiera que sea su rango,
agun funcionario gozase de alguna o algunas condiciones de trabajo mas favo-
rables que las acordadas en €l presente pacto, aquéllas prevalecerdn sobre lo
regulado en este.

ART. 5— COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL PRE-
SENTE PACTO

Con composicién paritaria e igual nimero de miembros por cada una de
las partes que como sindicatos sean legalmente parte en la Mesa General de
Negociacion se constituird, dentro del mes siguiente a de la aprobacién por el
Pleno de la Corporacion del presente Pacto, una Comisién cuyafinalidad serdla
de interpretar el contenido del mismo resolviendo las cuestiones que a estos
efectos se les propongan.

En la primera reunion que se celebre, |as partes designaréan alas personas
gue en su nombre deban formar la Comision, asi como los suplentes de las mis-
mas, y propondra un reglamento de funcionamiento de la misma que en todo
caso deberd respetar lo siguiente:

13- Las reuniones ordinarias se realizardn mensualmente a peticion de
cualquiera de sus miembros y siempre que exista alguna cuestion de interpreta-
cién pendiente de resolver.

22- |as cuestiones a resolver se podran plantear por la Corporacion, por
cualquiera de los funcionarios o por los sindicatos que formen parte de la
Comision y deberan formularse mediante escrito dirigido a la Alcaldia, con a
menos 5 dias de antelacion a la fecha sefialada en €l reglamento para la cele-
bracién de lareunién ordinaria, afin de que por el Secretario o, en su caso, fun-
cionario que le sustituya, se redacte el correspondiente orden del dia que sera
entregado a todos |os miembros de la Comisién junto con la convocatoria.

A peticion de cualquiera de las partes podran, asimismo, celebrarse reu-
niones extraordinarias, debiendo la solicitante expresar en su solicitud los moti-
vos que justifiquen la urgencia, de lo que se dara traslado a las demés partes en
el plazo de dos dias afin de que éstas se pronuncien sobre lasolicitud en el plazo
de un dia, entendiéndose que, en caso de falta de respuesta, dan su conformidad
debiéndose, en caso de unanimidad, convocarse la reunién extraordinaria en el
plazo de tres dias.

32- Los acuerdos se adoptaran por voto mayoritario de los miembros de
laComisién y tendrén carécter vinculante, salvo |los que supongan modificacion
0 novacion del presente Pacto en cuyo caso deberdn elevarse a la Mesa de
Negociacion.

42.- Todos los acuerdos que se adopten, asi como los desacuerdos, queda-

ran reflgjados en las correspondientes actas que se levanten de cada reunién, que
serén firmadas por todos |os miembros presentes. Respecto de los asuntos en los
que no se haya llegado a un acuerdo, la Comision podra decidir plantear la
misma cuestion en otra reunién o dar por definitiva su desavenencia.

52.- Los miembros de la Comisién podrén delegar su presenciay voto en
otro miembro de la misma parte.

62.- Las reuniones de la Comision se celebraran preferentemente en horas
de servicio de los funcionarios computandose el tiempo dedicado a las mismas
como tiempo de trabajo efectivo del funcionario de la Corporacién que, en caso
de celebrarse en horas de descanso de este, tendra derecho a la correspondiente
compensacién temporal .

CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL TRABAJO
ART. 6.- PLANTILLA'YY PROMOCION

De conformidad con la legislacion vigente, corresponde a Pleno de la
Corporacion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, aprobar anual-
mente la plantilla organica del Ayuntamiento asi como la Relacion de Puestos
de trabajo determinando cudles deben ser cubiertos por personal funcionario y,
de ellos, cuales corresponden a funcionarios con habilitacion nacional, estable-
ciéndose los puestos de trabajo vacantes y los sistemas para la provision de los
mismos.

ART. 7.- PROVISION DE VACANTES, PROMOCION INTERNA,
TRASLADOSY CAMBIOS DE DESTINO

En esta materia se estard a los principios bésicos regulados por la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, a Rea
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, ala L ey autondmica 3/2007 de 27 de marzo,
de la Funcion Publica de las |lles Balears y normas reglamentarias de desarro-
llo.

El acceso a los cuerpos, escalas y categorias funcionariales se realizara
mediante |os sistemas de seleccion establecidos en legislacion vigente, ordina-
riamente por |os sistemas de oposicién, concurso y concurso-oposicion, sin per-
juicio dela utilizacion, con carécter excepcional, de otros sistemas regulados en
lalegislacion vigente.

La provision de los puestos de trabajo vacantes se llevara cabo por los
procedimientos de concurso y libre designacién con convocatoria pablica, sin
perjuicio de otros procedimientos que puedan resultar aplicables segiin lalegis-
lacién vigente en cada momento. Estos sistemas de provision podrén convocar-
se para todos los puestos de trabajo vacantes, para puestos de una determinada
areafuncional o para puestos de trabajo de forma individualizada en atencion a
|as necesidades del servicio.

La Corporacion se compromete a fomentar la carrera profesional de su
personal estableciendo para ello, siempre que las caracteristicas de las plazas |0
permitan, los mecanismos que faciliten el acceso del personal funcionario a
otros cuerpos, escalas, especialidad o categorias profesionales mediante la pro-
mocioén interna. Para ello, en la oferta de empleo publico anual se reservara un
determinado nimero de plazas para la promocién interna.

La Corporacion, motivadamente, por necesidades del servicio o funciona-
les, podra trasladar a sus funcionarios a unidades o departamentos distintos de
los de su destino, respetando en todo caso sus retribuciones, condiciones esen-
ciaes de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de tra-
bajo de los que sean titulares.

En caso de urgente e inapl azable necesidad, |os puestos de trabajo podran
proveerse con carécter provisional de conformidad con las normas aplicables.

En los sistemas de reasignacién de efectivos con carécter general se res-
petaran al méximo posible |os destinos que vienen desempefiando |os funciona-
rios y especialmente los de aguellos puestos individualizados para cuya cober-
tura de vacante el funcionario haya tenido que superar unas pruebas especiales.

Cuando accidentalmente un funcionario sea designado para ocupar un
puesto de trabajo de nivel o categoria superior, tendra derecho a percibir las
retribuciones correspondientes al complemento de destino y especifico del pues-
to efectivamente desempefiado.

ART. 8.- FORMACION Y PROMOCION

En el plazo de un mes a contar desde la aprobacion por el Pleno del pre-
sente Pacto, se constituira una Comision Mixta formada por los Miembros de la
Junta de Personal y los miembros que designe la Corporacion, que tendra como
mision la elaboracion de un plan formativo para los funcionarios.
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La elaboracion del Plan estara presidida por los siguientes criterios:

a) Los planes formativos tendréan como finalidad fundamental, de un lado,
lamejora del servicio alos ciudadanos, y, de otro, mejorar la formacion de los
funcionarios en aras de su posible promocion futura.

b) Que alcance a mayor niimero de funcionarios posibles.

¢) Que serealice en la mayor parte posible con los fondos externos a los
gue se pueda tener derecho.

d) Que su asistencia por los funcionarios se realice principalmente en
horas de trabajo pero buscando el momento u ordenacién que menos perjudique
al servicio.

€) Que no suponga dispendios para el funcionario.

Ademés, esta Comision estudiara las propuestas formativas y solicitudes
de financiacion que, atitulo individual, puedan formular los funcionarios siem-
pre que éstas redunden en un mejor servicio.

ART. 9.- JORNADA DE TRABAJO

1- Lajornada de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos semanales en régi-
men de horario flexible y se realizard preferentemente de forma continuada.
Para todos los funcionarios € cémputo anual de jornada de trabajo sera el
mismo.

2°.- El horario a realizar por e persona administrativo sera de lunes a
viernes de 8:00 a 14:30 horas desde €l dia 16 de Junio al dia 15 de Septiembre
y desde las 8:00 alas 15:00 horas desde el dia 16 de Septiembre al dia 15 de
Junio. Durante la semana de fiestas patronales el horario de los funcionarios
administrativos sera de 8:00 a 12:30 horas. El resto de horas hasta completar la
jornada de 37 horas y media semanales se realizaran en periodo de acumulacién
de tareas o requerimiento, preferentemente por las tardes o sébado por la mafia
na. A tal efecto, €l Jefe de cada Departamento o Unidad administrativa fijardlos
dias y horario en que se redlizaran dichas horas hasta completar el computo
anual.

Los dias 24 y 31 de Diciembre las oficinas de informacion y registro per-
maneceran cerradas.

3°.- El horario del personal funcionario que esté adscrito a trabajos o ser-
vicios de indole no administrativa, serd el que se fije para sus respectivos servi-
cios respetando, en todo caso, los siguientes criterios:

Los servicios que requieran una prestacion continua las 24 horas del dia
y/o los 365 dias del afio, como es el caso de la Policia Local, se atenderan por
el personal adscrito alos mismos en régimen de turnicidad mediante tres turnos
diarios de ocho horas cada uno, con carécter rotatorio, salvo situaciones excep-
cional es debidamente acreditadas o especiales condiciones del funcionario. Los
turnos serén preferentemente de 6:00 a 14:00 horas, de 14:00 a 22:00 horasy de
22:00 a 6:00 horas que no se modificarén salvo por acreditadas necesidades de
servicio, puntuales o generales. No obstante, cuando situaciones o necesidades
excepcionales del servicio lo requieran, y estén debidamente justificadas,
podran modificarse los turnos.

A fin de conciliar la vida laboral y familiar de este personal, se acuerda
establecer un plan de turnicidad antes del 1 de febrero de cada afio.

ART.10.— HORAS EXTRAORDINARIAS

Se tratara de restringir al maximo su realizacion. Se compensaran en des-
canso acumulado de siete dias naturales por cada 37.5 horas realizadas o la pro-
porcién en caso de fraccion. Cuando resulte imposible su compensacion en des-
canso se abonarén en la cuantia que a continuacion se relaciona, distinguiéndo-
se seguin su realizacion suponga una prolongacion de lajornada habitual (P.J.) o
no (H.E.E) y s, asimismo, éstas se realizan en horario nocturno, domingo o fes-
tivo.

PJ. NDF H.EE.
NIVEL 10a12= 13€ 15€ 16€
NIVEL 13a15= 14€ 16€ 18€
NIVEL 16 a18 = 15€ 18€ 20€
NIVEL 19a23 = 16 € 20€ 22€
NIVEL 24 a27 = 17€ 22€ 24€
NIVEL 28 a30 = 18€ 24€ 26€

A los efectos establecidos en €l presente articulo, tendran la consideracion
de Hora Extra Especial, aquéllas cuya realizacién exija a funcionario su des-
plazamiento hasta el centro de trabajo, por haber finalizado su jornada habitual
con a menos 2 horas de antelacion.

ART. 11.- CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA POLICIA LOCAL:
JORNADA LABORAL Y TURNOS DE TRABAJO. FESTIVOS, EPOCA
ESTIVAL

1.- El exceso de jornada semanal que realicen los miembros de la policia
local con respecto al resto de personal funcionario a servicio de la Corporacion,
se compensara con siete dias naturales por cada 37,50 horas de exceso de jor-
nada, adisfrutar cuando las necesidades del servicio lo permitan. Asimismo, los
dias festivos trabajados se compensardn mediante dias de descanso acumulado
alas vacaciones disfrutandose en el modo que se establece el articulo regulador
de las mismas.

Cuando por necesidades del servicio no pueda concederse €l disfrute de
los dias de descanso anteriormente sefialados, se compensara mediante indem-
nizaciéon compensatoria equivaente a 210 euros para los policias, 220 euros
para los oficiales y 230 euros en caso de subinspectores y jefes por cada mes
entero en € que se haya desarrollado €l exceso de jornada.

2.- NOCTURNIDAD: Teniendo en cuenta que este concepto hasido valo-
rado en el complemento especifico de los puestos de trabajo correspondientes al
cuerpo de la policialoca conforme una frecuencia de trabajo nocturno previsi-
ble de 5 noches mensuales, en los casos en que se acance el minimo por cada
noche de trabajo se percibird una cuantia de 7 euros para policias y 8 para ofi-
cialesy subinspectores, desde la primeranochey a partir de la sexta el importe
apercibir serd de 12 euros para policias y 13 euros para oficia es, subinspecto-
resy jefes.

3.- SABADOS Y DOMINGOS: El complemento especifico valora, asi-
mismo, €l trabgjo en fines de semana a razén de 3 dias mensuales de trabajo
efectivo en dias correspondientes a fin de semana, por lo que, en los casos en
que se supere dicho minimo, se abonara una compensacién econémica de 15
euros por diatrabajado en fin de semana a partir del cuarto dia trabajado.

4.- NAVIDADES: Quienes por razén del servicio deban trabgjar en festi-
vo durante el periodo navidefio, percibirdn las siguientes gratificaciones espe-
ciales, sin perjuicio de lacompensacion del diadescanso que por trabajar en fes-
tivo pudiera corresponderles:

- Nochebuenay Nochevigja: 150 euros para cada uno de los turnos que se
realicen las noches del 24 y 31 de diciembre.

- Navidad: 150 euros para cada uno de los turnos realizados €l dia 25 de
diciembre.

- 1 de enero: 150 euros para € turno de mafiana del dia 1 de enero y 120
euros para el turno de tarde.

- 26 de diciembre: 120 euros para los turnos de mafiana y tarde del dia 26
de diciembre.

ART. 12.- DESCANSO INTRA JORNADA

Los funcionarios que realicen la jornada continuada tendrén derecho a
treinta minutos de descanso para laingesta de un refrigerio que sera computado
como tiempo de trabajo a todos los efectos. Este tiempo se tomara de modo que
no perturbe a servicio y con la autorizacion del jefe del departamento o unidad
administrativa o de la persona que se encuentre a frente del mismo en ese
momento. El horario de descanso se realizara preferentemente entre las 10 y las
12 horas.

Para los miembros de la policia local se establece un descanso en cada
turno de 30 minutos que se computara a todos los efectos como tiempo de tra-
bajo efectivo, que se realizara con caréacter preferente entre las 9,30 y las 10,30
horas, entre las 17,30 y las 18,30 horas y entre las 24,00 y las 1,00 horas. No
obstante, en el disfrute de estos descansos se tendra la flexibilidad precisa habi-
da cuenta las funciones especificas de la policia que hacen dificil el ajuste a
horarios, ademés, el horario de disfrute estos descansos podra ser modificado
por los jefes de servicio de cada turno por motivos justificados de trabajo

El funcionario que realice trabajos constantes ante pantallas de visualiza-
cién gréficas dispondra de un descanso de diez minutos por cada dos horas de
trabajo, siendo compatible con el tiempo de merienda.

El policia que realice servicio de regulacién del trafico en puntos fijos o
eventuales, tendrd un descanso de diez minutos por cada dos horas de trabajo
siendo compatible con el tiempo de merienda.

ART. 13.- DESCANSO SEMANAL

El personal funcionario, como norma general, desarrollara su jornada
laboral semanal en cinco dias, de lunes aviernes, descansando sabadosy domin-
gos.

No obstante, esta norma general quedara excepcionada cuando se trate de
personal al que, por la naturaleza de sus funciones o del servicio a que estan
adscritos, e corresponda trabajar algunas semanas'y por turno en la mafiana del
sabado, como es el caso de personal adscrito a Registro General de Entrada, o
gue, por sus caracteristicas, exijan su desarrollo en otros dias de |la semana o con
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otras formas de disfrute del descanso semanal.

Los funcionarios de la Policia Loca desarrollaran su jornada de trabajo
durante cinco dias a la semana con dos dias de descanso preferentemente con-
secutivos que, por normageneral, no serén fijos, rotando en su disfrute de forma
equitativa.

ART. 14.- UNIFORMIDAD Y VESTIMENTA

Cuando, por la naturaleza de las funciones o de los puestos de trabajo des-
empefiados, la Corporacién exijaa sus funcionarios el uso durante el servicio de
uniforme o determinada vestimenta que no sea de uso ordinario, les proveera de
lamisma.

En el caso de los funcionarios pertenecientes a Cuerpo de la Policia
Local, se estard alo dispuesto en materia de uniformidad en las Normas marco
y demas disposiciones legales vigentes en el ambito de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares. Para su cumplimiento, la Corporacién haré entrega a los
policias locales de la vestimenta correspondiente que, a modo indicativo, se
establece en €l anexo | del presente pacto y con la periodicidad que, asimismo,
se establece en el mismo.

Del mismo modo, |a Corporacion deberéd poner a disposicion de sus fun-
cionarios €l material necesario parael cumplimiento de sus funciones, que en el
caso de lapolicialocal ser el establecido en las Normas marco y demés dispo-
siciones normativas de aplicacion en e dambito de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares.

L os funcionarios deberan usar de manera diligentey cuidadosa el material
y vestimenta que se les entrega, siendo responsables del uso y destino que den
alos mismos.

CAPITULO TERCERO
PLAN DE PRODUCTIVIDAD

ART. 15.- Esta Corporacién, a fin de compensar €l especial rendimiento,
interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabgjo, establece un
plan de productividad a cuatro afios consistente en el pago a cada funcionario de
|as cantidades a percibir mensual mente que se establecen acontinuacién y en los
periodos que se sefiaan:

ANO 2008 110 euros mes
ARNO 2009 180 euros mes
ANO 2010 250 euros mes
ANO 2011 290 euros mes
CAPITULO CUARTO

VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS
ART. 16. — VACACIONES
1.- Normas de aplicacion general atodos los funcionarios

- Los funcionarios afectados por €l presente pacto tienen derecho d dis-
frute por cada afio completo de servicio activo de vacaciones retribuidas de un
mes (incluyendo €l primero y Ultimo dia del mes, con un minimo de 30 dias
naturales consecutivos) o 22 dias habiles o, en su caso, de los dias que en pro-
porcién les correspondan si el tiempo de servicio ha sido menor.

- Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural y
hasta el 15 de enero del afio siguiente y podran fraccionarse, siendo €l periodo
minimo permitido de cinco dias hébiles consecutivos, segin planificacion del
departamento y previa consulta de |os representantes sindicales, no computan-
dose a estos efectos como dias hébiles los sdbados ni domingos si éstos fuesen
dias no laborables para el trabajador.

- Asimismo, los funcionarios que hayan completado | os siguientes afios de
antigliedad, tendran derecho a disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles
Treinta 0 més afios de servicio: veintiséis dias habiles

- Pese al carécter turistico del municipio, se tratard de potenciar al maxi-
mo el disfrute de |as vacaciones anuales del personal en los meses de Mayo a
Octubre. Cuando por necesidades del servicio seapreciso que el funcionario dis-
frute de las vacaciones fuera del periodo estival, la duracién de las mismas sera
de cuarenta dias naturales y si, por la misma razén, es preciso fraccionar las
vacaciones dentro del periodo normal de disfrute, se podra disfrutar un total de
treintay cuatro dias naturales.

- Previa peticién del funcionario e informe favorable del jefe del departa-
mento, podra autorizarse el disfrute de las vacaciones fuera del periodo estival,
en cuyo caso no serd de aplicacion lo establecido en el parrafo anterior en rela-
cién con el incremento del periodo vacacional.

- Los diferentes servicios presentarén un plan de vacaciones en el primer
trimestre de cada afio. El calendario que resulte se debera consensuar entre la
Corporacion y |os representantes de persona y debera estar aprobado antes del
1 de abril de cada afio.

- Cuando, unavez establecidos | os periodos vacacionales, la Corporacion,
por necesidades del servicio, se viera obligada a cambiarlos o fuese necesario
interrumpir el disfrute de las vacaciones ya comenzadas, €l funcionario afecta-
do por esta situacion tendré derecho a una compensacién que contendra como
minimo los gastos que se le ocasionen e igual nimero de dias de vacaciones
como dias se viera privado del disfrute por esta situacién y ademéas una com-
pensacién econdémica o en incremento de dias de descanso en atencién a las
molestias excepcionales que esa situacion haya podido producir a funcionario
sin que en ningln caso esta compensacion pueda ser inferior a 50 euros diarios
en caso de compensacion econdmica, ni medio dia por cada dia de interrupcion
en caso de compensacién en descanso, debiéndose darse una u otra el eccién del
funcionario salvo que por necesidades del servicio ello no fuese posible.

2.- La POLICIA LOCAL, en materia de vacaciones se regira por las
siguientes especialidades:

- En todo caso, para €l disfrute de las vacaciones se tendra en cuenta que
|as necesidades del servicio no se vean perturbadas. En el cuarto trimestre de
cada afio se confeccionard el plan anual de vacaciones que se comunicara alos
representantes sindicales y se elevara a Alcalde u érgano en que delegue para
su aprobacion antes de la finalizacién del afio en curso.

- La convocatoria para las solicitudes de las vacaciones se readizara en el
mes de Diciembre de cada afio salvo que por alguna circunstancia se tenga que
adelantar al mes de Noviembre. El policia que no haya solicitado |as vacaciones
dentro del plazo establecido a efecto podra elegirlas en los meses que se hallen
disponibles y sin acogerse a lo previsto sobre ampliacion del periodo vacacio-
nal.

- El jefe del departamento publicara en el tablén de anuncios la fecha de
presentacién de solicitudes de vacaciones y |os meses elegidos por cada miem-
bro. En caso de coincidencia en algin mes de mas solicitudes de disfrute de
vacaciones que € nimero total de policias que pueden disfrutarlas se seguira
para su concesion el siguiente orden de prioridades:

1) Los funcionarios con una mayor antigliedad como funcionario publi-
co.

29 El de mas edad en caso de coincidir con la antigtiedad como funcio-
nario.

3°) El funcionario que solicite un Unico periodo vacacional coincidente
con un mes natural

- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses no com-
prendidos en la temporada estival.

- Durante latemporada estival, es decir, de Mayo a Octubre, ambos inclu-
sive, podrén disfrutar vacaciones un méximo de cuatro Policiasy un oficial por
mes. Los demas policias disfrutaran las vacaciones en | os restantes meses gjus-
tandose a las necesidades del servicio.

- El disfrute de las vacaciones de | os policias en los meses de Julio, Agosto
y Diciembre se llevara por turnos rotativos por acuerdo establecido por mayo-
riadelaplantilladelapolicialocal en 1.992. Asimismo, se establecié que a par-
tir del aflo 1.996 el disfrute de la segunda quincena del mes de Diciembre para
el disfrute de los dias que figuran en el apartado anterior serd por turnos rotati-
VOs.

- Si en cuaquier otro mes no expresado en el apartado anterior coincidie-
sen més solicitudes que Policias puedan disfrutarlas se iniciara con € mes en
cuestion turno rotativo del disfrute para proximos afios.

- El jefe del departamento y delegados de personal dispondréan del cua-
drante de rotatividad de los policias a fin de que en el momento de las solicitu-
des puedan los palicias comprobar las preferencias por rotatividad.

Laforma de eleccion de dichos dias sera como se venia aplicando hastala
firma del presente pacto: el funcionario con menos antigiiedad es el primero en
elegir y asi sucesivamente, salvada la preferencia por rotatividad.

Cuando exista personal contratado parael disfrute delasvacacionesy fes-
tivo se estara alo expresado en el presente articulo., salvo que por necesidades
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del servicio se tengan que conceder segun disponibilidad del mismo.
INTERCAMBIO DE PERIODOS VACACIONALES

Se podra autorizar que los funcionarios del mismo departamento inter-
cambien los periodos vacacionales que les hubiesen correspondido siempre que
ese intercambio no cause dificultades a servicio. En este caso |os funcionarios
afectados deberan solicitarlo por escrito y €l jefe de departamento debera darle
€l visto bueno para que se pueda aprobar.

FESTIVOS DE LA POLICIA LOCAL Y ACUMULACION DE SU DIS
FRUTE A VACACIONES

Los funcionarios de la Policia Local que como consecuencia de la organi-
zacién del servicio se vean obligados a trabajar en festivos tendran derecho a
disfrute de dos dias de vacaciones por festivo trabgjado hasta un méximo de
veinte dias anualesy, cuando por necesidades del servicio ello no resultase posi-
ble, seran indemnizados en una cuantia de 90 euros por cada uno de €llos traba-
jado.

ART.17. - PERMISOS Y LICENCIAS
DISPOSICIONES GENERALES

Las solicitudes del personal funcionario relativas a vacaciones, permisos
y licencias se dirigiran por escrito a 6rgano que haya de concederlas y se pre-
sentarén ante |la Secretaria General .

A requerimiento del 6rgano competente o de los correspondientes servi-
cios deinspeccion, losinteresados estan obligados a presentar la documentacién
justificativa de los hechos a egados para obtener cualquier permiso o licencia

La documentacion a que se refiere el parrafo anterior, podra exigirse en
cualquier momento a partir de la recepcion de la solicitud y siempre que no
hayan transcurrido dos meses desde el final del periodo de disfrute de lalicen-
cia 0 permiso.

Las solicitudes relativas a permiso por causas justificadas, regulados en el
apartado ) deberan formularse en el plazo més breve posible y se entenderan
estimadas autométicamente si no se notifica al interesado una decision desesti-
matoria en el mismo dia en que se formulen s se refiere a nacimiento, adop-
cién o el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.

Las solicitudes correspondientes a los permisos para traslado de domici-
lio, para concurrir a exdmenes y para deberes inexcusables deberan formularse
con una antelacion suficiente y habran de ser resueltas en el plazo de tres dias
transcurrido el cual se entendera estimado si no existe resolucién que dicte lo
contrario.

Las solicitudes relativas a los permisos por hijo menor de nueve meses
podrén formularse en cualquier momento y deberén resolverse en el plazo de
diez dias transcurrido el cual sin haberse dictado resolucion se entenderd esti-
mado.

Las solicitudes relativas a permiso por asuntos propios deberén formu-
larse con una antelacién minimade tres dias alafechadel disfrutey solo podran
entenderse desestimadas cuando asi se le notifique a interesado.

Las solicitudes relativas a las licencias de concesion discreciona podran
formularse en cualquier momento y deberan ser resueltas en el plazo de quince
dias, transcurrido el cual sin haberse dictado resolucion se entenderén desesti-
madas.

Laslicencias por enfermedad y maternidad se entenderén concedidas ala
presentacion del primer parte de baja o desde que se haya producido el naci-
miento que de derecho a la misma que en su casa deberd comunicarse debida-
mente.

En ausencia de materias sobre vacaciones y licencias no regulado en el
presente pacto serd supletorio la dispuesto en el Decreto 47/1.995 de 4 de Mayo
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

1) PERM1S0S

El personal funcionario, previo aviso y con lajustificacion que en cada
caso corresponda, tiene derecho ala obtencién de permisos para ausentarse del
lugar de trabajo durante el tiempo méximo y por las razones que se relacionan
a continuacion:

a) Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, quince dias a dis-
frutar por el padre o por el otro progenitor, a partir de la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judi-

cia por la que se constituya la adopcién.

b) Por el nacimiento de hijos prematuros o si, por cualquier motivo, estos
deben permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el funcionario o fun-
cionaria tiene derecho a dos horas diarias de ausencia del trabajo, con percep-
cién de las retribuciones integras.

¢) Por adopcién internacional de un hijo, cuando sea necesario €l despla-
zamiento previo de los padres a pais de origen del adoptado, el funcionario o
funcionaria tiene derecho a dos meses de permiso con la percepcién de las retri-
buciones bésicas del saario.

d) Por hospitalizacién de un hijo o hijamenor de edad, una hora diaria de
ausencia del trabajo mientras dure la hospitalizacién. Este periodo puede divi-
dirse en dos fracciones o sustituirse, a eleccion del funcionario o lafuncionaria,
por una reduccién de media hora al inicio y al final de la jornada laboral o en
una horaal inicio o a fina de lajornada con la misma finaidad.

e) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o intervencion quirdr-
gicade un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias
habiles cuando el suceso se produzcaen laislade |bizay 5 dias hébiles si suce-
de fuerade ella. En caso de parientes de segundo o tercer grado de consangui-
nidad y primer o segundo grado de afinidad, el permiso sera de dos o de cuatro
dias habiles seguin suceda en Ibiza o fuera de laiisla, respectivamente.

f) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia un dia, que podra
ampliarse hastatres dias si el traslado es a otra localidad.

g) Pararealizar funciones sindicales, de formacién sindical o de represen-
tacion de personal, en los términos que se establecen en lalegislacion sindical,
0 en aquellos términos que convenciona mente se establezcan entre administra-
cién y sindicatos.

h) Para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion en centros oficiales durante |os dias de celebracion sin perjui-
cio delaampliacion parael tiempo indispensable cuando la concurrencia a estos
exémenes exija desplazamiento fuera de laisla de Ibiza

i) Parael cumplimiento de deberes inexcusables de carécter plblico o per-
sonal, durante el tiempo indispensable para cumplirlos. Se consideraran deberes
inexcusables de caréacter pablico o personal los siguientes:

1. Citaciones de Juzgados, comisarias, gobiernos civilesy militares, pases
de revistamilitar y de armas, renovacion del DNI, pasaporte y obtencién o pre-
sentacion de certificados o realizacion de gestiones en registros y centros ofi-
ciaes.

2. Acompafiamiento a parientes disminuidos psiquicos o fisicos, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, a la realizacién de tramites pun-
tuales en razon de su estado.

3. Examen o renovacion del permiso de conducir.

4. Tramites necesarios en organismos oficiales.

5. Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones depen-
dientes de los mismos, de los que forme parte en calidad de cargo electivo en
calidad de concejal o parlamentario.

En caso de que las asistencias en los juzgados se realicen fuera del hora-
rio laboral de servicio, por cada asistencia se indemnizara a funcionario con
cuatro horas extras, o a peticién del funcionario, siempre y cuando las condi-
ciones del servicio lo permitan, dispondra de media jornada libre, siendo
imprescindible presentar dos asistencias como minimo.

j) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, el funcionario o
funcionaria tiene derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo dentro de la
jornada de trabajo que podra dividir en dos fracciones o sustituir, a eleccién del
funcionario o funcionaria, por una reduccion de media hora al inicioy a fina
delajornadalabora o en unahoraa inicio o unahoraal final delajornada, con
la misma finalidad. Este derecho podra ser gjercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en €l caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
mitiple.

Asimismo, el funcionario podra solicitar la sustitucion del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso es compatible con la reduccion de jornada por razones de
guardalegal.

k) Los funcionarios que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica
0 sensorial tendrén dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacién especial y otros centros donde € hijo o hija
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discapacitado reciba atencion. Asimismo, tendrén derecho a ausentarse del tra-
bajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion ordi-
nariacon el centro de educacion especia o de atencidn precoz donde recibatra
tamiento o bien para acompafiarlo si tiene que recibir soporte adiciona en el
ambito sanitario.

1) Lafuncionaria en estado de gestacion y el personal funcionario que sea
cényuge o pareja de hecho de una mujer en estado de gestacion, tienen derecho
a ausentarse del trabajo para llevar a cabo exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion a parto por el tiempo indispensable para hacer estas actuaciones,
previa justificacion de la necesidad de hacerlos dentro de la jornada de trabajo.

En la concesion y disfrute de los permisos a los que se refieren los apar-
tados anteriores deberan tenerse en cuenta las siguientes reglas:

- En los supuestos previstos en las letras a) y f) del presente articulo, €l
permiso deberainiciarse el mismo dia en que se produzca el hecho en cuestion,
o0 en €l inmediato posterior a eleccién del funcionario.

- Los permisos regulados en los apartados b), c) y j) de este articulo sola-
mente los puede disfrutar el padre o bien la madre en el supuesto de que ambos
trabgjen. El personal funcionario que solicite alguno de los permisos regulados
en dichos apartados deberan acreditar documentalmente que el otro progenitor,
s es el caso, trabajay que no disfrutadel permiso solicitado por € mismo moti-
vo.

- En el permiso de la letra h), se entenderan comprendidas las pruebas
selectivas, con inclusion de los exdmenes parciales liberatorios, convocadas por
cualquier administracién, institucion publicay centros oficiaes de ensefianza o
asimilados, no podréa concederse permiso cuando |os exdmenes se celebren en la
misma localidad y en diainhabil parala prestacién de servicio.

I1) LICENCIAS
A) LICENCIAS EN GENERAL

El personal funcionario tiene derecho a disfrutar de licencias para conci-
liar la vida personal, familiar y laboral, de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos y en los supuestos que a continuacion se establecen:

a) Por razén de matrimonio

b) Por razén de maternidad

¢) Por acogimiento o adopcion de menores
d) Por razén de enfermedad

€) Por razdn de violencia de género

f) Larealizacion de funciones sindicales.

a) Por razén de matrimonio o inscripcién en e Registro de uniones de
hecho, €l personal funcionario podra disfrutar de un periodo méximo de 15 dias
naturales retribuidos de licencia, que podra realizar de forma anterior o poste-
rior ala celebracion del mismo a eleccion del funcionario o funcionaria.

Si laeleccion es anterior ala celebracion del mismo debera coincidir con
los dias inmediatamente anteriores ala misma, si es posterior el periodo de dis-
frute deberé situarse dentro de los dos meses posteriores a la fecha de celebra-
cion.

La licencia podréa fraccionarse en dos periodos para ser disfrutados sin
interrupcion uno antes y otro después de la fecha de celebracion del matrimo-
nio.

Cuando las necesidades del servicio no lo impidan y previo informe del
jefe de departamento o servicio, la licencia podré acumularse total o parcial-
mente al periodo de vacaciones anuales.

b) En el caso de parto, las funcionarias o los funcionarios tendrén derecho
aunalicenciade dieciocho semanas ininterrumpidas ampliables a veinte en caso
de parto multiple. Esta licencia se disfrutara de la siguiente forma:

- Las seis semanas inmediatamente posteriores a parto, asi como las que
se soliciten inmediatamente antes, son de descanso obligatorio parala madre.

- El resto de semanas, en caso de que ambos progenitores trabgjen, la
madre, al comienzo del periodo de descanso por maternidad podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpidade lalicen-
cia posterior a parto, de forma simultanea o bien sucesiva con la de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente concedido aunque en € momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal .

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o las que corresponda en

caso de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcia,
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

- En caso de defuncién de lamadre, €l otro progenitor puede hacer uso de
latotalidad de lalicencia o de la parte que quede, si es el caso. El mismo dere-
cho tendra el progenitor en el caso de que, por complicaciones en €l parto o por
otra causa sobrevenida, la madre quede en situacion de incapacidad absoluta
para hacerse cargo del bebé.

- La madre podréa hacer uso de la totalidad de la licencia, incluyendo las
semanas consideradas como permiso de paternidad, en caso de defuncion, falta
0 incapacidad absoluta del padre para hacerse cargo del bebé.

- En caso de parto prematuro y cuando por cualquier otra causa el bebé
tenga que permanecer hospitalizado después del parto, la licencia puede com-
putarse, a instancia de la madre o, si no hay, del otro progenitor, a partir de la
fecha del ata hospitalaria, siempre que ésta se produzca dentro del periodo
méaximo de trece semanas posteriores al parto.

- En caso de fallecimiento de la madre, el derecho regulado en los aparta-
dos anteriores debera reconocerse a otro progenitor para atender a hijo recién
nacido

- Si unavez agotado el periodo total de lalicencia, la funcionaria presen-
tase un cuadro clinico que le impidieralareincorporacion a normal desempefio
de sus funciones en €l trabajo, pasard a la situacion de baja por incapacidad
laboral transitoria, debiendo observar a efecto los trémites preceptivos.

c) En caso de adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
menores hasta seis afios, la duracién de lalicencia de maternidad y/o paternidad
es de dieciocho semanas ininterrumpidas a contar, a eleccion de los padres,
desde la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién, o a partir de la llegada del menor
a hogar.

En caso de adopcién o acogimiento mdltiple, la licencia se ampliard con
dos semanas mas por cada hijo o hijaa partir del segundo.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de éstos, que podran disfrutarlo de manera simultanea o sucesiva, siem-
pre que se haga ininterrumpidamente. En caso de disfrute simultaneo, la suma
delos periodos de descanso no podra exceder delas dieciocho semanas o las que
corresponda en caso de parto multiple.

En caso de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplaza-
miento previo de los padres a pais de origen del adoptado, se tendré derecho a
un permiso de hasta dos meses de duracion percibiendo durante este periodo
exclusivamente | as retribuciones béasicas. Con independencia de este derecho, €
permiso por adopcion o acogimiento, podrainiciarse hasta cuatro semanas antes
de laresolucion por la cual se constituye la adopcion o el acogimiento.

d) El personal funcionario, seacual seasu régimen de prevision o de segu-
ridad social, tendra derecho alalicencia por enfermedad cuando se encuentre en
situacién de baja por enfermedad comun o profesional o por accidente sea o no
de trabajo y lo acredite debidamente.

En los casos de enfermedad de duracion no superior a tres dias que se
equipararan a ausencias justificadas del servicio, los funcionarios deberan
comunicar esta situacion en el plazo més breve posible y, cuando sea factible,
presentar la correspondiente acreditacién documental en el momento de incor-
porarse a servicio

Cuando se trate enfermedad o causa asimilada de duracién superior atres
dias, el personal funcionario vendréa obligado a la presentacién periddica de los
partes de bajay de confirmacion expedidos par facultativo competente de acuer-
do con el modelo oficial.

Acreditadala situacion aque serefiere el parrafo anterior, se concederala
correspondiente licencia que podra extenderse hasta una duracion de doce
meses prorrogable a dieciocho en casa de continuar |a situacién de incapacidad
labord transitoria, y que deberd justificarse adecuadamente.

€) Por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas
de asistencia de las funcionarias victimas de la violencia de género, total o par-
cia, tendrén la consideracion de justificadas por €l tiempo y en las condiciones
en que asi o determinen | os servicios sociales de atencién o de salud segin pro-
ceda

Asimismo, tendran derecho a la reordenacion de su tiempo de trabajo a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
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otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables en los tér-
minos que se establezcan para cada caso.

[11) PERMISOSY LICENCIAS SIN RETRIBUCION
1) Permisos sin retribucién

Los funcionarios o funcionarias que por razén de guarda legal tengan asu
cargo directo algin menor de doce afios, una persona mayor que requiera espe-
cial dedicacion o de una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no realice ninguna actividad retribuida, tienen derecho a una disminucion
de lajornada de trabajo entre un tercio y la mitad de su duracién, con la reduc-
cién proporciona de retribuciones, en los supuestos siguientes:

1.- Por razén de guarda legal de un nifio menor de doce afios. En este
supuesto, si la reduccion no es superior a una hora de la jornada, se percibiran
|as retribuciones integras hasta que e menor a cargo cumpla un afio.

En los supuestos de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo de
nifios menores de tres afios y mayores de uno, si la reduccién no es superior a
una hora de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta se cumpla
€l primer afio posterior ala constitucién de la adopcidn o acogimiento.

En el caso de quelamadrey el padre trabajen, Unicamente uno de los dos
tiene derecho a la percepcion de |as retribuciones integras.

2.- Por razén de guarda legal de una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial que no realice ninguna actividad retribuida.

Cuando la discapacidad sea superior a 65% y las percepciones econémi-
cas de |la persona con discapacidad sean inferiores al salario minimo interprofe-
sional, si la reduccién no es superior a una hora de la jornada, se percibiran las
retribuciones integras durante el periodo de un afio.

3.- Tendrael mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

4.- Por atender € cuidado de un familiar de primer grado, €l funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, de carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo méaximo de un mes. En caso de que hubieramés de un titular de este
derecho por € mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podréa prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectivasu
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tienen derecho ala reduc-
cién de lajornada con una disminucion proporcional de retribuciones.

Lajornada reducida en estos supuestos del apartado |) se computard como
jornada completa alos efectos de reconocimiento de antigiiedad y de cotizacio-
nes en el régimen de proteccién social, en los mismos supuestos en que se puede
disfrutar de excedencia con derecho alareserva de puesto de trabgjo.

La reduccion de jornada por las razones enumeradas en el presente apar-
tado es incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

2) Licencias sin retribucion

Siempre que las necesidades del servicio no lo impidan, se podra conce-
der licencias para los siguientes motivos:

a) Para larealizacion de estudios sobre materias directamente relaciona
das con la funcién publica, la licencia podra concederse tanto para cursar estu-
dios como para realizar trabajos de andlisis y documentacion.

El periodo de duracién méxima sera de dieciocho meses cada tres afios si
la licencia se ha concedido en interés de la propia administracion, y de doce
meses cada tres afios Si se ha concedido en interés exclusivo del propio funcio-
nario.

El funcionario que obtenga una licencia para la realizacion de estudios
sobre materias directamente rel acionadas con la funcién publica, tendré derecho
apercibir durante esta situacion |as retribuciones basicas y, en su caso, el com-
plemento familiar, salvo que la licencia haya sido concedida en interés de la
propia Administracion y asi conste en la correspondiente resolucién en cuyo
caso percibira integramente sus retribuciones.

A efectos de la concesién de licencias para la realizacion de estudios se

entendera que éstos tienen por objeto materias directamente relacionadas con la
funcién publica siempre que traten sobre aspectos cientificos o técnicos clara-
mente vinculados &

1° Las funciones propias del puesto de trabajo de la unidad en la que este
se integra.

2°El gjercicio de potestades publicas, las competenciala haciendalaorga-
nizacion o el personal de la administracion de la Comunidad Autonémica o de
|as entidades auténomas que de ella dependan

3° Cualquiera otra cuestion de andloga consideracion en general.

4° El conocimiento de la lengua Catalana siempre que se pretenda su
aprendizaje o su perfeccionamiento en aspectos que no sean objetos de los cur-
sos impartidos normalmente por el instituto Balear de Administracion publica.

b) Por asuntos propios

La duracion del periodo de licencia no podré exceder a tres meses cada
dos afios. El funcionario que haya obtenido unalicencia por asuntos propios no
tendra derecho a retribucion alguna pero no causara baja en el régimen general
de la seguridad socidl.

1V) PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS

El persona funcionario tiene derecho a un méximo de siete dias de per-
miso a afio para asuntos propios sin necesidad de justificacion o los que pro-
porcionamente resulten del tiempo de prestacion de servicio.

La determinacién de los dias de permiso se condicionara a las necesida-
des del servicio, de acuerdo con €l informe previo del jefe de departamento o
servicio y en e momento de su concesién deberd garantizarse que las tareas del
funcionario solicitante del permiso han sido asumidas sin dafio para los ciuda-
danos o la propia organizacion, para la unidad o dependencia correspondiente.

El disfrute del permiso debera hacerse dentro del afio natural o excepcio-
nalmente hasta el dia quince de enero del afio siguiente. Los dias de permiso no
disfrutados, no podrén acumularse a los que corresponda a afio siguiente.

ART.18. — JUBILACIONES Y SEGUNDA ACTIVIDAD
1) JUBILACIONES
Lajubilacion de los funcionarios podréa ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario

b) Forzosa, a cumplir la edad legalmente establecida.

¢) Por declaracién de incapacidad permanente para el gjercicio de las fun-
ciones propias de su cuerpo o escala, 0 por reconocimiento de una pensién de
incapacidad permanente total en relacion con el gercicio de las funciones de su
cuerpo o escala.

d) Parcial, en los supuestos que se establecen a continuacion.

1. Con carécter general, la jubilacion se declarard de oficio a cumplir €l
funcionario los sesenta'y cinco afios de edad.

2. Aquellos funcionarios que tengan establecida su jubilacion forzosaalos
65 afios y 10 afios de antigliedad como funcionario en esta Corporacién y pue-
dan optar a la jubilacion anticipada recibiran una gratificacion segin la tabla
siguiente:

A los 60 afios: ... 24.000 €
A los 61 afios...... 18.000 €
A los 62 afios...... 12.000 €
A los 63 &fios...... 9.000 €
A los 64 afios..... 5.000 €

Para tener derecho a esta prestacion el funcionario debe notificar su
voluntad de jubilarse con una antelacién minima de tres meses, al cumplimien-
to de larespectiva edad quedando bien entendido que la cantidad a percibir sera
la correspondiente de aquella que se conceda para la jubilacién en e momento
de la solicitud.

En el caso de que por disposicion legal la edad de jubilacion se anticipa-
ra, el presente baremo se revisara segln las nuevas disposiciones, siempre que
lamutualidad asumay autorice la jubilacion anticipada

En caso de jubilacion anticipada en laliquidacion que se practique se abo-
nariala parte proporcional de |as pagas extraordinarias no vencidas en el afio en
CUurso.

3. La Corporacion anticipara mensualmente el 80 por ciento de la cuantia
de la pension de jubilacion o, en su caso, de viudedad a su conyuge, hasta que
éste perciba la pension de la mutualidad, momento en que procedera a la devo-
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lucion de o anticipado por la Corporacion.

4. Procedera lajubilacion parcial, a solicitud del interesado, siempre que
éste retina los requisitos y condiciones establecidos en e Régimen de Seguridad
Social que le sea aplicable.

5. En caso de jubilacion anticipada del funcionario por incapacidad per-
manente para e servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva
que la motivo, podra solicitar |a rehabilitacion de su condicion de funcionario,
que le seré concedida.

Il) SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA
LOCAL

Los miembros pertenecientes a cuerpo de la policialocal podran solicitar
€l pase ala situacién de segunda actividad en los supuestos y con los requisitos
establecidos en la Ley autonémica 6/2005, de 3 de junio, de coordinacién de las
policias locales de las Illes Balears asi como a la normativa que, en desarrollo
de ésta, regule la situacion de segunda actividad.

Durante la situacion de segunda actividad, el funcionario seguira deven-
gando los derechos pasivosy los trienios.

Podra pasarse a la situacion de segunda actividad por aguno de los
siguientes motivos:

1.- Por razén de edad: El pase a segunda actividad, con destino, por razén
de edad, se producira a peticién del interesado, siempre y cuando haya estado
en situacion de activo y prestando servicios un minimo de quince afios, de los
que cinco deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de la peticién y a
cumplir |as siguientes edades:

a) Escalatécnica 60 afios
b) Escala gjecutiva 58 afios
d) Escalabasica 55 afios

En el caso de la segunda actividad sin destino, €l pase a la segunda acti-
vidad por razén de edad se produce con los mismos requisitos indicados a par-
tir del momento en que la persona interesada, de cualquiera de las escalas, cum-
pla 60 afios. Desde esta situacion no podra accederse a la de segunda actividad
con destino.

2.- Por haber cumplido 25 afios de servicio sin destino y tener cumplidos
los 58 afios de edad.

En caso de concurrencia de ambos requisitos, €l interesado podra solicitar
€l pase ala situacion de segunda actividad sin destino, que serd aprobada por la
Corporacion previa valoracion de los motivos alegados por € solicitante

3.- Por razén de salud: cuando las condiciones fisicas, psiquicas 0 senso-
riales del funcionario en situacion de activo lo aconsgien, y no se cumplen las
condiciones para ser declarado en situacién de jubilacion por invaidez, la
Corporacion acordarg, de oficio o a solicitud de la personainteresada, €l pase a
la segunda actividad, siguiéndose el procedimiento establecido en la normativa
autonémica reguladora de dicha situacion.

En caso de que desaparezcan |as causas que motivaron la disminucién de
la aptitud psicofisica o sensorial, previo dictamen médico, y con informe de la
jefaturadel cuerpo, podré acordarse €l reingreso al servicio activo, de oficioo a
solicitud de la persona interesada.

En caso de pase a la situacion de segunda actividad sin destino por esta
causa se percibiran el cien por cien de las retribuciones basicas y el 65% de las
complementarias, excepto que sea por causa de enfermedad profesional o acci-
dente de trabajo, en cuyo caso se percibird e 100% de las retribuciones com-
plementarias.

4.- Por razén de lactancia o embarazo.- Las funcionarias podran solicitar
el pase ala segunda actividad con destino durante su embarazo, previo informe
facultativo que lo autorice.

Podréan, asimismo, permanecer en esta situacion durante el periodo de lac-
tancia, previa solicitud, y siempre que, segin el informe facultativo, las condi-
ciones de su puesto habitual de trabajo puedan influir en su estado de salud.

En esta situacion de segunda actividad, lafuncionaria percibirael cien por
cien de las retribuciones basicas y complementarias.

En cuanto alos efectos, tanto retributivos como de prestacién del servicio,
del pase a la situacion de segunda actividad se estard a lo que dispone la Ley
autonémica 6/2005 de 3 de junio de coordinacion de las policias locales de las
Illes Balears y demés normativa reglamentaria de desarrollo.

ART. 19 - EXCEDENCIAS

La excedencia de los funcionarios podra adoptar las siguientes modalida-
des:

a) Excedencia voluntaria por interés particular

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

c) Excedencia por cuidado de familiares

d) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector pUblico
€) Excedencia por razon de violencia de género

f) Excedenciaforzosa

Lasituacion de excedencia voluntaria puede darse en | os siguientes casos:

a) Por interés particular: Los funcionarios podrén obtener la excedencia
voluntaria por interés particular, por un periodo minimo de dos afios, cuando
hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

La duracion de la excedencia por interés particular no serainferior a dos
afios ni superior a nimero de afios que €l funcionario acredite haber prestado
en cualquiera de las administraciones publicas hasta un méximo de quince.

La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
concederse esta modalidad de excedencia voluntaria a funcionario mientras
esté en tramitacion un procedimiento disciplinario o esté pendiente del cumpli-
miento de una sancién disciplinaria.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particu-
lar cuando finalizada la causa que determiné el pase a unasituacion distintaala
de servicio activo, se incumplala obligacion de solicitar el reingreso a servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de la segu-
ridad social que les sea aplicable.

b) Por agrupacion familiar

Puede concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar a los
funcionarios o a las funcionarias cuyo cényuge resida en otro municipio por
haber obtenido y estar gjerciendo un puesto de trabajo de carécter definitivo
como personal funcionario de carrera o personal laboral en cualquier adminis-
tracion publica, entidades y organismos publicos dependientes o vinculados, en
6rganos estatutarios, constitucionales o del Poder Judicial, asi como en érganos
de la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

¢) Para cuidado de familiares: Se podra solicitar excedencia voluntaria por
este motivo en los siguientes supuestos:

- Para el cuidado de los hijosy las hijas, por naturaleza, adopcién o aco-
gimiento permanente o preadoptivo, el funcionario tendré derecho a excedencia
voluntaria por un periodo no superior a tres afios. Cuando €l padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra gjercitar dicho derecho. Los trabajadores en
esta situacion, tendrén derecho ala reserva del puesto de trabajo que desempe-
fiaban durante los dos primeros afios. Durante el Gltimo afio |a reserva seré de
puesto de trabajo de igual nivel y retribucion.

- Parael cuidado de un familiar a cargo directo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismo y no desempefie actividad retri-
buida, por un periodo no superior a dos afios.

El periodo de permanencia en esta situacion da lugar a la reserva del
puesto de trabajo y es computable a los efectos de trienios y de consolidacién
de grado personal. A efectos de derechos pasivos o de la Seguridad Social, se
estara alo dispuesto en lalegislacion estatal.

El personal funcionario interino puede disfrutar de esta excedencia, s
bien la reserva del puesto de trabajo se mantendra Unicamente mientras dicho
puesto no se provea reglamentariamente.

d) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector pUblico

Se declarara en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de ser-
vicios en el sector pablico a personal funcionario cuando acceda a otro cuerpo
0 aotra escala de cualquiera de las administraciones pUblicas o cuando pase a
prestar servicios en organismosy entidades publicasy no procedala declaracion
de otra situacion administrativa, sin perjuicio de lo establecido en las normas
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sobre incompatibilidades.
€) Excedencia voluntaria para |as victimas de violencia de género.

Lafuncionariavictimade violenciade género tiene derecho asolicitar una
excedencia voluntaria sin necesidad de acreditar un tiempo minimo de servicios
previos. Esta excedencia se podra mantener siempre que la efectividad del dere-
cho ala proteccién de lavictimalo exija.

El periodo de permanencia en esta situacién es computable a los efectos
de trienios, consolidacion de grado personal y derechos del régimen de la
Seguridad Socia que procedan, y dalugar alareservadel puesto de trabajo.

Este mismo derecho lo ostenta el personal funcionario declarado judicial-
mente victimade cualquier tipo de violencia, cunado |0 necesite para hacer efec-
tiva su proteccion.

f) Excedencia forzosa
Se declarara la excedencia forzosa Ginicamente en |os siguientes casos:

1. En caso de que el funcionario o la funcionaria procedente de la situa-
cion de suspension solicite el reingreso y éste no sea posible por falta de pues-
to vacante con dotacion presupuestaria.

2. Cuando haya transcurrido el periodo méximo de un afio de permanen-
cia en la situacion de expectativa de destino.

El personal en situacion de excedencia forzosatiene derecho a percibir las
retribuciones bésicasy, en su caso, alas prestaciones familiares por hijos o hijas
asu cargo, asi como a computo del tiempo que permanezca en esta situacion a
efectos de trienios.

ART. 20.-SERVICIOS ESPECIALES

Se encuentra en situacion de servicios especiales € funcionario que sea
declarado en dicha situacion por las causas que se establecen en la normativa
estatal y autonémica de aplicacion. Durante el tiempo en que el funcionario per-
manezca en dicha situacion tendré derecho a la reserva del puesto de trabgjo y
a cdmputo de dicho periodo a efectos de trienios, consolidacién del grado per-
sonal, promocion, carrera administrativay derechos pasivos, como s estuviera
en situacién de servicio activo.

El pase a la situacion de servicios especiales se producird cuando se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

- Trabajen en organismos internacionales

- Sean miembros de los 6rganos de gobierno del Estado o de las
Comunidades Auténomas

- Sean miembros de érganos congtitucionales creados por las Cortes
Generales

- Sean Diputados o senadores de las cortes Generales

- Sean miembros de los parlamentos de las comunidades Auténomas y
perciban por ellaretribuciones.

- Desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las corporaciones locales

- Sean nombrados para cualquier cargo politico del que se derive incom-
patibilidad para gjercer la funcién publica.

- Cumplan el servicio militar o prestacion sustitutoria equivalente.

Cuando finalice el supuesto que da origen alasituacion de servicios espe-
ciales, € funcionario estara obligado a solicitar €l reingreso y, en caso de no
hacerlo, pasara autométicamente a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

CAPITULO QUINTO
PRESTACIONES SOCIALES

La Corporacion se compromete a incrementar anualmente en los
Presupuestos Generales de la Corporacién la dotacion econémica correspon-
diente ala partida de ayudas social es de sus funcionarios, incrementandolaen la
cuantia de 2.000 euros anuales.

ART. 21. —AYUDAS SOCIALES

1.- En caso de defuncién: Para hacer frente alos gastos de entierro y otros
derivados del fallecimiento del funcionario en activo, € conyuge o, en su defec-
to, sus hijos, tendran derecho a percibir un anticipo de 3.005,06€ que les sera
abonado dentro de los quince dias de haberse producido el fallecimiento, siem-
prey cuando €l fallecido no tuviera suscrita péliza de seguro que cubralos gas-
tos de defuncion. Dicho anticipo seradevuelto en el plazo maximo de seis meses
desde su entrega.

Asimismo se establece el derecho de Nicho gratuito para el funcionario y
familiares en primer grado, mientras la Corporacion gestione el cementerio.

2. Por nacimiento o adopcion de cada hijo, e funcionario recibira de una
sola vez el importe de 300 €.

3. En caso de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas o uniones
de hecho, el funcionario recibira de una solavez el importe de 150€. Esta ayuda
solo se podré recibir una sola vez alo largo de larelacion de servicio del fun-
cionario con e Ayuntamiento.

ART. 22. ~AYUDASASISTENCIALES Y MEDICAS

Los funcionarios, sus cényuges e hijos menores de 21 afios no emancipa-
dosy los mayores de 21 que convivan con él y a su cargo por causa de incapa-
cidad, tendrén derecho a percibir en concepto de ayudas médico-sanitarias, las
establecidas en €l Anexo |l del presente Pacto.

Asimismo:

1- Anualmente se realizara un reconocimiento medico en razén de su
puesto de trabajo para todos |os trabajadores y dentro del horario normal de tra-
bajo en la entidad en que la Corporacién tenga concertado.

- Estos reconocimientos se efectuaran por los servicios médicos que el
Ayuntamiento tenga concertados y serd comunicado el calendario de revisiones

En el caso delapolicialocal y apeticion del interesado se podra solicitar
un reconocimiento medico adicional en caso de necesidad objetivamente acre-
diteda.

2- Anuamente se realizara dos revisiones oftalmol dgi cas de aquellos fun-
cionarios que realicen tareas a través de pantallas de ordenador o de aquellos
que por alguna necesidad asi |arequiera, de la convocatoria de dichos reconoci-
mientos se informara a los delegados de personal.

3- En el anexo segundo del presente pacto se establecen las ayudas médi-
cas que procedan por gastos de médicos, proétesis, aparatos ortopédicos, psi-
quiétricos etc. - Dichas ayudas se abonarén siempre y cuando se soliciten y se
acrediten mediante la oportuna certificacion médica que pueda requerir €
Ayuntamiento y se presente la correspondiente factura por el importe de la
misma. Estas ayudas no se abonaran en el supuesto de cobertura de las mismas
con seguros concertados por el funcionario.

ART. 23. —~ASISTENCIA JURIDICA

L os funcionarios que sean incul pados o procesados como consecuencia de
actos en el gjercicio de sus funciones, tendran derecho a asistencialetraday pro-
curador para su defensa. Como norma general €l letrado y el procurador serén
los que posea la Corporacion a estos efectos; no obstante, con carécter excep-
ciona y por causa justificada el funcionario podra contratar los servicios de
otros profesionales, previa autorizacion de la Corporacion que asumiré en todo
0 en parte los costes, seglin se disponga en la resolucion correspondiente, y a
cuyo pago procedera previa acreditacion de los mismos. Este derecho alcanza-
rd atodas las fases del proceso, incluidos los recursos y también alcanzard ala
asistencialetrada del funcionario que tenga que acudir alos tribunales, en causa
penal, de laque pudieran derivarse responsabilidades para el mismo, aunque su
comparecencia no sea en ninguna de ambas situaciones.

Los gastos de fianza, costas procesales y responsabilidad civil seran abo-
nados por e Ayuntamiento, siempre que sean por actos en el gercicio de sus
funciones pudiendo repercutirl os posteriormente sobre el funcionario si hubiera
existido imprudencia grave o dolo a realizarlos.

ART.24. — ACCIDENTES DE CIRCULACION

En el caso de que € funcionario conduciendo vehiculos de propiedad
municipal, o particular a servicio del Ayuntamiento, sufriera un accidente de
circulacion durante la jornada laboral, incluso al sufrir un accidente con su
coche particular 30 minutos antes o después de finalizar su jornadalaboral y con
motivo del desplazamiento a su domicilio, el Ayuntamiento garantiza las
siguientes coberturas

1- La de asumir la asistencia letrada ante juzgados y tribunales u otros
organismos. En caso de que se precisara la misma, serian los contratados por €l
Ayuntamiento pudiéndose contratar otro ajeno a la Corporacion de forma
excepcional y por causa justificada en los términos establecidos en e parrafo
primero del articulo anterior.

2° Si como consecuencia del accidente se le privara temporalmente de
libertad al funcionario conductor, se le respetaran mientras tanto las retribucio-
nes real es que viniera percibiendo, excepto en caso deimprudencia grave o con-
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ducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o estupefacientes.

3° La privacion de libertad o del permiso de conduccién a resultas de lo
que en este apartado se contempla no sera motivo de sancion disciplinaria salvo
gue concurran alguna de las circunstancias establecidas en el apartado anterior.

4° En caso de que e funcionario resultase privado del permiso de con-
duccién, y durante €l periodo que dure la sancion, el Ayuntamiento podra desti-
narle a otras tareas que no requieran la conduccion de vehiculos.

5° Al funcionario que sufriera accidente de circulacién de los denomina-
dos in itinere y, como consecuencia del mismo, se le privara temporalmente de
libertad se le respetara mientras dure tal privacion las retribuciones reales,
excepto cuando fuera condenado por sentencia firme.

6°Si el accidente de circulacién se hubiera producido con un vehiculo par-
ticular fuera de los periodos sefidlados en el parrafo primero del presente arti-
culo se respetara durante la privacién del permiso de conduccién e salario
correspondiente a puesto de trabajo que tenga asignado excepto cuando fuera
condenado por sentencia firme por imprudencia grave o conducir bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas o estupefacientes.

El policia local que en acto de servicio y conduciendo vehiculos de pro-
piedad municipal o particular al servicio del Ayuntamiento sufrieran un acci-
dente de circulacion y como consecuencia del mismo fuera condenado por sen-
tenciafirme alaretirada del permiso de conduccién por un determinado tiempo
serd indemnizado con la cantidad de 9,02 € diarios 0 270,46 € mensuales siem-
pre que la suspension del permiso no sea por causa de conducir bajo lainfluen-
cia de bebidas alcohdlicas o estupefacientes o que sin causa justificada no cum-
pla con las normas de circulacién. Se exceptla de lo previsto en e presente
apartado los supuestos de imprudencia grave con resultado de lesiones.

ART. 25. - RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION

La Corporacién municipal se hara cargo de los gastos derivados de la
renovacién de los permisos de conduccion necesarios para la conduccién de los
vehiculos de la Corporacion, siempre que la renovacion se realice por tramites
directos.

ART. 26. -AYUDAS ESCOLARES A FUNCIONARIOS E HIJOS
1. Se establece una ayuda anual por escolaridad para todos los hijos de

funcionarios en edad escolar y guarderia seguin el baremo que se expresa a con-
tinuacion:

a) GUARDERIA .......... 330€
b) PRE ESCOLAR....... 250 €
c) PRIMARIA .............. 250€

d) E.S.O. Y BACHILLER 350 €
€) ESTUDIOS SUPERIORES. 901,52 €, siempre que se desarrollen fuera
delaldlay justificando el gasto. En su defecto, se aplicara una ayuda de 350€.

2. Se reconocen a favor de los funcionarios las siguientes ayudas por
Estudios y Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) CURSO ACCESO UNIVERSITARIO MAYORES 25 ANOS...........
totalidad cuota matricula o examen de acceso.

b) ESTUDIOS RELACIONADOS CON SUS FUNCIONES........ el
coste de los mismos hasta un méximo de 1.000€ por funcionario y afio.

Todas las ayudas se establecerdn para e funcionario previa solicitud de
éste y justificacion de la misma, y con carécter anual. El ayuntamiento correrd
con los gastos que se originen como consecuencia del desplazamiento fuera de
laisla pararealizar 10s cursos necesarios e imprescindibles para promocionarse
en el puesto de trabajo

La Corporacion se compromete a destinar anualmente las cantidades que
a continuacion se relacionan para ayudas a los funcionarios por este concepto:

Afio Importe
2012 24.000€
2013 27.000€
2014 30.000€
2015 33.000€
2016 36.000€

El importe de las ayudas por Estudios, Cursos de formacion y perfeccio-
namiento que se reconocen en €l presente Convenio afavor de los funcionarios
quedan supeditadas, en todo caso, a la existencia de consignacion presupuesta
ria suficiente de modo que, en aras de garantizar el acceso de todo el personal
funcionario alas citadas ayudas, se garantiza inicialmente el cobro del 75% de
la ayuda que se abonara en el momento de su solicitud, previa justificacion del
gasto correspondiente. El 25% restante se abonara al final del gercicio econd-
mico siempre y cuando exista dotacién presupuestaria suficiente para hacer
frente a la totalidad de la demanda. En su defecto, el remanente se distribuira
proporcionalmente entre los funcionarios que hayan demandado las ayudas.

ART. 27. — EDUCACION ESPECIAL

Todo funcionario que tenga a su cargo algin hijo o hija con incapacidad
fisica o psiquica, tendré derecho a un plus mensua de 150€ por hijo, siendo
compatible con la ayuda por escolaridad.

ART.28. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

En la asignacién de turnos a los miembros de la policia local se tratard,
siempre que ello sea posible, que los mayores de 45 afios de edad desarrollen su
jornada de trabajo en horario diurno. No obstante lo anterior, los miembros de
lapolicialoca que tengan cumplida dicha de edad podrén solicitar formalmen-
te efectuar lajornada laboral en horario diurno, lo que les sera concedido siem-
pre que con ello no resulten afectadas |as necesidades del servicio. Del mismo
modo, quienes no deseen hacer uso de este derecho preferente, podran manifes-
tarlo a sus superiores alos efectos de |a asignacion de turno en igualdad de con-
diciones que €l resto de la plantilla.

Asimismo, la Jefatura del Cuerpo, en consenso con los delegados de per-
sonal, procurara garantizar que las funciones y destinos asignados a los policias
més de 45 afios sean los menos conflictivos del cuerpo, todo €llo sin perjuicio
de que cuando concurran las causas establecidas en el presente Convenio, se
pueda acordar el pase ala segunda actividad con destino del funcionario afecta-
do.

La funcionaria en periodo de gestacion, cuando por prescripcién médica
exista inconveniencia o impedimento para el desempefio de su actual puesto de
trabajo, podra solicitar que se le encomiende nuevo destino o funciones, sin per-
juicio de la posibilidad reconocida en el presente Convenio de solicitar el pase
ala segunda actividad con destino mientras dure dicha situacion.

ART.29 - DIETAS Y KILOMETRAJE

Cuando por necesidades del servicio, y arequerimiento del superior jerar-
quico, €l funcionario tuviera que efectuar un determinado servicio que implique
la utilizacion de su vehiculo particular, la Corporacion asumira todos |os gastos
derivados de dicha utilizacion.

ART. 30. —- CONCESION DE CREDITO

Todos los funcionarios con una antigiiedad de, a menos, un afio tendran
derecho a que se les conceda un crédito de hasta un maximo de 3005,06€, que
sedevolverden 36 mesesy sin abono de intereses. Laconcesién del crédito que-
dara condicionada ala existencia de consignacion presupuestaria suficiente, ala
existencia de causa justificada y debidamente acreditada por el funcionario,
valorandose por la Corporacion la procedencia de su concesion. No podra con-
cederse un nuevo crédito a funcionario en tanto no haya sido amortizado €
anterior.

A los efectos establecidos en el presente articulo, la Corporacion destina-
r& anualmente en los Presupuestos Generales una partida para dicha finalidad,
no pudiendo superar el importe total anual de los créditos concedidos a consig-
nado en |a correspondiente partida presupuestaria. Por ello, se estableceran con-
sensuadamente con |os delegados de personal |os mecanismos necesarios para
garantizar el derecho de todos los funcionarios a la obtencién de dichos crédi-
tos.

ART. 31 INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LOS
MINUSVALIDOS

Se dard cumplimiento ala establecido en laley 13/82 de 7 de Abril y Real
Decreto 1451/1983 de 11 de Mayo y demés normativa vigente sobre integracion
social y laboral de los minusvélidos y especialmente en materia de contratacion
y empleo.

ART. 32. - SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

La Corporacion se compromete a concertar una p6liza de seguro de sus
funcionarios que garantice, en las condiciones y requisitos concertados, unas
prestaciones econdmicas a percibir por los beneficiarios del mismo en caso de
fallecimiento e invalidez permanente total.

ART. 33.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Pararesponder de las indemnizaciones que pudieran derivarse de los actos
del funcionario en el gercicio de sus funciones, la Corporacion concertara una
péliza de seguro de responsabilidad civil que ampare a todo el personal del
Ayuntamiento.

ART. 34.- PLAN DE PENSIONES



148 BOIB

Num. 16

02-02-2008

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado parael 2007, los Ayuntamientos podréan des-
tinar hasta un 0,5 por 100 de la masa sdarial afinanciar aportaciones a planes
de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cober-
tura de la contingencia de jubilacién, para el personal incluido en su &mbito, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Final Segundadel Texto Refundido
de laLey de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, esta Corporacion
destinaré a partir del gercicio 2008 y siguientes una partida presupuestaria que
no superard el 0,5% de su masasalarial, que deberaregularse através del corres-
pondiente reglamento o especificaciones del plan de pensiones.

Podréa ser participe del Plan cualquier empleado que cuente con, al menos,
dos afios de permanencia en la Corporacion, en los términos contractuales que
se estipulen. Las contribuciones de la Corporacién serén distribuidas e imputa-
das a quienes tengan la condicién de funcionarios en activo a 1 de enero de cada
gjercicio presupuestario.

ART. 35.- REGIMEN DE COMPLEMENTACION DE PRESTACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

Las prestaciones de SEGURIDAD SOCIAL, alos que € funcionario o
sus causahabientes tengan derecho, serén completadas en los mismos términos
y condiciones en que se establezca en la normativa general de aplicacion.

ART. 36.- INSTALACIONESY SERVICIOS MUNICIPALES Y DERE-
CHOS

El ayuntamiento facilitara, segiin disponibilidad, alos funcionariosy a su
conjugue e hijos de forma gratuita el derecho de acceder y disfrutar de todas las
instalaciones municipales de carécter deportivo, recreativo, cultural etc. en las
mismas condiciones que el resto de usuarios, y en la medida que fuese posible
sin perturbacion de los derechos del resto de los ciudadanos, €l acceso en las
mejores condiciones posibles a los actos que patrocine o colabore el ayunta
miento con las empresas organizadoras.

CAPITULO SEXTO
DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

ART. 37.- CODIGO DE CONDUCTA

1. Los funcionarios deberan desempefiar con diligencialas tareas que ten-
gan asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de
la Constitucién, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de las
llles Balearsy del resto del ordenamiento juridico, debiendo actuar con arreglo
alos principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, impar-
cialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, gjem-
plaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental y respeto alaigualdad entre mujeres y hombres

2. Principios de conducta:

a) Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superioresy a
los restantes empleados de la Corporacion.

b) El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de formadiligente y cumpliendo lajornaday €l horario establecidos.

¢) Obedeceran lasinstruccionesy 6rdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en
cuyo caso las pondrén inmediatamente en conocimiento de los érganos de ins-
peccion procedentes.

d) Informaran alos ciudadanos sobre aguellas materias o asuntos que ten-
gan derecho a conocer, y facilitaran €l gercicio de sus derechos 'y e cumpli-
miento de sus obligaciones.

€) Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utili-
zarén los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimis-
mo, €l deber de velar por su conservacion.

f) Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajo-
sas que vaya més alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjui-
cio de lo establecido en el Cédigo Penal.

g) Garantizaran la constancia 'y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

h) Mantendréan actualizada su formacion y cualificacion, debiendo parti-
cipar en los cursos de perfeccionamiento que organice la Corporacion, cuando
éstos sean declarados obligatorios.

i) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

j) Pondrén en conocimiento de sus superiores o de | os 6rganos competen-
tes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar €l desarrollo de las
funciones de la unidad en la que estén destinados.

k) Garantizaran la atencién a ciudadano en lalengua que lo solicite siem-
pre que sea oficial en el territorio.

1) Atenderan los servicios minimos que se establezcan en caso de huelga.

3. Principios éticos

a) Respeto a la Constitucion. Estatuto de Autonomia y resto de ordena
miento juridico.

b) Su actuacion perseguiré la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos, se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparciaidad y el interés comln, al margen de cualquier otro factor que expre-
se posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesguiera
otras que puedan colisionar con este principio.

c) Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la
Corporacién y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciuda-
danos.

d) Su conducta se basara en €l respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

€) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés perso-
nal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo
de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

f) No contraerén obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto publico.

g) No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio
o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

h) Actuarén de acuerdo con los principios de €eficacia, economiay €fi-
ciencia, y vigilarén por la consecucion del interés general y el cumplimiento de
los objetivos de |a organizacion.

i) No influirdn en la agilizacion o resolucion de trémite o procedimiento
administrativo sin justa causay, en ningn caso, cuando ello comporte un privi-
legio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar o
social inmediato o cuando suponga un menoscabo de |os intereses de terceros.

j) Cumpliran con diligencia las tareas que | es correspondan o se les enco-
mienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expe-
dientes de su competencia.

k) Ejerceran sus atribuciones segin el principio de dedicacion a servicio
publico absteniéndose no solo de conductas contrarias @ mismo, sino también
de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el gjercicio de los ser-
vicios publicos.

1) Guardaréan secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente y mantendran la debida discrecién sobre aguellos asuntos
gue conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de lainformacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, en perjuicio del interés publico.

4. Cumplimiento de 6rdenes e instrucciones: Como norma general, las
Ordenes e instrucciones se impartiran verbalmente, no obstante lo cual, cuando
un funcionario entendiese que alguna de ellas fuese contraria a ordenamiento
juridico, podra solicitar que se le formulen por escrito y, bajo su responsabili-
dad, oponerse motivadamente a su realizacion.

Asimismo, el funcionario podréa solicitar que se le consignen por escrito
las érdenes de trabajo cuando las mismas, por excesivas o por cualquier otra
razén, no puedan cumplirse integramente, consignandose también el orden de
prelacion en su cumplimiento, todo ello sin perjuicio de la obligacion de obe-
diencia a las drdenes e instrucciones que se le dicten, y sin que ello suponga
demora en su cumplimiento.

CAPITULO SEPTIMO
ART. 38.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Corporacién se compromete a cumplir fielmente la normativa en mate-
ria de Seguridad y Salud laboral, contenida en la actualidad en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, sobre prevencion de riesgos laborales, disposiciones que la
desarrollan y concordantes, y |os acuerdos para la aplicacion de esas normas se
hayan alcanzado y puedan alcanzar en el futuro en el a&mbito de la
Administracion.

En cumplimiento de ese compromiso, la Administracion debera evaluar
de forma adecuada y constante los riesgos que la actividad de sus funciones
suponen y evitar a méximo los mismos, eliminando en lo posible larealizacion
de aquellas actividades que supongan un riesgo y pueda soslayarse su redliza-
cién sin detrimento del servicio, siguiendo siempre una adecuada politica de
informacion y formacién de los funcionarios, sustituyendo cuando fuese posible
los procedimientos que entrafien riesgo por otros que no o entrafien, dotando a
funcionarios con los adecuados equipos de proteccion individual y colectiva,
adoptando en lo posible |as aportaciones que en esta materiarealicen las nuevas
tecnologiasy siempre con especial atenci6n alaevitacion de actividades deries-
go para mujeres embarazadas y otros colectivos y personas que por sus condi-
ciones puedan resultar especialmente sensibles a determinados riesgos.

A estos efectos se potenciard, de conformidad con la legislacion vigente,
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la participacion de los funcionarios y su representacion sindical y unitaria en
esta materia.

Los Delegados de Prevencién se elegiran por y entre los miembros de la
Junta de Personal, y tendrén las competencias y facultades que para los mismos
se establecen en € art. 36 de la Ley 31/1995 con las garantias, debiendo éstos
respetar en su actuacion el sigilo profesional establecido en el art. 37 de la
misma norma.

La Corporacion, con el carécter de voluntarias para el funcionario, y pre-
ferentemente durante |ajornada de trabajo y cuando ello no fuese posible con la
correspondiente compensacidn temporal, promovera, a su costa, la realizacion
de |as correspondientes revisiones médicas que, como minimo, deberan abarcar
aquéllos aspectos de la salud laboral del funcionario, sometidos en su actuacion
a situaciones de riesgo, y los especialmente necesarios para que, en el gercicio
de su actividad no se le genere especial riesgo para él, sus compafieros, o cual-
quier otra persona.

Las revisiones podréan tener caracter obligatorio en aquellos casos en los
gue sean necesarias para valorar una posible generacién de riesgos ciertos en el
trabajo par el funcionario, sus compafieros, o el publico en general. En ese caso
se le hara conocer su obligatoriedad a funcionario.

Expresamente se establece que las revisiones referidas deberan contener
una de carécter oftalmolgico para los funcionarios que trabajen habitualmente
frente al ordenador, la cual serealizara con lafrecuencia que los servicios médi-
cos contratados estimen necesarios y siempre a peticion del funcionario afecta
do que lo solicité por entender que se puede estar produciendo una patologia
visual.

CAPITULO OCTAVO
DERECHOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES DE LOS FUNCIONA-
RIOS

ART. 39.- DERECHOS INDIVIDUALES

1. Los funcionarios tienen los siguientes derechos de caracter individual,
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condi-
cién profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profe-
sional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocién interna segin
principios constitucional es de igualdad, mérito y capacidad mediante laimplan-
tacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir |as retribuciones e indemnizaciones por razén del servicio.

€) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad
donde preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de |as tareas a
desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Corporacion en los procedi-
mientos que se sigan ante cual quier orden jurisdiccional como consecuencia del
gercicio legitimo de sus funciones o cargos pblicos.

g) A laformacion continuay ala actualizacion permanente de sus cono-
cimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propiaimagen y digni-
dad en el trabajo, especialmente frente a acoso sexual y por razén de sexo,
moral y laboral.

i) A lano discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo u orientacién sexual, religion o convicciones, opinién, discapaci-
dad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

j) alaadopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de lavida per-
sonal, familiar y laboral.

k) A lalibertad de expresion dentro de los Iimites del ordenamiento juri-
dico.

1) arecibir protecciéon eficaz en materia de seguridad y salud en €l traba-
jo.

m) a las vacaciones, descansos, permisosy licencias.

n) A la jubilacion segin los términos y condiciones establecidas en las
normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen
que les sea de aplicacion.

p) A lalibre asociacion profesional

) A los demés derechos reconocidos por e ordenamiento juridico.

ART. 40.- DERECHOS COLECTIVOS

1. Los funcionarios tienen los siguientes derechos individuales que se
gjercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.
b) A la negociacion colectivay a la participacion en la determinacion de

|as condiciones de trabgjo.

c) Al gercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunién, en los términos establecidos en la legislacién estatal
reguladora del gjercicio de este derecho.

Estos derechos colectivos e individuales particulares y de proyeccion
colectiva se gjercitaran en cada momento por los procedimientos y en las con-
diciones establecidas en |a legislacion vigente.

ART. 41.- DERECHOS Y OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA
POLICIA LOCAL.

El cuerpo de la Policia Local, conforme |as previsiones legales, esun ins-
tituto armado uniformado de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada en la que la superior jefatura corresponde al Sr. Alcalde, por lo que
sus funcionarios se regiran por lo dispuesto en laL ey Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la Ley Autonémica
6/2005, de 3 de junio, de Coordinacion de las Policias de las Islas Baleares,
Decreto autonémico 67/2007, de 7 de junio por €l que se aprueba el Reglamento
Marco de Medidas Urgentes de las Policias Locales de las |1les Balears y demés
normas concordantes de desarrollo.

Latenenciay utilizacién de equipos de autodefensay armamento se regi-
ra por lo establecido en laLey 6/2005 de 3 de junio de Coordinacion de Policias
Localesy Decreto 67/2007, de 7 de junio por € que se aprueba el Reglamento
Marco de Medidas Urgentes de las Policias Locales de las |1les Balears y demés
normas concordantes de desarrollo.

La Corporacién se encargara tanto de la provisién de lamunicién como la
realizacion por los funcionarios del cuerpo de las précticas de tiro necesarias
para el uso reglamentado de las referidas armas.

CAPITULO NOVENO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 42 REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS

El régimen disciplinario de los funcionarios de esta Corporacién sera en
cada momento el establecido en lalegislacion vigente aplicable por su dmbito,
que en laactualidad estaregulado por laLey 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Plblico, el Real Decreto Legidativo 781/86 de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de |as Disposiciones legales en mate-
ria de Régimen Local, Ley autonémica 3/2007 de 27 de marzo, de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears, normativa autonémica
de desarrallo y, supletoriamente, 1o establecido en el Real Decreto 33/1986 de
10 de enero sobre Régimen Disciplinario de los funcionarios de la
Administracion del Estado y deméas normas concordantes y de desarrollo de las
mismas.

ART 43.- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA LOCAL

El régimen disciplinario de los funcionarios de la policia local de esta
Corporacion sera el establecido en cada momento en lalegislacion vigente apli-
cable por su @mbito y en la actualidad por la Ley Orgéanica 2/1986 de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la Ley 6/2005 de 3 de
junio de coordinacién de las Policias Locales de las Illes Balears, el Decreto
autonémico 67/2007 de 7 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Marco
de Medidas Urgentes de las Policias Locales de |as Illes Balears y demés nor-
mas concordantes y de desarrollo de las mismas.

ART. 44.-CONDECORACIONES

Los miembros de la policialoca tendrén derecho a ser condecorados por
|os siguientes motivos:

1. Al haber cumplido 20, 25 o 30 afios de servicio.
2. Por haber realizado algun servicio de especial relevancia.
3. Por la especial trayectoria en el desarrollo de sus funciones.

En todo caso, para el otorgamiento de las condecoraciones se estard a lo
previsto en la normativa estatal y autonémica reguladora de dicho Cuerpo, en
particular laL.O. 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del
Estado la Ley 6/2005 de 3 de junio de coordinacion de las Policias Locales de
las Illes Balears, el Decreto autondmico 67/2007 de 7 de junio, por € que se
aprueba el Reglamento Marco de Medidas Urgentes de las Policias Locales de
las Illes Balears y demés normas concordantes y de desarrollo de las mismas.

El resto de personal funcionario de esta Corporacion tendra derecho a ser
condecorado por |0s siguientes motivos:
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1. Al haber cumplido 20, 265 6 30 afios de servicio
2. Por laespecial trayectoria en el gercicio de sus funciones
3. Por haber realizado un acto de especial relevancia.

Si lalegalidad vigente no se opone, junto con la concesion de la conde-
coracion, el Pleno que la conceda podra aprobar a favor del condecorado una
gratificacién por el hecho que motiva la condecoracion de 600 euros.

ANEXO PRIMERO
UNIFORME ORDINARIO DE INVIERNO

TRAJE DE GALA:
2 aflos
2 aflos
1 afio
Corbata color Negroy pasador. ...........euueueuueieinieiees 1 afio
Guantes de nylon blanCos... ... ......vuuvveivnienieiiiiiiieiieaeee 1 afio
Cordones de gal@..........uuuuniuniiii 2 afios
TRAJE INVIERNO UNIDAD ADMINISTRATIVA Y ATESTADOS
ANOAK. ..o 2 aflos
Un par de zapatos............ 1 afio
Seis pares calcetines / medias. 1 afio
Un Cinturén lona................. 1 afio
Unagorraocho puntas..............cc.eeeeene. 1 afio
Dos camisa manga larga de color azul Oxford.................. 1 afio
Dos pantalones pinza de color azul marino...................... 1 afio
Dos polares bicolores..............cc.coeeenes 1 afio
Una corbata de color negro 1 afio
Un pisa corbatas con escudo Ayuntamiento...................... 1 afio
DO0S pares NOMDIeras. .. ......c..veuiiniieiiiiii i 1 afio
TRAJE VERANO UNIDAD ADMINISTRATIVAY ATESTADOS
Una gorra ocho puntas de verano............ccocoeeeeieeineenanne 1 afio
Dos camisa manga corta de color azul Oxford. 1 afio
Dos pantalones pinza de color azul marino...................... 1 afio
Un pisa corbatas con escudo ayuntamiento....................... 1 afio
Unaplacadepecho...........coceveeiieinnns 3 afios
Dos pares hombreras......... 1 afio
Cuatro camisetas interiores. 1 afio

UNIFORME DE INVIERNO DE UNIDAD DE INTERVENCION Y SEGURIDAD

ANOTAK. ... 2 aflos
Un par de botas de goretex o similar..............ccoevevenninns 1 afios
6 pares de calcetines. . 1 afios
Dos gorra campafia color azul marino........................... 1 afios
Tresjerséis cuallo CiSNe.......ooeeii i e 1 aflos
Dos guerreras invierno 1 afios
Dos pantal ones campafia con protecciones rodilleras/espinilleras 1 afios
Un pijamatérmico interior.. 1 afios
Una prenda de cuello...... . 1 afios
UNtrajedeaguas.. ... ..ocvveuieiieie e e 2 afios

UNIFORMIDAD DE VERANO UNIDAD DE INTERVENCION Y SEGURIDAD

Dos pantalones campafia Verano. .. .........c.veevverveneeneenn 1 afios
DOS QUEITEraS VEIaN0... ... ceuvencvieit et et aeeeeeiiaeeeeeaee s 1 afios
Cinco camisetas interiores verano traspirables de color azul marino 1 afios
EQUIPO COMPLEMENTARIO

Defensaextensible ASP.............oooiiiiiii 4 afnos
Funda defensa extensible ASP ... 4 afos
Grilletes tipo bisagra marca HIATS .. . 3 afios
Funda Grilletes.............ccoooiiiiii 2 aflos
Fundaarmaantinurto .................ccoooi i, 4 afnos
Un peto reflectante. .. 2 afios
Silbato y cadenilla......... 3 afios
Aerosol defensivo y funda.. 2 afios
Chandal..................... 2 afios
Zapatillas Deportivas... 1 afios
Funda porta emisoraL... ....... ... 2 afios
Funda portacargador. .. ...........ccceuvvviiriiniiniiniieiennes 4 afios
Cinturén rigido con enganche velcro 2 afios
Guantes anticorte nivel de proteccion 5 o superior........... 2 afios
Funda guantes anticorte... ..........coooeereeieiieiiiiniiinn 2 afios
Linterna tactica individual 4 afnos
Fundalinterna................ocoeeeeiiiiii e 5 aflos
Rompecristales personal marca resqgme o similar 5 afios
Mochilapolicial..........c..oouiviiiiiiineeee. 4 afios
Navaja policial téctica....... . 3 aflos
Funda navaja policial tactica..........oocvveeiiiiiiinieeee 3 aflos
Armareglamentaria, pistolacalibre 9mm...................... sin periodicidad.

UNIDAD DE PAISANO SERVICIO INTERVENCION Y SEGURIDAD
CIUDADANA

A los miembros adscritos alaunidad de paisano seles asignard el siguien-

te material y vestuario:

- chalecos antibalas interiores nivel de proteccion I1IA o similar.
- Anua mente se asignara un crédito de hasta un méximo de 650 euros por
agente para la adquisicion de vestuario.

Todas las prendas y equipo resefiado seran repuestos en los periodos de
carencia especifica para cada tipo, salvo que por razones de servicio €l funcio-
nario se viera obligado a cambiar la prenda o eguipo por rotura.

VEHICULOS POLICIALESY MATERIAL DE LOS MISMOS

Debido alas necesidades del servicio alos que se destinan los vehicul os,
estos tendrian que venir equipados con mampara policial en proporcion a un
setenta por ciento del total.

Todo vehiculo policia tendra que venir provisto de:
- Dos chalecos antibala nivel Alll o similar renovables cada cuatro afios.
- Botiquin de primeros auxilios, asi como de un maletin oxidoc.

ANEXO SEGUNDO

AYUDASASISTENCIALES
A) DENTARIA
Dentadura Completas.........ccveeeeieiie i, 500 €
Dentadurainferior o superior. 250 €
PIezZas POr Cada. .. ... ...vvieiit et 100 €
EMPASIES. .. ..t e et et 50€
Fases ortopedia funcional (aparatologia).. 500 €
DesvitalizaCion...............coeeevviinenns . 60€
Profilaxis-Limpieza bucal (unaanual )...............cc.c.eeneen. 60€
B) AYUDASAUDITIVAS
AUdifonoS hasta............coviiiiiiieee e 500 €
C) AYUDAS OCULARES
Cristales gafas. ......ovviveiie e 60€
Cristales bifocales. 150 €
Lentillas............ 100€
Montura................ - €
CirugiaOcular hastaL..........cuunveeeeiiiiiee e 700 €

D ) AYUDAS ORTOPEDICAS

Plantillas, cufias, fajas (aparatos ortopédicos) se abonaran integramente,
siendo compatible con la cantidad méxima a percibir por unidad familiar

-calzado ortopédico, seglin factura hasta 50 €

- silla de ruedas y cama articulada segin factura hasta 75% siendo com-
patible con la cantidad méxima a percibir por unidad familiar

- vehiculo de invédlido 400 €, siendo compatible con la cantidad méxima
a percibir por unidad familiar

- prétesisinternas no cubiertas por pdlizas contratadas por €l ayuntamien-
to, se abonaran integramente, siendo compatible con la cantidad maxima a per-
cibir por unidad familiar

- jeringuillas para diabéticos se abonaran integramente, siendo compatible
con la cantidad méaxima a percibir por unidad familiar

TIEMPO DE RENOVACION

MONEUIES. .. ..ee et e
Cristales..
Lentillas......oeveveis e
AUdIfoNoS.........cviiiiie i

CONDICIONES

La cantidad méxima a percibir por funcionario sera de 800 €, las ayudas
se satisfarén siempre y cuando se soliciten y se acredite mediante la oportuna
certificacion médica que pueda establecer la Corporacion y se presente la factu-
ra correspondiente. Estas ayudas no se abonaran en los casos de coberturade las
mismas por seguros concertados.

Las ayudas para el personal cuyarelacion de servicio seainferior aun afio
serén las que correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado.

EDUCACION ESPECIAL Todo funcionario que tenga a su cargo hijos
con incapacidad fisica o psiquica, tendra derecho a un plus mensual par cada
hijo de 150 €, siendo compatible con la ayuda por escolaridad.
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