
 
 

 
ACTA DE PLENO CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ORDINARIA 

CELEBRADA EL DIA 23/12/2021 
 
 

En la ciudad de Santa Eulària des Riu, cuando son las 12:00 horas del día 23 de diciembre 
de 2021 se reúnen por videoconferencia, previa convocatoria realizada al efecto en los 
términos legalmente establecidos, los miembros integrantes del Ayuntamiento Pleno que a 
continuación se relacionan, en sesión ordinaria y primera convocatoria, bajo la Presidencia 
de la señora Alcaldesa, asistidos por mí, la Secretaria. 
 
Asistentes 
Alcaldesa- Presidenta 
D. ª Mª del Carmen Ferrer Torres  
 
D. Miguel Tur Rubio  
D. ª Antonia Picó Pérez  
D. Antonio Ramón Marí  
D. Antonio Marí Marí  
D. ª Mª Catalina Bonet Roig  
D. Juan Carlos Roselló Juan  
D. ª María Sol Ferrer Ferrer  
D. Juan Roig Riera  
D. Antonio Clapés Cardona 
D. ª Mónica Madrid García  
D. ª Mª Cristina Tur Colomar 
D. Juan Torres Prats  
D. Vicente Torres Ferrer  
D. ª Mª Antonia Navarro García 
D. ª Beatriz Fernández Olmos  
D. Alan Ripoll Ribas  
D. ª Josefa Marí Guasch 
D. ª Maria Rita Planells Ferrer 
D. ª Marta Maicas Ortiz  
D. Óscar Evaristo Rodríguez Aller 
 
 
 
Secretaria. - D. ª Catalina Macías Planells. 
Interventor acctal. – D. ª Katerina González Pereira 
 
Preside el Acto la Sra. Alcaldesa-Presidenta D. ª Mª del Carmen Ferrer Torres, y actúa como 
Secretaria, D. ª Catalina Macías Planells. 
 
Por la Alcaldía-Presidencia se declara abierta la sesión y se pasa a despachar los asuntos que 
figuran en el Orden del Día, que son los siguientes:  
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1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
2. Ver propuesta relativa a la modificación de los estatutos del Fons Pitiús de Cooperació, y 

acordar lo que proceda. 
3. Ver la propuesta presentada por la Concejalía de Seguridad Ciudadana relativa al plan de 

Formación Continua para el año 2022, y acordar lo que proceda. 
4. Modificación, si procede, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación de 04 de julio 

de 2019 relativo a la designación de representantes en órganos colegiados.  
5. Aprobación, si procede de la propuesta de Plan normativo para el año 2022. 
6. Ver la propuesta presentada por el grupo municipal popular para mostrar el apoyo sin fisuras 

a las fuerzas y cuerpos de seguridad y para exigir al gobierno de España que no modifique la 
ley de Seguridad Ciudadana, y acordar lo que proceda. 

7. Ver la propuesta presentada por el grupo municipal socialista para la dotación de un parque 
canino en Jesús, y acordar lo que proceda. 

8. Dar cuenta de los Decretos de Alcaldía.  
9. Ruegos, mociones y preguntas.  

 
 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

 
Aprobada por unanimidad. 
 
El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=1 
 

2. Ver propuesta relativa a la modificación de los estatutos del Fons Pitiús de 
Cooperació, y acordar lo que proceda. 
 
Vista la propuesta que dice: 
 
“Exposició de motius   
 
PRIMER.- L’Ajuntament de Santa Eulària des Riu va acordar en sessió plenària celebrada el dia 28 de 
setembre de 2007 la seva adhesió al Fons Pitiús de Cooperació que d’acord amb els seus estatuts, 
aprovats el 9 d’octubre de 2007, estableixen que amb aquesta denominació es constitueix l’associació 
sense finalitat lucrativa que a l’empara de l’article 22 de la Constitució regularà les seves activitats 
d’acord amb la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret d’associació i els seus 
estatuts.  
 
L’article 5 dels estatuts determinen els objectius de l’associació amb relació a la millora de les 
condicions de vida de les poblacions desfavorides i amb finalitats de cooperació amb el 
desenvolupament.  
 
Segons l’article 6 estableix que el Fons es composa per una part de diferents administracions públiques 
de les illes Balears i d’altre d’associacions sense ànim de lucre destinades a la cooperació. 
 
SEGON.- Vist que els articles 20 i 32 dels estatuts regulen la condició de soci amb referencia a 
l’aportació econòmica i també es preveu la figura de soci col·laborador (article 33). El Fons està 
constituït pels cinc ajuntaments de l’illa d’Eivissa, el Consell Insular d’Eivissa el Consell Insular de 
Formentera, el Govern de les illes Balears i altres organitzacions no governamentals.  
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
. C

di
go

 S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

n:
ts

rx
1g

Lq
Z

4u
3V

ka
fa

v6
X

   
F

ec
ha

 d
e 

fir
m

a:
 2

9/
01

/2
02

2
M

A
C

IA
S

 P
LA

N
E

LL
S

 C
A

T
A

LI
N

A
F

E
R

R
E

R
 T

O
R

R
E

S
 M

A
R

IA
 D

E
L 

C
A

R
M

E
N

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 u

n 
to

ta
l d

e:
22

 p
ág

in
a/

s.
 P

ág
in

a 
2 

de
 2

2.



 
 
Respecte als òrgans de gestió, a més de l’Assemblea General de Socis, que agrupa tots els socis, la 
Junta executiva és l’òrgan estatutari de Govern i administració de l’associació. Està formada per 
representants d’entitats sòcies que exerceixen els càrrecs de president i vicepresident primer (que han 
de recaure en associats que tenguin la condició d’institució pública), vicepresident segon (Govern de les 
Illes Balears), tresorer i secretari (associats que tenguin la condició d’ONGs), un mínim de tres vocals i 
un màxim de set (les ONG tendran tres representants a la Junta). 
 
A data d’avui, la Junta Executiva està integrada pels representants del Consell Insular d’Eivissa, el 
Consell Insular de Formentera, els cinc ajuntaments d’Eivissa, el Govern de les Illes Balears, i tres 
ONG. 
 
L’article 35 dels Estatuts regula els recursos econòmics de l’associació, que inclouen aportacions dels 
socis per als projectes i les activitats desenvolupades per l’associació i subvencions d’organismes 
oficials, entitats o particulars (a més de donacions a títol gratuït, llegats i herències). 
 
L’article 40 preveu que, en cas de dissolució, "el fons o patrimoni, si en tingués, seran donats a ens 
públics o privats sense finalitat de lucre o entitat benèfica." 
 
TERCER. El Fons Pitiús de Cooperació és una associació de naturalesa privada, sense finalitat lucrativa, 
que rep les aportacions anuals de les administracions públiques que en són sòcies, amb les quals 
l’uneix una relació de vinculació. 
 
D’acord amb la finalitat de les aportacions que realitzen els socis, entre ells l’Ajuntament de Santa 
Eulària des Riu,  resulta d’aplicació la normativa reguladora de les subvencions i també algunes normes 
específiques reguladores de la cooperació al desenvolupament. 
 
QUART. En data 20 d’octubre de 2021 mitjançant RGE núm. 202199900015408 es registra 
comunicació de la gerent del Fons Pitiús de Cooperació en la que s’informa del procés per a modificar 
els estatuts de l’associació motivada arrel de l’informe jurídic sol·licitat pel mateix Fons Pitiús de 
Cooperació sobre la pertinença de què les ONG formin part dels òrgans de decisió de l’associació, el 
qual conclou que les ONG han de sortir de l’associació i, amb elles, crear un òrgan amb funcions 
consultives i d’assessorament dels òrgans decisoris del Fons i es dona trasllat de la modificació dels 
estatuts aprovada per l’assamblea de socis de dia 21 de març de 2021.  
 
L’objecte de la modificació dels estatuts del Fons Pitiús de Cooperació és el següent: 
- Modificació de les entitat sòcies del Fons i dels òrgans de govern (Títol 2 i 3). Els canvis fan referència 
a la composició del Fons i al seu funcionament. Així mateix, s’elimina la figura de sòcia col·laboradora i 
les ONG que estaven integrades en la Junta Executiva deixen de formar-ne part atès que resulta 
incompatible la seva participació en els òrgans decisoris i de gestió amb la normativa de subvencions 
que resulta d’aplicació a les aportacions de les Administracions Públiques al Fons. 
- La inclusió de l’objecte social i la definició més precisa i actualitzada de les finalitats i activitats de 
l’associació (Capítol 2).  
- La modificació del concepte de cooperació per al desenvolupament pel de cooperació per a la 
transformació global. Aquest canvi respon a la necessitat d’abandonar la idea de desenvolupament, 
que resulta uniformitzadora i generadora de problemes, i adoptar-ne una altra centrada en un model de 
convivència que garanteixi la diversitat i el diàleg, així com uns estàndards de dignitat i benestar 
material a nivell global. 
- La inclusió de l’espai de cooperació (Títol 4) per assegurar la participació dels agents de cooperació 
d’Eivissa i Formentera en l’estratègia del Fons. 
 
CINQUÈ.-  Vist que de conformitat a l’article 47.2 g)  de la llei 7/1985 de 02 de abril, reguladora de 
les Bases de Règim Local, correspon al Ple, per majoria absoluta dels seus membres adoptar els acords 
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relatius a la “creació, modificació o dissolució de mancomunitats o altres organitzacions associatives, 
així com l’adhesió a les mateixes i l’aprovació i modificació dels seus estatuts.”  
 
Atès  tot l’anterior, es proposa al Ple l’adopció del següent acord: 
 
PRIMER. Aprovar la modificació dels Estatuts del Fons Pitiús de Cooperació, del qual l’Ajuntament de 
Santa Eulària  des Riu n’és soci annexes a la present proposta.   
 
SEGON. Remetre certificat del present acord al Fons Pitiús de Cooperació Local per al seu coneixement 
i efectes. 
 
TERCER. Publicar el present acord en la web de transparència de l’Ajuntament de Santa Eulària des Riu 
per a general coneixement.“ 

 
El Pleno por unanimidad de los miembros presentes, lo que representa la mayoría absoluta 
legal del número de miembros de la corporación, ACUERDA: 
 
Primero.- Aprobar la modificación de los Estatutos del Fondo Pitiús de Cooperación, del cual 
el Ayuntamiento de Santa Eulària des Riu es socio, que se transcriben a continuación: 
 
FONS PITIÚS DE COOPERACIÓ 
ESTATUTS 
 
TÍTOL 1. DE L’ASSOCIACIÓ EN GENERAL 
 
CAPÍTOL 1. DISPOSICIONS GENERALS 
 
Article 1. Denominació 
El Fons Pitiús de Cooperació és una associació sense finalitat de lucre, formada per les entitats locals 
d’Eivissa i Formentera, així com pel Govern de les Illes Balears, que gaudeix de personalitat jurídica 
pròpia i independent, i pot realitzar tots els actes necessaris per a complir les finalitats que han justificat 
la seva creació. 
 
Article 2. Règim jurídic 
El Fons Pitiús de Cooperació es va constituir el 29 d’octubre de 1999 a Eivissa, a l’empara del que 
disposa l’article 22 de la Constitució. Es regeix per la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, que 
regula el Dret d’Associació, per aquests estatuts i per la legislació que li sigui aplicable. 
 
Per ordre del Ministeri de l’Interior el Fons Pitiús de Cooperació va ser declarat d’utilitat pública el 12 
d’abril de 2004. D’aquesta manera queda acollit al règim específic que la Llei orgànica 1/2002, de 
22 de març, estableix per a aquest tipus d’associacions en els articles 33 i següents i també en la 
normativa que desenvolupa. 
 
Article 3. Domicili Social. 
El Fons Pitiús de Cooperació té el seu domicili al carrer Arxiduc Lluís Salvador núm. 19 baixos 
d’Eivissa. El domicili social de l’associació pot canviar-se per acord de l’assemblea, sempre que sigui 
dins l’àmbit territorial de les Pitiüses. 
 
Article 4. Àmbit territorial 
L'àmbit territorial del Fons Pitiús de Cooperació se circumscriu a les Illes d’Eivissa i Formentera, sense 
perjudici de què les seves actuacions tinguin impacte en l'àmbit autonòmic, estatal, europeu i mundial. 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
. C

di
go

 S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

n:
ts

rx
1g

Lq
Z

4u
3V

ka
fa

v6
X

   
F

ec
ha

 d
e 

fir
m

a:
 2

9/
01

/2
02

2
M

A
C

IA
S

 P
LA

N
E

LL
S

 C
A

T
A

LI
N

A
F

E
R

R
E

R
 T

O
R

R
E

S
 M

A
R

IA
 D

E
L 

C
A

R
M

E
N

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 u

n 
to

ta
l d

e:
22

 p
ág

in
a/

s.
 P

ág
in

a 
4 

de
 2

2.



 
 
 
El Fons Pitiús de Cooperació podrà confederar-se, unir-se i establir acords de col·laboració amb 
entitats afins, de l'àmbit autonòmic, estatal, europeu i mundial. 
 
Article 5. Durada 
La durada del Fons Pitiús de Cooperació és indefinida 
 
CAPÍTOL 2. OBJECTE, FINALITAT I ACTIVITATS 
 
Article 6. Objecte social. 
 
El Fons Pitiús de Cooperació és una associació compromesa en treballar per una societat plural i 
respectuosa, des de la defensa i la promoció dels Drets Humans, la pau i el desenvolupament 
sostenible, contribuint a l’eradicació de les desigualtats que, en l'àmbit social, econòmic i polític, 
existeixen al nostre planeta. 
 
Article 7. Finalitats 
 
Les finalitats de l’associació són: 
 
1. Representar el veritable reflex de la cooperació municipalista i, per aquest motiu, potenciarà que 

la totalitat de les entitats locals d’Eivissa i Formentera en formin part. 
2. Fomentar l’aportació del 0’7 dels ingressos propis de les institucions públiques d’Eivissa i 

Formentera a la cooperació per a la transformació global. 
3. Impulsar la participació de les entitats locals en la cooperació descentralitzada, potenciant la 

coordinació i l’articulació en xarxa. 
4. Vetllar per una actuació coordinada, eficient i eficaç entre totes les entitats associades que 

integren el Fons Pitiús de Cooperació, així com entre aquestes i altres entitats que no en formin 
part, però que comparteixin els seus objectius. 

5. Ser un agent d’acompanyament als governs locals d’Eivissa i Formentera en la formació, 
localització, desplegament i implantació dels acords i pactes, de les agendes nacionals i 
internacionals actuals i venidores, que cerquen posar solució als reptes globals del nostre planeta. 

6. Lluitar pel benestar i la dignitat dels pobles i de les persones com una estratègia pública de 
compromís, que prengui com a referència la defensa dels drets humans, l’equitat de gènere i la 
cultura de la pau, com a instruments per combatre els principals desafiaments globals: la 
desigualtat, l’empobriment, les migracions forçoses, les diferents formes d’esclavitud, la 
sobreexplotació dels recursos, la degradació ambiental, l’emergència climàtica, els conflictes 
armats i la violència en totes les seues vessants. 

7. Treballar perquè el Fons Pitiús sigui el referent a Eivissa i Formentera de la cooperació 
municipalista per a la transformació global. 

8. Promoure i defensar l’acció humanitària, tant en situacions d’emergència com en situacions de 
crisis prolongades, per protegir la vida, els drets i la dignitat de les persones. 

9. Promocionar l’Educació per a la Transformació Social en les seves quatre dimensions: 
sensibilització, educació, recerca i incidència, per tal d’avançar en la construcció d’una 
ciutadania crítica, responsable, compromesa i activa des de l’àmbit local, però amb visió global. 

10. Defensar la promoció d’una societat intercultural i cohesionada que faciliti a les persones 
migrades l’accés a una la ciutadania plena. 

11. Impulsar accions de lluita contra qualsevol forma d’exclusió social, discriminació i violència. 
12. Fomentar la participació del Fons en espais d’incidència i participació en xarxa, a nivell 

autonòmic, nacional i internacional, pel foment de qualsevol de les seves finalitats. 
13. Qualsevol altra finalitat relacionada o que s’atengui a les esmentades anteriorment i no sigui 

contrària a la normativa legal vigent. 
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Article 8. Activitats 
 
Per aconseguir aquestes finalitats, es desenvoluparan les activitats següents: 
 
1. Consecució i gestió d’un fons econòmic, procedent dels ingressos propis de les administracions 

sòcies, per a l’assoliment de les finalitats de l’associació. 
2. Consecució i gestió de recursos procedents d’aportacions, subvencions i ajudes, així com de 

donacions privades, llegats i herències. 
3. Assessorament i acompanyament a les entitats locals d’ Eivissa i Formentera en matèria de 

cooperació per a la transformació global, en la defensa dels drets humans, la sostenibilitat i en la 
implementació dels acords i pactes de les agendes nacionals i internacionals actuals i venidores, 
que cerquen posar solució als reptes globals del nostre planeta, com l’Agenda 2030 i els ODS, 
entre d’altres. 

4. Promoció, finançament, gestió i seguiment de programes i projectes de cooperació, acció 
humanitària i campanyes i activitats d’educació per a la transformació social. 

5. El foment de la cooperació tècnica, articulant i acompanyant les entitats associades i els 
organismes públics o privats (educatius, empresarials, associatius,...) en l’intercanvi de 
coneixements i experiències. 

6. Disseny, finançament, organització i gestió de cursos de formació i educació adreçats a les 
entitats sòcies, al professorat i l’alumnat dels centres educatius d’Eivissa i Formentera i a les 
entitats del tercer sector. 

7. Promoció i gestió de projectes, activitats i serveis d’educació intercultural, inclusió i cohesió social. 
8. Foment i acompanyament a les entitats sòcies en la implementació de la coherència de polítiques 

i la responsabilitat social entre les accions de cooperació que s’impulsin tant a l’exterior, 
mitjançant programes i projectes de desenvolupament humà sostenible, com dins Eivissa i 
Formentera, a través de les accions d’Educació per a la Transformació Social. 

9. Treball en xarxa amb entitats, organismes o òrgans consultius d’assessorament i de participació 
de qualsevol àmbit territorial que es correspongui amb les finalitats fundacionals. 

10. Desenvolupament de campanyes per donar a conèixer el Fons entre la població d’Eivissa i 
Formentera i fomentar la participació ciutadana. 

11. Realització, potenciació i/o col·laboració en l'elaboració d'estudis i treballs relacionats amb 
l’objecte social l’entitat. 

12. Qualsevol altra activitat relacionada amb les finalitats de l’associació que acordi l’Assemblea 
General del Fons Pitiús de Cooperació. 

 
TÍTOL 2 DE LES ENTITATS ASSOCIADES I DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ASSOCIACIÓ 
 
CAPÍTOL 3. DE LES ENTITATS ASSOCIADES 
 
Article 9. Composició 
 
Les entitats associades al Fons Pitiús de Cooperació són els ajuntaments d’Eivissa, el Consell Insular 
d’Eivissa, el Consell Insular de Formentera i el Govern de les Illes Balears. Per a la realització de les 
finalitats que li són pròpies, assumeixen el compromís de participar de manera activa i continuada en 
el desenvolupament de l’acció associativa. 
 
Article 10. Adquisició de la condició d’entitat associada 
 
L’admissió de les noves entitats associades correspon a l’assemblea general. 
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Per a gaudir de la condició d'entitat associada les entitats han de manifestar la voluntat expressa 
d'adherir-se al Fons i d’acceptar els seus estatuts mitjançant l'acord corporatiu corresponent, de 
conformitat amb els principis següents: 
 
1. Representació a l’Associació 

La representació de cada entitat associada correspon al seu alcalde/alcaldessa, 
president/presidenta o al membre en qui aquesta persona delegui, d'acord amb el que estableixen 
aquests Estatuts. 
En el cas dels municipis, aquesta delegació s'ha de fer mitjançant un decret d’alcaldia de 
conformitat amb el que disposa l'article 21, apartats 1.b i 3, de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local. 
En el cas dels Consells, mitjançant un decret de presidència, segons el que estableix l’article 9.4 de 
la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars, així com allò que s'hagi disposat en el seu 
propi reglament orgànic. 
En el cas del Govern de les Illes Balears, la delegació es farà d’acord amb la normativa que sigui 
d’aplicació. 
A l’efecte del que s’ha exposat anteriorment, s’han d’enviar a la Presidència de l’associació el 
certificat oportú expedit per la secretaria de cada entitat sol·licitant on ha de constar la designació 
de la persona titular i suplent. 

2. Acord d'adhesió a l’Associació 
El ple de l'entitat corresponent ha d'adoptar l'acord d'adhesió a l’associació. La secretaria de cada 
entitat ha d'expedir el certificat de l'acord en la forma que s'exposa més endavant, el qual ha 
d'enviar a la Presidència de l’associació. 

3. Règim d'altes i baixes a l’Associació 
L’alcaldia o presidència de l'entitat local interessada ha de sol·licitar l'alta a l’associació mitjançant 
un ofici adreçat a la presidència del Fons Pitiús de Cooperació acompanyat del certificat 
corresponent de l'acord plenari, el qual s'ha de traslladar l’assemblea de l’associació, que ha 
d'acordar si l'accepta. L’acord d’acceptació produirà efectes des del mateix dia en què sigui 
aprovat, la qual cosa s'ha de notificar a l’entitat local interessada. 
 
Qualsevol entitat associada pot donar-se de baixa del Fons Pitiús de Cooperació mitjançant una 
sol·licitud de l’alcaldia o presidència, adreçada a la presidència de l’associació i acompanyada del 
certificat corresponent de l'acord plenari. La baixa de l'entitat local produirà efecte a partir de l'u de 
gener de l'any següent al de l'adopció de l'acord plenari. 

 
Article 11 Pèrdua de la condició d’entitat associada 
 
Es perd la condició d’entitat associada en els següents supòsits: 
 
1. Per decisió voluntària, d'acord amb el procediment establert a l'article 10.3 d'aquests Estatuts. 
2. Per acord de l'Assemblea General, com a conseqüència de la falta de pagament de l’aportació 

econòmica anual durant dos períodes consecutius, amb l'advertència prèvia corresponent. 
3. Per sanció. La separació per sanció tindrà lloc quan les persones representants de les entitats 

associades cometin actes que les facin indignes de continuar pertanyent al Fons Pitiús de 
Cooperació, o aquestes aprovin acords amb efectes idèntics, duguin a terme un incompliment greu 
de les seves obligacions o quan impedeixin o obstaculitzin el compliment dels seus fins socials. 
 
L'Assemblea General de l’associació ha d'acordar la separació de les entitats associades amb el vot 
favorable de la majoria absoluta dels seus membres computada mitjançant el sistema ordinari. 

 
Article 12. Drets de les entitats associades 
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
. C

di
go

 S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

n:
ts

rx
1g

Lq
Z

4u
3V

ka
fa

v6
X

   
F

ec
ha

 d
e 

fir
m

a:
 2

9/
01

/2
02

2
M

A
C

IA
S

 P
LA

N
E

LL
S

 C
A

T
A

LI
N

A
F

E
R

R
E

R
 T

O
R

R
E

S
 M

A
R

IA
 D

E
L 

C
A

R
M

E
N

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 u

n 
to

ta
l d

e:
22

 p
ág

in
a/

s.
 P

ág
in

a 
7 

de
 2

2.



 
 
1. Conèixer i participar en les activitats organitzades pel Fons Pitiús de Cooperació, així com proposar 

qualsevol altra actuació que estigui d’acord amb les finalitats de l’associació. 
2. Tenir veu i vot a les assemblees, tant ordinàries com extraordinàries, i a qualsevol altre òrgan del 

Fons Pitiús de Cooperació. 
3. Dret de sufragi actiu i passiu per tal que puguin formar part dels òrgans de govern del Fons Pitiús 

de Cooperació, d’acord amb el que disposen aquests estatuts. 
4. Conèixer els acords que adoptin els òrgans de govern, i tenir accés als arxius i registres de 

l’associació. 
5. Presentar sol·licituds, reclamacions i queixes a la presidència del Fons Pitiús de Cooperació. 
6. Rebre el suport tècnic i els serveis per part del Fons Pitiús en aquells àmbits d’acció i finalitats que 

contemplen aquests estatuts. 
7. Fer constar la seva condició d’entitat associada al Fons Pitiús, així com usar el logotip de 

l’associació, on i quan ho creguin oportú. 
 
Article 13. Obligacions de les entitats associades 
 
1. Complir i acatar aquests estatuts i els acords que vàlidament adopti l’assemblea general. 
2. Actuar d’acord amb els interessos i principis del Fons Pitiús de Cooperació, sense perjudicar el 

normal desenvolupament de les seves activitats. 
3. Acceptar, si escau, i exercir diligentment els càrrecs i les comissions que acordin conferir-los els 

òrgans de govern de l’associació. 
4. Col·laborar amb la difusió de la missió, visió i valors del Fons Pitiús de Cooperació. 
5. Satisfer l’aportació econòmica anual que cada entitat associada aprovi i figuri als seus 

pressupostos. Un cop aprovats, es notificarà l’import al Fons Pitiús de Cooperació mitjançant 
certificat de la secretaria de l’entitat associada. 

 
CAPÍTOL 4. DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ASSOCIACIÓ 
 
Article 14. de l’equip tècnic 
 
El Fons Pitiús de Cooperació tindrà un equip tècnic que serà contractat per l’associació a proposta de 
l’assemblea. Aquest equip estarà format per un nombre variable de persones en funció de les 
necessitats i del pressupost del Fons. 
 
El personal al servei de l’associació estarà dirigit per una persona física que ocuparà la Direcció-
Gerència i serà l’encarregada de dur a terme totes aquelles actuacions que siguin necessàries, tant per 
a la preparació dels diferents acords dels òrgans de l’associació, com per al seu posterior compliment i 
execució. 
 
Les atribucions i funcions de l’equip tècnic seran concretades a través d’un reglament intern, que 
portarà annexa la Relació de Llocs de Treball, i s'emmarcarà dintre del marc genèric definit en el 
paràgraf anterior. En qualsevol cas, la Direcció-Gerència assistirà, amb veu i sense vot, a les reunions 
de l’Assemblea General. 
 
TÍTOL 3. DE L’ÒRGAN DE GOVERN I EL SEU FUNCIONAMENT 
 
CAPÍTOL 5. DE L’ASSEMBLEA GENERAL 
 
Article 15. Naturalesa i composició 
 
1. L’Assemblea General és l’òrgan de govern i representació suprem del Fons Pitiús de Cooperació i 

la integren les persones representants de totes les entitats associades. Pren els acords segons el 
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principi majoritari o de democràcia interna, de conformitat amb el que s’estableix en l’article 11.3 
de la Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret a l’associació. 

2. Constitueixen l’assemblea general els membres següents: 
a) Una presidència. 
b) Dues vicepresidències. 
c) Una secretaria. 
d) Una tresoreria. 
e) Un màxim de tres vocalies. 
f) Una direcció-gerència, amb veu i sense vot. 

 
Article 16.- Competències de l'Assemblea General 
 
1. Són competències de l’Assemblea General convocada en sessió ordinària: 

a) Interpretar i vetllar pel compliment d’aquests estatuts. 
b) Vetllar pel compliment de les finalitats de l’associació 
c) Establir les directrius d'actuació de l’Associació i aprovar els seus pressupostos i el pla anual 

d’actuacions. 
d) Establir l’estratègia que haurà de regir la cooperació per a la transformació global de 

l’associació, establint les bases i criteris que hauran de complir els projectes i programes que 
s’aprovin per al seu finançament. 

e) Aprovar la memòria d'activitats i la rendició de comptes anuals de l'exercici econòmic anterior, 
durant el transcurs del primer semestre de l'any corresponent. 

f) Acordar l’alta i la baixa de les entitats associades segons el que preveuen aquests estatuts. 
g) Nomenar els càrrecs de presidència, vicepresidència primera, secretaria i tresoreria i, si és el 

cas, separar-los. Cobrir les vacants tal com especifiquen aquests Estatuts. 
h) Aprovar i modificar tot tipus de reglaments de l’Associació. 
i) Contractar el personal al servei del Fons. 
j) Acordar la unió de l’associació a altres associacions, federacions o confederacions, així com 

la separació d’aquestes. 
k) Acordar l’exercici de tota mena d’accions administratives o judicials que siguin necessàries per 

a la defensa dels interessos del Fons. 
l) Aprovar tots els acords que consideri convenients amb vista a un millor exercici de l'activitat i a 

la consecució dels fins de l’associació. 
2. Són competències de l’Assemblea General, convocada en sessió extraordinària: 

a) Aprovar i modificar aquests Estatuts. 
b) Designar la composició dels càrrecs de l’assemblea, en cas de dimissió col·lectiva. 
c) Dissoldre l’Associació i nomenar una comissió liquidadora. 
d) Qualsevol altra qüestió proposada per la presidència o per un mínim de tres entitats sòcies. 

 
Article 17. Tipus de sessions de l’Assemblea General 
 
1.- Sessió ordinària: L’Assemblea general s’ha de reunir en sessió ordinària convocada per la 
presidència un mínim de sis vegades l’any. 
 
2.- Sessió extraordinària: l’Assemblea General s’ha de reunir en sessió extraordinària convocada per la 
presidència, quan així ho consideri la mateixa presidència o un mínim de tres entitats sòcies. 
 
3.- Sessió constitutiva: Una vegada fetes les eleccions municipals i autonòmiques, s’ha de convocar 
una sessió de l’Assemblea General constitutiva a l’únic efecte de renovar els càrrecs directius de 
l’associació. Cal que dirigeixi aquesta sessió una mesa formada per una presidència, que ha de ser la 
persona representant de més edat; una secretaria, que ha de ser la representant de menys edat. La 
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sessió constitutiva serà convocada per la presidència sortint, que actuarà en funcions fins a la 
designació de la persona que n’ha d’ostentar el càrrec. 
 
4.- Sessió d’acabament de mandat: L’Assemblea General d’acabament del mandat s’ha de reunir, si 
és necessari, una vegada fetes les eleccions municipals i autonòmiques, i ha d’estar integrada pels 
membres que l’hagin compost amb anterioritat a la celebració de les eleccions, encara que hagin 
perdut els càrrecs de representació a les administracions sòcies. Fins a la constitució de la nova 
assemblea general, aquestes persones actuaran en funcions, mantindran el poder de signatura i només 
podran adoptar acords relatius a l’administració ordinària de l’associació. 
 
Article 18. Elecció dels membres de l’assemblea 
 
L’assemblea general constitutiva ha de triar els càrrecs de representació de l’associació de la forma 
següent: 

a) La presidència de la mesa ha de presentar a l’assemblea general la designació dels càrrecs 
perquè l’aprovi. Aquesta designació ha d’estar prèviament consensuada entre totes les entitats 
associades. 

b) La votació de la designació dels càrrecs de l’assemblea es farà mitjançant el sistema ordinari, 
havent-se d’aprovar per majoria absoluta. 

 
Article 19. Durada del mandat. 
 
Els càrrecs de l’assemblea tenen una durada de quatre anys, que coincideix amb el mandat que els 
representants tenen a les entitats associades. 
 
Després de les eleccions , queden en els seus càrrecs durant un període de cinc mesos com a màxim, 
fins que l’assemblea general nomeni els nous càrrecs. Durant aquest període han d’actuar en funcions, 
encara que no hagin resultat reelegits o reelegides. 
 
Article 20. Causes de cessament 
 
Durant el mandat, la condició de membre de l’assemblea es perd pels motius següents: 

a) Per dimissió, presentada per escrit a la presidència de l’associació. Amb caràcter previ, el Ple de 
l’entitat associada a la qual pertanyi haurà de tenir coneixement de la dimissió, que s’ha 
d’acreditar mitjançant una certificació expedida per la secretaria de l’entitat associada 
corresponent. 

b) Per pèrdua de la representació que l’entitat associada li hagi atorgat. 
c) Pel fet que l’entitat associada que representa es doni de baixa de l’associació. 
d) En el cas de la presidència, les que estableix l’article 26.2 d’aquests estatuts. 

 
Article 21. Assistència a les sessions 
 
Les sessions de l’Assemblea podran fer-se de manera presencial o per videoconferència. En aquest 
darrer cas, s’haurà d’assegurar que tots els membres disposen dels mitjans necessaris per fer-ho. 
 
A iniciativa de la presidència o d’altres entitats associades, es podrà convidar a aquestes sessions a 
personal extern a l’associació sempre que, per raó dels seus coneixements i experiència, puguin 
aportar elements de judici oportuns sobre les qüestions objecte de debat. 
 
Article 22. Convocatòria de l'Assemblea General 
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1.- La convocatòria de l'Assemblea General, en qualsevol tipus de sessió, s’ha de fer per escrit. Així, 
s’hi ha d'expressar el lloc o l’enllaç telemàtic, la data i l’hora de la sessió, en primera i segona 
convocatòria, així com incloure l’ordre del dia corresponent. 
2.- La convocatòria serà remesa pels mitjans, físics o electrònics, que garanteixin la seva recepció. 
3.- Entre el dia en què la presidència faci la convocatòria i el dia assenyalat per fer l’assemblea 
General hi ha d’haver almenys set dies naturals. 
4.- Quan es convoqui una assemblea extraordinària i la presidència consideri que l’assumpte a tractar 
és urgent, la convocatòria es podrà fer amb una antelació mínima de 3 dies. 
5.- Abans de començar les sessions ordinàries de l'Assemblea General i, a petició de la presidència o 
d’una quarta part de les persones assistents, es poden incloure punts a l’ordre del dia. 
6.- A les sessions, tant ordinàries com extraordinàries, únicament es pot deliberar i prendre acords 
sobre els punts inclosos a l’ordre del dia, si bé hi pot haver un punt dedicat a precs i preguntes, que no 
ha de suposar el debat o la presa d’acords de punts no inclosos a l'ordre del dia. 
7.- Els acords presos per l’assemblea general constaran en un llibre d’actes o suport informàtic amb 
les signatures de les persones que ostenten la presidència i la secretaria. 
 
Article 23. Quòrum de validesa de la constitució de l’Assemblea General 
 
Per constituir vàlidament les sessions de l’Assemblea General, tant de caràcter ordinari com 
extraordinari en primera convocatòria, cal la presència de la meitat més un de la representació de les 
entitats associades. Entre les persones assistents, necessàriament hi hauran d’assistir la presidència, o 
qui exerceix les seves funcions, i la secretaria. 
 
En el supòsit que no s’assolís el quòrum necessari assenyalat a l’apartat anterior, la sessió de 
l’Assemblea General s’entendrà automàticament convocada, al mateix lloc o enllaç telemàtic, un quart 
d’hora més tard. En aquest cas, l’Assemblea quedarà vàlidament constituïda quan hi assisteixin un 
mínim de tres associades, sempre que hi sigui present la representació de l’entitat que n'exerceix la 
presidència o que en faci les funcions. 
 
En el cas que la convocatòria de l’assemblea sigui per a dissoldre l’associació, es requerirà 
l’assistència de dos terços de les entitats associades per a quedar vàlidament constituïda. 
 
Article 24. Votacions 
 
1.- L’adopció d’acords es regirà pel principi de decisió consensuada i la presidència ha de procurar en 
tot moment que convergeixi la voluntat manifestada per totes les entitats sòcies presents. Si la 
presidència constata la impossibilitat d’obtenir el consens entre les entitats assistents, ordenarà procedir 
a la corresponent votació. 
 
2. En el cas de produir-se la votació ordinària, cada entitat associada té un sol vot. 
 
3. El vot es pot emetre en sentit afirmatiu o negatiu, i els representants de les entitats associades poden 
abstenir-se de votar. 
 
3. Les representacions de l’assemblea general són delegables per escrit i amb les degudes garanties de 
conformitat en un altre soci, que no en podrà representar més de dos. 
 
4.- La votació es pot fer amb les modalitats següents: 
 

a) A mà alçada: primer s’han de manifestar les persones que l’aproven, després les que la 
desaproven i, finalment, les que se n’abstenen. 
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b) Secreta: En cas que la reunió sigui presencial, es farà amb una papereta. La secretaria ha de 
cridar a la mesa les persones representants per ordre alfabètic de l'entitat associada a fi que 
dipositin la papereta a l'urna corresponent. En cas que la reunió sigui telemàtica, es farà 
mitjançant el sistema de votació de la plataforma que salvaguardi el principi de vot secret. 

 
Bastarà la petició d'un sol membre de l'Assemblea General perquè la votació es faci de forma secreta. 
 
Article 25. Adopció d’acords. 
 
1.- Els acords, perquè siguin vàlids, s’han d’adoptar com a regla general per majoria simple de vots 
dels membres presents. Es considera adoptat un acord quan el nombre dels vots afirmatius és superior 
al dels vots negatius, sense comptar les abstencions. 
 
En cas d’empat entre vots afirmatius i negatius s’atribueix qualitat diriment al vot de la presidència, de 
tal manera que el sentit de la votació serà el mateix que el del seu vot. 
 
2.- Això no obstant, per aprovar els acords de dissolució de l’associació o de modificació dels Estatuts 
cal una majoria absoluta (meitat més un) dels assistents a la reunió. 
 
3.- Les votacions s'han de dur a terme en un sol acte ininterrompudament i durant el seu 
desenvolupament la presidència no pot concedir l'ús de la paraula. 
 
CAPÍTOL 6. DE LA PRESIDÈNCIA, LES VICEPRESIDÈNCIES, LA SECRETARIA I LA TRESORERIA 
 
Article 26. La presidència 
 
Correspon a la presidència la màxima representació de l’associació, actuant en nom d’aquesta en 
l’exercici de totes aquelles accions o en la realització d’aquelles actuacions que quedin reservades a la 
competència decisòria de l’assemblea. 
 
1. La presidència de l’associació té les següents atribucions: 

a) Representar legalment l’associació. Pot participar en qualsevol classe d’acte previst en 
l’ordenament jurídic o en aquests estatuts. 

b) Convocar, presidir i aixecar les sessions de l’assemblea general d’acord amb el que estableix 
l’article 22 d’aquests estatuts. 

c) Assegurar la bona marxa de les sessions, dirigir els debats i mantenir-ne l’ordre. En cas de 
votació, ha de dirimir els empats que es produeixin amb el seu vot de qualitat. 

d) Autoritzar les despeses ordinàries i signar els pagaments de forma mancomunada amb la 
secretaria o la tresoreria. 

e) Executar i fer executar els acords de l’assemblea general. 
f) Delegar les facultats que estimi oportunes en les vicepresidències o en la resta de membres de 

l’assemblea. 
g) Exercir les accions pertinents en defensa dels drets de l’associació i atorgar davant notari els 

corresponents poders en favor dels membres de l’assemblea, indistintament o solidàriament, i 
també a personal de l’advocacia o de la procuradoria dels tribunals. L’assemblea ho haurà 
d’autoritzar prèviament. 

h) La resta de competències que corresponguin a l’associació per complir els fins que li són 
propis i que no estiguin atribuïdes per aquets estatuts a un altre òrgan. Haurà de donar 
compte d’aquestes competències a la primera sessió que es faci de l’assemblea. 

 
2. Causes de cessament 
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Les causes de cessament de la presidència seran les que disposa l’article 20 d’aquests estatuts. Així 
mateix, també podrà ser-ne causa la destitució per part de l’assemblea general, en sessió 
extraordinària convocada únicament a aquest efecte. En aquest cas, l’adopció de l’acord s’haurà 
d’adoptar per majoria absoluta dels assistents. 
 
En cas de quedar vacant aquest càrrec, la vicepresidència primera ha d’assumir provisionalment la 
presidència i ha de convocar l’assemblea general, en sessió extraordinària, en el termini de quinze dies 
a partir d’haver-se produït la vacant. L’objecte d’aquesta sessió ha de ser únicament triar la persona 
que ostentarà la presidència. 
 
Article 27. Les vicepresidències 
 
1. L’associació tendrà dos vicepresidències: la vicepresidència primera s’elegirà segons el que 

estableix l’article 18 d'aquests Estatuts; la vicepresidència segona correspondrà, sempre i en tot cas, 
al Govern de les Illes Balears. 

 
2. Les vicepresidències poden substituir la presidència en cas d’absència, malaltia o vacant. Així 

mateix, podran exercir totes les funcions i competències que els delegui la presidència, així com les 
que acordi l’assemblea. 

 
Article 28. La secretaria 
 
1. Les funcions de la secretaria són les següents: 

a) Redactar i autoritzar les actes de les sessions, reflectint degudament al llibre d’actes de 
l’associació el desenvolupament de les mateixes. 

b) Expedir certificats dels acords que adopti l’associació. 
c) Custodiar diligentment la documentació generada. 
d) Signar, si escau, els pagaments de les despeses ordinàries que es requereixin, juntament amb 

la signatura de la presidència. 
 

2. En cas d’absència, malaltia o vacant de la secretaria, l’ha de substituir la vocalia que designi 
l’assemblea. 

 
Article 29. La tresoreria 
 
Les funcions de la tresoreria són les següents: 
 
a) Vigilar el correcte compliment dels principis i criteris aplicables a la comptabilitat de l’associació i 

supervisar-la. 
b) Gestionar la tresoreria d’acord amb els criteris aprovats per l’assemblea. 
c) Signar, si escau, els pagaments de les despeses ordinàries que es requereixin, juntament amb la 

signatura de la presidència. 
d) Signar els pagaments i gestionar la tresoreria d’acord amb les criteris aprovats per l’assemblea. 

 
TÍTOL 4. DE L’ESPAI DE COOPERACIÓ I DELS GRUPS DE TREBALL 
 
Article 30. Espai de cooperació d’Eivissa i Formentera 
 
1. L’espai de cooperació d’Eivissa i Formentera és l’òrgan consultiu i de participació territorial que 

actua, en l’àmbit de la cooperació per a la transformació global i l’educació per a la transformació 
social, per a recollir i debatre les estratègies de l’associació. 
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És un mitjà de trobada regular entre el Fons i els diferents agents de la cooperació internacional per tal 
de crear sinèrgies i impulsar iniciatives conjuntes. 
 
2. Aquest espai tindrà les següents funcions: 

a) Conèixer, proposar i avaluar les estratègies de cooperació per a la transformació global del 
Fons. 

b) Elaborar per iniciativa pròpia informes, recomanacions i propostes sobre les estratègies de 
cooperació del Fons. 

 
3. L’espai de cooperació estarà presidit per la presidència del Fons o amb qui aquesta delegui, i 

comptarà amb la participació d’un mínim de tres membres de l’assemblea. En qualsevol cas, hi 
participarà la direcció-gerència. 
 

4. La composició, organització i funcionament de l’espai de participació s’han de determinar 
reglamentàriament. 

 
Article 31. Grups de treball 
 
1. Els grups de treball tenen per objectiu elaborar i emetre opinió amb objectivitat, independència i 

fonament tècnic sobre aquelles qüestions específiques que resultin d’especial interès, rellevància o 
urgència per a l’associació. 

 
2. Poden estar formats per membres de l’associació i/o per persones alienes a aquesta. En qualsevol 

cas, hi participarà la direcció - gerència. 
 
3. Les comissions de treball seran presidides per la persona que designi l’assemblea general en 

l’acord de creació. 
 
TÍTOL 5. DEL PATRIMONI I DEL RÈGIM ECONÒMIC 
 
Article 32. Patrimoni fundacional. 
 
El capital fundacional de l’associació és de 6 euros. 
 
La dotació patrimonial de l’associació està integrada per tots els béns i els drets que constitueixin la 
dotació inicial i pels que en el futur s’hi aportin amb aquest caràcter. 
 
Article 33. Recursos econòmics 
 
Per dur a terme les activitats que li són pròpies, l’associació comptarà amb els recursos econòmics 
següents: 

a) Les aportacions ordinàries i extraordinàries de les entitats associades. 
b) Les subvencions i ajudes d’entitats públiques i privades. 
c) Les donacions a títol gratuït, llegats i herències. Els rendiments d’activitats, serveis i 

publicacions. 
d) Qualsevol altre recurs lícit. 

 
Article 34. El pressupost i la seva execució. 
 
El pressupost és l’eina que permet dur el seguiment i la representació de les despeses i els ingressos de 
l’associació, que es nodrirà de la informació comptable continguda en els balanços. 
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L’assemblea general aprovarà un pressupost que comprendrà l’any natural i que, necessàriament, 
estarà equilibrat pel que fa a ingressos i despeses. Aquest pressupost s’haurà d’aprovar, sempre que 
sigui possible, dins el primer trimestre de l’any. Mentre no s’aprovi el nou pressupost, es podran fer 
pagaments ordinaris. 
 
Article 35. Gestió econòmica 
 
La comptabilitat de l’associació haurà de permetre obtenir la imatge fidel del patrimoni, del resultat i 
de la situació financera de l’associació, que es comprovarà mitjançant l’auditoria financera dels 
comptes que, anualment, encarregarà l’assemblea. 
 
Per tal de garantir la transparència en l’administració de l’entitat, les dades econòmiques de 
l’associació es faran públiques mitjançant la pàgina web o el portal de transparència, si se’n disposa. 
 
TÍTOL 6. MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 
 
Article 36. Modificació dels estatuts 
 
1. L’assemblea general ha d’aprovar la modificació dels estatuts en una sessió extraordinària 

convocada amb aquest únic objecte. Perquè la constitució de l’assemblea general sigui vàlida, 
s’atendrà al que diu l’article 22 d’aquests estatuts. 

 
2. La modificació dels estatuts que afecti el contingut previst a l’article 7 de la Llei 1/2002, de 22 de 

març, sobre el dret d’associació, s’ha d’inscriure al registre corresponent en el termini d’un mes des 
que sigui adoptat, d’acord amb els procediments estatutaris, i entraran en vigor en el moment de la 
seva inscripció. 

 
3. Totes les demés modificacions es regiran pel que estipula l’article 16 de la Llei 1/2002, de 22 de 

març, reguladora del Dret d’associació. 
 
TÍTOL 7. DISSOLUCIÓ DE L’ASSOCIACIÓ 
 
Article 37. Causes de dissolució 
 
L’associació es dissoldrà pels següents motius: 
 
a) Per disposició legal. 
b) Per acord de l’assemblea general convocada expressament a aquest efecte. 

 
Article 38. Acord de dissolució 
 
L’acord de dissolució ha de ser aprovat en una sessió extraordinària de l’assemblea general en la 
forma que estipulen els articles 23 i 25 d’aquests estatuts. 
 
Article 39. Comissió liquidadora 
 
1. L’assemblea general que hagi acordat la dissolució de l’associació nomenarà una comissió 

liquidadora composta per un mínim de 3 membres. 
 
2. La comissió tindrà les següents atribucions: 

a) Vetllar per la integritat del patrimoni de l’associació. 
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b) Concloure les operacions pendents i efectuar aquelles noves que resultin necessàries per la 
liquidació. 

c) Liquidar el patrimoni i pagar els creditors. 
d) Aplicar els béns sobrants de l’associació a la destinació prevista a aquests estatuts. 
e) Sol·licitar la cancel·lació de la inscripció al registre corresponent. 

 
3. Durant el període de liquidació la convocatòria i reunió de l’assemblea general tindrà lloc en els 

mateixos termes que abans de la dissolució, si bé el contingut de la reunió serà el coneixement i 
censura de la marxa de la liquidació. 

 
Article 40. Destinació del patrimoni 
 
El patrimoni sobrant, si en tingués, una vegada practicades les corresponents operacions de liquidació, 
serà donat a entitats públiques o privades constituïdes per a la consecució de finalitats iguals o 
semblants a les finalitats del Fons Pitiús de Cooperació. 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 
 
Pel que fa a tot allò que no preveuen aquests Estatuts, cal aplicar-hi la Llei orgànica 1/2002, de 22 de 
març, reguladora del dret d'associació, i les seves disposicions complementàries. 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA 
 
Aquests estatuts estableixen les normes generals de funcionament de l’associació però, per a tots 
aquells assumptes que requereixin d’una major concreció, s’elaboraran reglaments interns específics. 
En tot cas, hauran de ser aprovats per l’assemblea. 
 
DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA ÚNICA 
 
Una vegada que s’hagi donat entrada a la modificació dels estatuts en el registre corresponent, el 
funcionament del Fons quedarà estrictament subjecte a les disposicions dels nous estatuts aprovats . 
Per aquesta raó, es convocarà una assemblea general ordinària per a cobrir les vacants de la 
secretaria i la tresoreria. 

 
Segundo.- Remitir certificado del presente acuerdo al Fondo Pitiús de Cooperación Local 
para su conocimiento y efectos. 
 
Tercero.- Publicar el presente acuerdo en la web de transparencia del Ayuntamiento de Santa 
Eulària des Riu para general conocimiento. 
 
El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=2 
 

3. Ver la propuesta presentada por la Concejalía de Seguridad Ciudadana relativa al 
plan de Formación Continua para el año 2022, y acordar lo que proceda. 
 
Vista la propuesta que dice: 
 
“../..Por medio de la presente se traslada el plan de formación continua previsto para el próximo año 
2022, destinado a los agentes pertenecientes a la plantilla de la policía local de Santa Eulalia del Rio. 
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Este plan se desarrolla en tres bloques de formación policial según las competencias que esta policía 
tiene atribuidas, siendo estos bloques los siguientes: 
 
-Bloque de formación en seguridad ciudadana: 
 

1- DETENCIÓN DE PERSONAS (cooperante). 5 HORAS POR AGENTE. 
2- DETENCION DE PERSONAS (no cooperante). 5 HORAS POR AGENTE. 
3- SUELO DEFENSIVO POLICIAL. 5 HORAS POR AGENTE. 
4- DEFENSA CONTRA ARMA BLANCA. 5 HORAS POR AGENTE. 
5- UTILIZACIÓN DE LA DEFENSA EXTENSIBLE. 5 HORAS POR AGENTE. 
6- PARADA Y CONTROL DE VEHICULOS. 5 HORAS POR AGENTE. 
7- INTERVENCIÓN EN INMUEBLES. 5 HORAS POR AGENTE. 
8- EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA Y ACTUACION BASICA EN INCENDIOS. 10 

HORAS POR AGENTE. 
9- FORMACION EN TIRO POLICIAL. 18 HORAS POR AGENTE. (Obligatoria, incluida en 

cuadrantes de servicio). 
 
-Bloque de formación en enmergencias sanitarias: 
 

1- USO DE DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO Y SOPORTE VITAL BASICO. 8 HORAS POR 
AGENTE. 

2- CONTROL DE SANGRADO. 5 HORAS POR AGENTE. 
 
-Bloque de formación en conocimientos jurídicos y ordenanzas municipales: 
 

1- INVESTIGACION DE LOS SINIESTROS VIALES. 25 HORAS POR AGENTE. 
2- LEY 7/2013 RELACIONADA CON LA INSTALACION Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES EN ESTE 

TERMINO MUNICIPAL. 10 HORAS POR AGENTE. 
 
Total de horas del plan de formación continua completo. 111 horas. 
Se adjunta programa de cada curso integrado en el plan de formación continua. 
Este plan formativo es de carácter voluntario, excepto que jefatura indique lo contrario para unidades 
en concreto. 
Los agentes que realicen cursos formativos podrán compensar hasta un máximo de 30 horas. 
A efectos de homologar la formación continua, es necesario que la misma se encuentre aprobada por 
el pleno de la corporación, por ello se propone incluir en el próximo pleno el plan de formación 
continua descrito anterioremente con el objetivo de que este sea aprobado.“ 

 
El pleno de la Corporación, por unanimidad de los miembros presentes acuerda aprobar el 
Plan de formación continua de la Policía Local para el año 2022. 
 
El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=3 
 

4. Modificación, si procede, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación de 
04 de julio de 2019 relativo a la designación de representantes en órganos colegiados.  
 
Vista la propuesta que dice: 
 
“En fecha 04 de julio de 2019 el Pleno de la Corporación adoptó acuerdo de designación de 
representantes del Ayuntamiento en diferentes órganos colegiados. En dicho Acuerdo se designaba al 
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entonces concejal, D. Antonio Riera Roselló, como representante del Ayuntamiento en el Colegio 
público de Santa Gertrudis y en la Escoleta Menuts.  
 
Visto que tras la renuncia al cargo de concejal formulada por D. Antonio Riera Roselló tomó posesión 
como concejal del grupo Popular D. Juan Torres Prats el 25 de febrero de 2021 , se propone al Pleno 
de la Corporación modificar la designación de los representantes del Ayuntamiento en el Colegio 
Público de Santa Gertrudis y en la Escoleta Menuts en el siguiente sentido:  
 
- COLEGIO PÚBLICO SANTA GERTRUDIS: Titular:  D. . Juan Torres Prats. Suplente: Dª Maria Sol Ferrer 
Ferrer.  
- ESCOLETA MENUTS: Titular: Dª Maria Sol Ferrer Suplente: D. Juan Torres Prats. “ 

 
El pleno de la Corporación, por unanimidad de los miembros presentes acuerda, modificar 
parcialmente el acuerdo adoptado por el pleno de la Corporación en sesión de fecha 04 de 
julio de 2019 en lo relativo a la designación de los representantes del Ayuntamiento en el 
Colegio Público de Santa Gertrudis y en la Escoleta Menuts en el siguiente sentido:  
 
- COLEGIO PÚBLICO SANTA GERTRUDIS: Titular: D. Juan Torres Prats. Suplente: Dª Maria 
Sol Ferrer Ferrer.  
- ESCOLETA MENUTS: Titular: Dª Maria Sol Ferrer Suplente: D. Juan Torres Prats. 
 
El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=4 
 

5. Aprobación, si procede de la propuesta de Plan normativo para el año 2022. 
 
Vista la propuesta que dice: 
 
“L'article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local atribueix als 
municipis en la seva qualitat d'Administracions públiques de caràcter territorial, i dins de l'esfera de les 
seves competències, les potestats reglamentària i d'auto organització. 
 
La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques 
(d'ara endavant LPAC), en el seu Títol VI, dedicat a la iniciativa legislativa i la potestat de dictar 
reglaments, recull una nova regulació respecte a la normativa anterior, fent referència als principis de 
bona regulació als quals les Administracions Públiques han d'ajustar l'exercici de la iniciativa legislativa i 
la potestat reglamentària. Així, en el seu article 129 estableix que les Administracions Públiques 
actuaran d'acord amb els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, 
transparència i eficiència. 
 
En aquest sentit, en nom d'una major seguretat jurídica i la predictibilitat de l'ordenament i tractant 
d'assegurar que la iniciativa normativa s'exerceixi de manera coherent amb la resta de normes que 
resultin d'aplicació, l'article 132 de la citada norma disposa que anualment les Administracions 
Públiques faran públic un Pla Normatiu que contindrà les iniciatives legals o reglamentàries que vagin a 
ser elevades per a la seva aprovació l'any següent. 
 
Els plans normatius han d'incloure no sols les noves disposicions reglamentàries sinó també les 
modificacions en les existents, fins i tot les derogacions. 
 
Igualment, l'article anterior indica que una vegada aprovat, el Pla Anual Normatiu es publicarà en el 
Portal de la Transparència de l'Administració Pública corresponent. Amb això, s'incrementa així la 
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transparència en l'exercici de la iniciativa normativa en permetre amb la publicació del seu contingut 
que tant la resta d'Administracions Públiques, com els ciutadans puguin conèixer amb antelació quines 
normes té previst aprovar una determinada Administració. 
 
De conformitat al que es preveu en l'article 132 de la Llei 39/2015 d'1 octubre de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, s'eleva al Ple la següent proposta de Pla normatiu 
per a l'exercici 2022: 
 
• Ordenança sobre l'ús sostenible de l'aigua.  
• Reglament tècnic d’abastiment i sanejament del terme municipal de Santa Eulària des Riu.  
• Modificació Ordenança municipal d'ús i aprofitament de les platges del Terme Municipal de Santa 

Eulària des Riu.  
• Modificació ordenança municipal de residus i neteja viària de Santa Eulària des Riu.  
• Modificació ordenança municipal reguladora sobre la tinença i protecció d'animals del municipi 

Santa Eulària des Riu.  
• Reglament Orgànic Municipal de Santa Eulària des Riu.  
• Reglament de cementiris de Santa Eulària des Riu.  
• Modificació de l'ordenança municipal reguladora de la prestació del servei públic d'auto-taxis del 

municipi de Santa Eulària des Riu.  
• Modificació de l'ordenança municipal d'activitats 
• Ordenança reguladora de les normes de l'edificació i construcció.  
 
Tot això sense perjudici de les aprovacions i/o modificacions puntuals que s'hagin d'aprovar de les 
Ordenances existents per adaptació a la legislació vigent.“ 

 
El pleno de la Corporación, por unanimidad de los miembros presentes acuerda aprobar el 
Plan normativo para el año 2022. 
 
El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=5 
 

6. Ver la propuesta presentada por el grupo municipal popular para mostrar el apoyo 
sin fisuras a las fuerzas y cuerpos de seguridad y para exigir al gobierno de España que no 
modifique la ley de Seguridad Ciudadana, y acordar lo que proceda. 
 
Vista la propuesta que dice: 
 
“La Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana fue aprobada 
durante la X Legislatura por iniciativa del Gobierno del Partido Popular cumple con una finalidad 
esencial para el conjunto de los españoles: crear un marco jurídico adecuado para proteger la 
seguridad ciudadana y garantizar el libre ejercicio de derechos y libertades. 
 
El Gobierno PSOE - Unidas Podemos ha acordado derogarla introduciendo enmiendas, en el trámite 
correspondiente, a la Proposición de Ley sobre modificación de dicha Ley de Seguridad Ciudadana que 
ha presentado el Grupo vasco del Congreso de los Diputados, La actual Ley de Seguridad Ciudadana 
fue consecuencia de una reforma necesaria, conveniente y oportuna que dio respuesta a una demanda 
de amplios sectores de la sociedad y, en concreto, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. España 
contaba entonces con una ley del año 1992 que tras 23 años estaba desbordada, reinterpretada y 
necesitaba una revisión por varios motivos, como las exigencias sociales que reclamaban mejor 
protección de las libertades, la necesidad de ofrecer una respuesta apropiada a ciertos actos que 
quedaban impunes o la necesidad de una mejor cobertura y seguridad para nuestras Fuerzas y 
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Cuerpos de Seguridad. Con ella se apostó por dar mayor protección al derecho a la reunión y 
manifestación pacífica y sancionar mejor y de forma más proporcional. 
 
De la misma manera, y esto es muy importante, la Ley 4/2015 surgió fundamentalmente porque tras la 
modificación del antiguo Código Penal de 1995, habían quedado suprimidas las faltas, que pasaron a 
ser «infracciones administrativas» o «delitos leves». 
 
Ello significó que muchos comportamientos, que antes de la reforma del Código Penal estaban 
contempladas como faltas con su correspondiente sanción, pasaron a serlo solo en el ámbito 
administrativo. 
 
Con su aprobación, en modo alguno se restringieron los derechos de reunión, manifestación y huelga, 
ni otorgó a la policía un poder excesivo, sino que creó un marco adecuado para el trabajo de las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
 
Desde su aprobación la Ley de Seguridad Ciudadana se reveló como uno de los instrumentos 
fundamentales con los que cuentan nuestras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para hacer frente a la 
amenaza terrorista, por lo que su derogación o modificación sustancial dará oxígeno a esa amenaza, lo 
que nos hará más débiles frente al terror. 
 
Su aplicación no generó las graves consecuencias pronosticadas entonces por sus detractores, ninguna 
de esas negras predicciones se ha cumplido, al contrario, se ha demostrado como una buena Ley. 
 
La aplicación de la Ley ha sido fundamental para la puesta en marcha de medidas de control para 
evitar la extensión de la pandemia del Covid y, de hecho, ha sido utilizada de forma habitual por el 
actual Gobierno. Los ataques a esta Ley han estado basados en criterios puramente de desgaste 
político, con argumentos de manual partidista. 
 
La Ley de Seguridad Ciudadana es plenamente constitucional y así lo confirmó la Sentencia de 19 de 
noviembre de 2020 del Tribunal Constitucional, que rechazó con contundencia los argumentos jurídicos 
que entonces planteó la oposición. 
 
Por lo expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Santa Eulària des Riu presenta la 
siguiente: 
 
PROPUESTA DE ACUERDO 
 
El Ayuntamiento de Santa Eulària des Riu, manifiesta su apoyo sin fisuras a la labor de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado, y por ello insta al Gobierno de España a: 
 
PRIMERO- Defender el mantenimiento de su dignidad, intimidad y el principio de autoridad que la 
actual legislación les asegura, y que las FFCCSSEE dispongan de los medios materiales adecuados 
para el desempeño de su labor. 
 
SEGUNDO- Solicitar la retirada de cualquier iniciativa de modificación la Ley de Seguridad Ciudadana 
en los términos anunciados. “ 

 
El pleno de la Corporación, con trece votos a favor de los miembros del grupo popular y 
ocho votos en contra, seis del grupo socialista y dos del grupo Unides Podem, lo que 
representa la mayoría absoluta del número legal de los miembros de la Corporación, 
acuerda APROBAR la propuesta presentada por el grupo popular para mostrar el apoyo sin 
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fisuras a las fuerzas y cuerpos de seguridad y para exigir al gobierno de España que no 
modifique la ley de Seguridad Ciudadana. 
 
El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=6 
 

7. Ver la propuesta presentada por el grupo municipal socialista para la dotación de un 
parque canino en Jesús, y acordar lo que proceda. 
 
Vista la propuesta que dice: 
 
“Els pobles del nostre municipi van evolucionant a mesura que la seva població creix i sense cap dubte 
els habitants de cada poble volen comptar amb el màxim de serveis en la mesura que és possible. 
 
Dotar als pobles de les infraestructures i serveis bàsics és responsabilitat de les corporacions i, és 
aquesta la gran tasca que tenen d’assolir i donar sortida a totes les necessitats que es presenten. Sense 
cap dubte l’opinió dels veïns i veïnes és bàsica a l’hora de projectar prioritats i sobretot, a l’hora de 
dissenyar quin model de poble volem. 
 
Dins d’aquestes demandes que ens arriben, sempre prioritzen serveis i necessitats per a les persones i a 
vegades ens oblidem de necessitats que també presenten membres que son importants també dins les 
famílies com són les mascotes. 
 
Al municipi de Santa Eulària tenim ja alguns exemples de parcs destinats a animals de companyia com 
son els cans i poder ampliar aquesta xarxa considerem és necessari. 
 
El nucli urbà de Jesús és un nucli en creixement i que ha sofert importants transformacions en aquestos 
darrers anys, amb nous espais que conviden a la socialització dels nostres veïns i veïnes. Disposar a 
Jesús d’un espai que reuneixi les adequades condicions per ser destinat a parc caní seria dotar a aquest 
poble d’un nou espai segur per a aquest tipus d’animal de companyia a més de convertir-se en un 
espai més que convida a fer poble. 
 
A la vista de tot l’anteriorment exposat, el Grup Municipal Socialista, formula davant el Ple de la 
Corporació per a la seva aprovació, la següent PROPOSTA D’ACORD: 
 
L’Ajuntament de Santa Eulària des Riu acorda valorar una ubicació adequada per disposar d’un espai 
destinat a parc caní i procedir conseqüentment perquè pugui ser una realitat. “ 

 
El Pleno por unanimidad de los miembros presentes, lo que representa la mayoría absoluta 
legal del número de miembros de la corporación, acuerda APROBAR la propuesta 
presentada por el grupo municipal socialista, para la dotación de un parque canino en Jesús. 
 
El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=7 
 

8. Dar cuenta de los Decretos de Alcaldía.  
 
Se dan por enterados. 
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El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=8 
 

9. Ruegos, mociones y preguntas.  
 
El debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en 

el siguiente enlace http://videoacta.santaeularia.com/?pleno=20212312&punto=9 
 
 
No habiendo más intervenciones ni asuntos que tratar, la Sra. Alcaldesa levanta la sesión 
cuando son las 14.00 horas de la que se extiende el presente acta que es firmada por la Sra. 
Alcaldesa-Presidenta y por mí, la Secretaria, que la certifico. 
 
 
LA ALCALDESA                                                                                         LA SECRETARIA  
 
Firmado Digitalmente en Santa Eulària des Riu. 
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