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FERRER TORRES MARIA DEL CARMEN

AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

ACTA DE PLENO CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 04/12/2025

En la ciudad de Santa Euldria des Riu, cuando son las 08:30 horas del dia 4 de diciembre de
2025 se retnen en el Salén de Actos de este Ayuntamiento, previa convocatoria realizada al
efecto en los términos legalmente establecidos, los miembros integrantes del Ayuntamiento
Pleno que a continuacién se relacionan, en sesién ordinaria y primera convocatoria, bajo la
Presidencia de la sefiora Alcaldesa, asistidos por mi, la Secretaria.

Asistentes
Alcaldesa- Presidenta:
D. @ M? del Carmen Ferrer Torres

Concejales:

Concejales:

D. Miguel Tur Rubio

D. @ Antonia Picé Pérez

D. Antonio Ramén Marf

D. Antonio Mari Mar{

D. @ Francisca Adelina Guasch Brooks
D. Juan Carlos Rosellé Juan

D. Juan Torres Prats

D. @ M@ Cristina Tur Colomar

D.® Juan Jesus Planells Clapés

D. @ Ménica Madrid Garcia

D.% Maria Asuncién Ribas Torres

D. José Antonio Mar{ Varo

D. ¢ Beatriz Ferndandez Olmos

D. Alan Ripoll Ribas

D. @ Marina Morales Costa

D. Mateo Calbet Guasch

D.® Maria Carmen Quintero Rodriguez
D. Alvaro de la Fuente Marcos

D. @ Paula Salsoso Asencio

Ausente con excusa:
D. @ Maria Sol Ferrer Ferrer

Secretaria. - D. @ Catalina Macias Planells.
Interventor acctal. — D. Pedro Guasch Vidal

Preside el Acto la Sra. Alcaldesa-Presidenta D. © M® del Carmen Ferrer Torres, y actta como
Secretaria, D. @ Catalina Macias Planells.
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Por la Alcaldia-Presidencia se declara abierta la sesién y se pasa a despachar los asuntos que
figuran en el Orden del Dia, que son los siguientes:

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior.

2. Dar cuenta del expediente 2025/019442 de morosidad y periodo medio de pago (PMP) del tercer
trimestre del ejercicio 2025.

3. Dar cuenta del expediente 2025/019630 de remision de liquidacion del tercer trimestre de
ejercicio 2025.

4. Dar cuenta del Plan anual de control financiero para el ejercicio 2026.

5. Aprobacién definitiva, si procede, de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre bienes inmuebles (EXP2025/015061).

6. Aprobacién definitiva, si procede, del presupuesto municipal para el ejercicio 2026.

7. Aprobacién definitiva, si procede del Estudio de detalle para la ordenacién de volimenes en la
parcela sita en la Calle Poniente nim. 17, Can Furnet, Jests, promovido por Stiller Cologne
MGMT FMBH&CO, redactado por el arquitecto Carlos de Rojas Torralba (EXP2023/017270).

8. Aprobacién definitiva, si procede, del Estudio de detalle para la ordenacién de volimenes
edificables en la parcela sita en la Calle Viena nom. 16, Urbanizacién Roca Llisa, Jesus,
promovido por Stiller Cologne MGMT FMBH&CO, redactado por el arquitecto Carlos de Rojas
Torralba (EXP2023/015679).

9. Aprobacién inicial, si procede, de la Modificacién Puntual nimero 14 de las NNSS de Santa
Eularia des Riu. Supresién de los Planes Especiales de Reforma Interior PE-01-J, PE-02J y PE-03J
con redefinicién de la ordenacién de los terrenos que constituyen sus d&mbitos
(EXP2019/004682).

10. Aprobacién inicial, si procede, de la modificacién de la ordenanza municipal reguladora del
Ruido y las Vibraciones (EXP2025/021214).

11. Ver la propuesta de resolucién de las alegaciones presentadas y aprobacién definitiva del
Reglamento regulador del uso de las instalaciones deportivas municipales (EXP 2025/008693), y
acordar lo que proceda.

12. Ver la propuesta de resolucién de las alegaciones presentadas y aprobacién definitiva del
Reglamento regulador de la evaluacién del desempefio y la carrera profesional de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu (EXP2025/014131), y acordar lo
que proceda.

13. Ver la propuesta del Area de Igualdad, Transparencia, Participacién Ciudadana y Accién social
para la aprobacién inicial del | Plan Municipal de drogas y otras adicciones comportamentales
(PDA) de Santa Eularia des Riu, y acordar lo que proceda.

14. Ver la propuesta de la Declaracién Institucional de los grupos del partido popular, partidos
socialista y Unides Podem con motivo del 25N, Dia Internacional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres, y acordar lo que proceda.

15. Ver la mocién del grupo municipal Unides Podem con motivo del 25, Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra las mujeres, y acordar lo que proceda.

16. Ver la mocién grupo municipal del Partido Popular en defensa de los trabajadores auténomos, y
acordar lo que proceda.
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17. Ver la mocién del grupo municipal Vox de rechazo al incremento de las cuotas de auténomos
por parte del gobierno de Espafa, y acordar lo que proceda.

18. Ver la mocién del grupo municipal socialista sobre la declaracion del municipio de Santa Eularia
como zona de mercado residencial tensada, y acordar lo que proceda.

19. Ver la mocién del grupo municipal socialista para la implantacién inmediata del servicio de
recogida de materia orgdnica en el municipio de Santa Eularia des Riu, y acordar lo que
proceda.

20. Ver la mocién del grupo municipal Unides Podem para la creacién de una linea municipal de
ayudas para la instalacién de sistemas de captacién y aprovechamiento de aguas pluviales, en el
marco de la ordenanza municipal de gestién y uso sostenible del agua, y acordar lo que
proceda.

21. Ver la mocién del grupo municipal Unides Podem de propuesta de Declaracién Institucional por
la convivencia, la seguridad y el respeto a todas las personas, y acordar lo que proceda.

22. Dar cuenta de los Decretos de Alcaldia.

23. Ruegos, mociones y preguntas.

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior.

Aprobada por unanimidad.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace htto.//videoacta.santaeularia.com/2pleno=2025]030&punfo=2

2.Dar cuenta del expediente 2025/019442 de morosidad y periodo medio de pago (PMP)
del fercer trimestre del ejercicio 2025.

Se da cuenta al pleno del siguiente informe de Intervencién tesoreria:
“INFORME DE TESORERIA

Esta Tesoreria, en virtud de las atribuciones establecidas en articulo 5.1.c y e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacidén de cardcter nacional, en relacién con las recogidas en el articulo 4.3 de la Ley 15/2010, de 5
de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, emite el siguiente,

PRIMERO. Fl articulo 4.3 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
establece la obligatoriedad de las Corporaciones Locales de elaborar y remitir informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de cada Entidad,
incluyendo necesariamente el numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se estd
incumpliendo el plazo.

SEGUNDO. El periodo medio de pago definido en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se
desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas, mide el retraso en el pago de la deuda comercial en términos econdmicos, como indicador distinto
respecto del periodo legal de pago establecido en la normativa de contratacién publica aplicable, y en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en Jas
operaciones comerciales.
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TERCERO. Legislacién aplicable:

— La ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

— la ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que

establecen medlidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
— La Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacién previstas en la ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

— Lla ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— E/ Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la mefodologia de cdlculo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento
de refencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

CUARTO. £l émbito objetivo de este informe se circunscribe a fodos los pagos efectuados como
contraprestacién en las operaciones comerciales realizadas entre empresas, o enfre empresas y lo
Administracidn, tal y como dispone el articulo 3.1 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gue
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

£l periodo legal de pago y la fecha de inicio del plazo de pago se determina conforme disponen el articulo
4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, el articulo 198.4 de lao Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La Administracién dispone, como regla general, de un plazo mdximo de treinta dias para pagar, inicidndose
el cémputo del pago en los informes de morosidad o dies a quo, fanto de las operaciones pagadas como
las pendientes, en coherencia con la normativa de morosidad aplicable, desde la aprobacién de la
certificacion de obra, la conformidad de los bienes entregados y los servicios prestados o la entrada de la
factura en registro, en caso de que no exista el procedimiento de aceptacién o comprobacidn o la factura se
remita con posterioridad a dicho procedimiento.

Asi, se consideran la totalidad de los pagos realizados en el trimestre natural, y la fotalidad de las facturas o
documentos justificativos pendientes de pago al final del mismo, independientemente da la fecha de
aprobacién de la certificacién de obra, la conformidad de los bienes entregados y los servicios prestados o
la entrada de la factura en registro.

QUINTO. De conformidad con el articulo 3.1 del Real Decreto 635/2014, para calcular el periodo medio
de pago a proveedores, se deberdn fener en cuenta:

o las facturas expedidas desde el 1 de enero de 2074 que consten en el registro contable de
facturas o sistema equivalente.

e [as certificaciones mensuales de obra aprobadas a partir del 1 de enero de 2014.

SEXTO. De conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto 635/2014, quedardn excluidas del cdlculo del
periodo medio de pago a proveedores:
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I. Llas obligaciones de pago contraidas entre entidades que fengan la consideracién de
Administraciones Publicas en el dmbifo de la contabilidad nacional

2. Las obligaciones pagadas con cargo ol Fondo para la financiacién de los pagos a proveedores.

3. Las propuestas de pago que hayan sido objeto de retencidn como consecuencia de embargos,
mandamientos de ejecucidn, procedimientos administrativos de compensacidn o actos
andlogos dictados por drganos judiciales o administrativos.

SEPTIMO. El periodo medio de pago de la Entidad Local serd un indicador global (PMPG) que refleje el
tiempo que fardan todas sus entidades incluidas en el articulo 2 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril
(Ayuntamiento, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y demds entes de derecho publico
dependientes de las administraciones publicas) en hacer sus pagos, reflejando igualmente su pendiente de
pago acumulado.

De esta forma, el periodo medio de pago global estard compuesto de los periodos medios de pago del
Ayuntamiento y de cada una de sus entidades dependientes y serd el resultado de ponderar el ratio de
operaciones pagadas y el ratio de operaciones pendientes de pago.

El «periodo medio de pago» del Ayuntamiento, tal y como se indica en el articulo 5.1 del Real Decrefo
635/2014 es el indicador del nimero de dias promedio que se ha tardado en realizar los pagos,
sumdndole el efecto de los retrasos en el pago de la devda comercial.

OCTAVO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate en el Pleno del Ayuntamiento, este informe
deberd remitirse, en todo caso, a los érganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda en el
plazo habilitado para ello.

NOVENO. Se da traslado a la Sra. Alcaldesa, como ANEXOS, de los documentos informativos sobre el
cumplimiento de los plazos para el pago de las obligaciones adquiridas por esta Corporacidn y por Santa
Eulalia des Riv XXI, S.A., correspondlientes al tercer trimestre del afio 2025, para que los incorpore al orden
del dia de lo préxima sesién plenaria.
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Informe trimestral de cumplimiento de plazos Ley 15/2010
Detalle de pagos realizados y pendientes de pago de la Entidad Local

Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu

Pagos realizados en el trimestre

Periodo medio

Entre 01/07/2025 y 30/09/2025

Pagos realizados en el trimestre:

Dentro periodo legal pago

Fuera periodo legal pago

pago (PMP)
(dias) Namero de Importe Namero de Importe
pagos total pagos total
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios
Aplicados a Presupuesto (Capitulo 2) por articulos
20- Arrendamientos y Canones 25,87 53 61.104,60 8 14.343,39
21- Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 24,56 366 425.721,21 8 56.661,96
22- Material, Suministro y Otros 33,18 2095 5.251.110,54 99 650.770,15
23- Indemnizacion por razdn del servicio 3,31 60 23.326,87 0 0,00
24- Gasto de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 21,83 120 6.194.828,23 6 63.081,79
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0,00 0 0,00 0 0,00
Pagos realizados pendientes de aplicar a presupuesto 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL pagos realizados en el trimestre: 2718 2.694 11.956.091,45 121 784.857,29
Intereses de demora pagados en el trimestre Nimero de Importe total
pagos intereses
Gastos corrientes en Bienes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales 0 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0 0,00
Pagos realizados pendientes de aplicar a presupuesto 0 0,00

Pendientes de pago al final del trimestre

Dentro periodo legal pago a
final del trimestre

Fuera periodo legal pago a

Periodo medio
final del trimestre

Facturas o documentos justificativos pendientes de

del pendiente

pago al final del trimestre de pago Namero de Importe Namero de Importe
(PMPP) (dias) pagos total pagos total

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

20- Arrendamientos y Canones 36,10 10 24.910,38 1 4.416,50

21- Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 17,39 77 113.812,82 5 6.022,42

22- Material, Suministro y Otros 29,65 272 1.310.011,75 30 146.417,33

23- Indemnizacion por razén del servicio 18,00 1 95,80 0 0,00

24- Gasto de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00

26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 23,58 13 107.573,86 7 22.469,26
Otros Pagos pendientes por operaciones comerciales 0,00 0 0,00 0 0,00
Operaciones pendientes de aplicar a presupuesto 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL op. pendientes pago a final del trimestre: 28,46 373  1.556.404,61 43 179.325,51

Calculo periodo medio de pago
R.D. 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el R.D. 635/2014, de 25 de julio
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Ratio operaciones Importe pagos Ratio operaciones Importe pagos Periodo medio de
pagadas realizados pendientes pendientes pago (PMP)
1,47 12.740.737,58 28,43 1.735.594,12 4,70
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Informe Correspondiente al ejercicio 2025 Trimestre
. ' Perido Medio de Pagos realizados en el periodo
Pagos realizados en el periodo Pago PP (dias) Dentro del per. Legal Fuera del per. Legal
£ Num. De pagos Importe Total Num. De pagos | Importe Total
Aprovisionamientos y otros gastos de explotacion 6,90 113 158.639,30 € 2 202,99 €
Adquisiciones de inmovilizade material e intangible - €
Sin desagregar
Total 6,90 113 158.639,30 € 2 202,99 €

Intereses de demora pagados en el

Intereses de demora pagados en el periodo Importe total
Num., De pagos

Intereses
Aprovisionamientos y otros gastos de explotacion 0 0
Adgquisiciones de inmovilizado material e intangible
Sin desagregar
Total| o] 0
o ‘ periodo medio ‘ Pendiente.s pago al final del pgriodo .
Facturas o documentos justificativos pendientes de pago - Dentro periodo legal pago al final del | Fuera Periodo legal pago al final del
al final del periodo . Num. De Num. De
pago (PMPP) dias i Importe Total Importe Total
Operaciones Operaciones
Aprovisionamientos y otros gastos de explotacion 18,54 14 16.510,09 € - £
Adquisiciones de inmovilizade material e intangible - - € - £
Sin desagregar
Total 18,54 14 16.510,09 € - £
DATOS PMP
ENTIDAD Ratio operam‘ones Im pt?rte pagos | Ratio Qperacm'nes Importe pagos PMP Obsarmtionios
pagadas (dias) realizados (€) | pendientes (dias) | pendientes (€)
Santa Eularia des Riu XXI, S.A.U. 6,90 158.842,29 € 18,54 16.510,09 € 7,99

”

Se dan por enterados.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace htto.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=2025]204&punfo=2

3. Dar cuenta del expediente 2025/019630 de remisién de liquidaciéon del tercer trimestre
de ejercicio 2025.

Se da cuenta al pleno del siguiente informe de Intervencién tesoreria:

“PRIMERQO. La Corporacion Local tiene que comunicar al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, (en adelante, MINHAF) antes del ultimo dia del mes siguiente a la finalizacién de cada trimestre
del ario la siguiente informacidn:

1. De cada una de las entidades, comprendidas en el articulo 2.1 del dmbito subjetivo de aplicacién de la
Orden, que integran la Corporacidn Local, de acuverdo con la definicidn y delimitacién del Sistema Europeo
de Cuentas (SEC):

a) Sila Entidad estd sometida a Presupuesto Limitativo/Contabilidad Publica:

o Actualizacién del presupuesto en ejecucion para el ejercicio 2025 y detalle de ejecucidn al
final del trimestre vencido.

o Situvacién del remanente de Tesoreria.

e Calendario y presupuestfo de Tesoreria.
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o Detalle de las operaciones de deuda viva y vencimiento mensual previsto en préximo
frimestre.
e Perfil de vencimiento de la deuda en los préximos 10 arios.

o Dafos de ejecucidn de dotacién de plantillas y efectivos (Informacién requerida por
aplicacién de lo dispuesto en articulo 16.2 de la Orden).

e Informacidn que permita relacionar el saldo resultante de ingresos/gastos con la
capacidad o necesidad de financiacidn, de acuverdo con el Sistema Europeo de Cuentas

(ajustes SEC).

o Actualizacién del informe de la intervencion del cumplimiento del objetivo estabilidad
financiera (deuda publica).

b) Si la Entidad estd sujeta al Plan de Contabilidad de Empresas o a sus adaptaciones sectoriales:

o Actualizacién de Estados Financieros iniciales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
previsionales) para el ejercicio 2025 y detalle de ejecucién a final del trimestre vencido.

e Calendario y Presupuesto de Tesoreria.

e Dafos de ejecucién de dotacién de plantillas y efectivos (Informacién requerida por
aplicacién de lo dispuesto en articulo 16.9 de la Orden).

o Actualizacién de la previsién de la Capacidad/Necesidad de financiacién de la entidad en
el ejercicio 2025 calculada conforme a las normas SEC.

2. Actualizacidn del cumplimiento de los objetivos de estabilidad para el grupo de entidades Sector
Administraciones Publicas (Corporacidn Local de acuerdo con la delimitacion SEC).

SEGUNDO. legislacién aplicable:
o ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidod Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera.

o  Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgdnica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

TERCERO. Se ha cumplido la obligacién de remisidn telemdtica de la informacién requerida del fercer
trimestre del ejercicio 2025, dentro de los plazos establecidos para ello.”

Se dan por enterados.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace htip.//videoacta.santaeuvlaria.com/épleno=20251204&punto=3

4.Dar cuenta del Plan anual de control financiero para el ejercicio 2026.

Se da cuenta al pleno del siguiente informe de Intervencién tesoreria:

”

<< PLAN ANUAL CONTROL FINANCIERO EJERCICIO 2026

1. INTRODUCCION
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En fecha 12 de mayo de 2017 se publicé el Real Decretfo 424/2017, de 28 de abril, por el cual se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local (RCIL) que tiene por
objeto el despliegue reglamentario previsto en el articulo 213 del fexto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), cuya entrada
en vigor se pospuso hasta el 1 de julio de 2018.

£l régimen de control inferno establecido en el RCIL se regula sobre la base de la experiencia en el
ejercicio de esta funcién por parte de la Intervencién General de la Administracién del Fstado (IGAE)
configurando, por lo tanto, un modelo consistente en lo establecido para el sector piblico estatal. Con estos
efectos, se incorporan reglas, técnicas y procedimientos de auditoria con la finalidad de conseguir mejoras
sustanciales en el ejercicio del control interno en las entidades locales. EIl control inferno de la actividad
econdmico-financiera del sector publico local tiene que ejercerse por el drgano interventor mediante el
ejercicio de la funcién interventora y el control financiero.

En relacién a la funcién inferventora, en sesidn plenaria de fecha 24 de septiembre de 2020 se
configurd el modelo a aplicar en esta entidad con la aprobacién de la sustitucién de lo fiscalizacidn previa
de los derechos e ingresos de la tesoreria de la entidad local por el control inherente a la toma de razén en
contabilidad, la aprobacién del régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa de requisitos bdsicos
sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcidn interventora, la aprobacidn de los tipos de gastos
y obligaciones sometidas a fiscalizacién e intervencién limitada previa en régimen de requisitos bdsicos y la
aprobacién de los requisitos bdsicos del régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa adaptados a
los Acuverdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, actuvalizado por el Acverdo de 1 de julio de
2011 y por el Acuverdo de 20 de julio de 2018, en funcién de la tipologia del expediente.

En materia de control financiero debe destacarse que el RCIL incorpora importantes novedades a
causa del inexistente desarrollo sobre esta materia en el dmbito local. Esta modalidad de control financiero
fiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios del sector publico local en el aspecto
econdémico-financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en
general, que su gestidn se ajusta a los principios de buena gestidn financiera, comprobando que la gestién
de los recursos publicos se encuentra orientada para la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la
transparencia, y para los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El control
financiero, asi definido, comprende las modalidades de control permanente y de auditoria publica,
incluyendo, en ambas, el control de eficacia referido en el articulo 213 del TRLRHL.

£l objetivo final es asegurar un modelo eficaz de control interno que asegure, con medios propios o
exfernos, el control efectivo de, como minimo, el 80% del presupuesto general consolidado del ejercicio
mediante la aplicacién de las modalidades de funcidn interventora y de control financiero.

Con Ja finalidad de planificar la ejecucion de esta modalidad de control, el articulo 31 del RCIL
establece que el érgano interventor debe elaborar un Plan Anual de Control Financiero (PACF) que recogerd
fodas Jas actuaciones planificables de control permanente y de auditoria publica a realizar durante el
ejercicio, es decir, con excepcidn de las actuaciones que deriven de una obligacién legal que se deba
realizar con cardcter previo a la adopcién de los acuerdos correspondientes.

Por lo tanto, este PACF incluird fodas aquellas actvaciones que deriven de una obligacidn
(actuaciones obligatorias planificadas) y las que anualmente se seleccionen sobre la base de un andlisis de
riesgos consistente con los objetivos que se prefendan conseguir, las prioridades establecidas para cada
ejercicio y los medlios disponibles (actuaciones planificadas).

Para realizar la evaluacién de riesgos se han tomado en consideracién varios factores como el

modelo de control adaptado para esta corporacién, el volumen de presupuesto gestionado, asi como la
necesaria reqularidad y rotacién de las actuaciones a realizar.
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£n el caso de la entidad dependiente Santa Eulalia des Riv XXI, S.A., el objetivo es conseguir que sea
objeto de una actuacién de control financiero por parte de este Intervencién, al menos, cada dos aros.

Finalmente se incorpora en esfe plan el control a realizar sobre los beneficiarios y, si se requiere,
sobre las entidades colaboradoras, a razén de las subvenciones y ayudas concedidas por el Ayuntamiento
de Santa Euldria des riv y las entidades dependientes o adscritas, que sean financiadas con cargo a sus
presupuestos generales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones.

En cumplimiento de este precepto legal, se ha elaborado este Plan que determina el marco de las
actuaciones de control financiero correspondientes al ejercicio 2026.

2. ACTUACIONES A REALIZAR

2.1. En materia de control permanente

3

2.1.1.  Ambito subjetivo
De acuverdo con el articulo 29.2 del RCIL, el control permanente se ejercerd sobre la entidad local y

los organismos publicos en que se realice la funcién interventora. Asi pues, el dmbifo subjetivo en esta
maferia se extiende a la propia entidad.

2.1.2.  Actvaciones a realizar de cardcter obligatorio

Con cardcter obligatorio se realizarén las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y
reguladoras de la gestion econdmica del sector publico local atribuidas al drgano interventor que se indican
a continuacién. Estas actvaciones se realizardn con cardcter posterior y mediante técnicas de auditoria.

a) La auditoria de sistemas para verificar que los correspondientes registros contables de facturas
cumplen con las condiciones de funcionamiento que prevé la Ley 25/2013 y la normativa de
desarrollo y, en particular, que no queden retenidas las facturas presentadas al punto general de
entrada de facturas electrénicas, dirigidas a drganos o entidades de la respectiva entidad, en
ninguna de las fases del proceso, establecida en el articulo 12.3 de la Ley 25/2013.

b) £l informe de avalvacion del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad previsto en

el articulo 12.2 de la Ley 25/2013.

¢/La verificacidn de la existencia de obligaciones derivadas de gastos realizados o bienes realizados,
o bienes y servicios recibidos sin imputacidn presupuestaria (cuenta 413, solo sobre entidades no
sujetas a audiforia de cuentas), de acuverdo con la DA3? de la Ley Orgdnica 9/2013, de 20 de
diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico.

2.1.3.  Actuaciones seleccionadas
De acverdo con los criterios expuestos anteriormente, y analizadas las dreas de riesgo, se propone
realizar las siguientfes actuaciones:

o  Gastos de personal:
o Relacién de puestos de trabajo. Andlisis de las desviaciones entre la plantilla
presupuestaria y la plantilla real. Modificaciones.

o Contratacidn de personal. Comprobacidn de la existencia de oferta publica de empleo.
Cumplimiento de las limitaciones establecidas por Ley de presupuestos (tasas de reposicién y
excepcionalidad)).

o  Retribuciones. Adecuacidn retribuciones bdsicas. Pago de complementos adicionales
(productividad y otros).

o Pago ndmina. Andlisis de las variaciones intermensuales.

e Contratacidn:
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o  Contratos menores. Obtener listado de operaciones por proveedores. Determinar servicios
recurrentes y de naturaleza similar. Revisar cumplimiento normas infernas.

o Incumplimiento de lo Ley de contratos en la tramitacidn de los mismos. Sobre una muestra
de contratos tramitados por la Entidad, ejecutar pruebas correspondientes a través del
cuestionario especifico que cubre el cumplimiento de todas las fases (desde la justificacién
de la necesidad hasta la recepcién en plazo y en conformidad).

o Prérroga de los contratos y continuidad del servicio. A partir del andlisis de los
reconocimientos extrajudiciales de crédito, informes con reparo, y de expedientes de
omisién de la funcién interventora, asi como indemnizaciones a los contratistas, analizar la
incidencia y origen de la continuidad de los servicios y suministros agotadas las prérrogas
legales.

o Planificacién de los contratos. Andlisis de los gastos recurrenfes por proveedor y por
aplicacién presupuestaria, verificacién de su contratacidn. Andlisis de los gastos
tramitados con omisién del procedimiento.

o Preparacién y adjudicacion de los contratos. Para una muestra de contratos andlisis de los
criterios de adjudicacidn, de las mejoras y de las bajas temerarias.

o Fjecucién de los contratos. Andlisis de las revisiones de precios, de los modificados y
conftratados complementarios.

o Liguidacién. Certificacidn final, incremento de unidades, comprobacién material (no
previa).

o Subvenciones:

o Concesidn directa/normativas y extroordinarias. Cumplimiento de los principios
excepcionales e interés publico.

o Adecuvada y correcta obtencidn de las subvenciones, cumplimiento de la ejecucidn de la
actividad subvencionada y su adecuada y correcta justificacidn. Control financiero de
subvenciones.

o Consecucién de los objetivos de la accidn de fomento de forma eficaz y eficiente.
Seguimiento del cumplimiento del Plan Estratégico de Subvenciones.

e Ingresos: Integridad y regularidad de los ingresos. Seguimiento y revisién de las liquidaciones de
ingresos.
o Presupuesto:

o Desviaciones significativas en la ejecucién del presupuesto. Seguimiento de la ejecucion
presupuestaria. Andlisis trimestral del nivel de ejecucién de ingresos y gastos.

o Incumplimiento de plazo de pago a proveedores. A partir del informe anuval de morosidad,
analizar el procedimiento de trdmite de los facturas en aquellos servicios gestores que
presentan periodos de framitacién superiores a la media.

o Excesivo nimero de modlificaciones presupuestarias o importe muy significativo de las
mismas. Andlisis de los expedientes de crédito, informes de control financiero emitidos, ver
causas, temporalidad de las mismas y volumen respecto crédlitos iniciales.

o QOperaciones no presupuvestarias: Flevado imporfe o antigiedad de los saldos. Comprobacién por
muestreo de operaciones. Andlisis de los conceptos no presupuestarios que presentan saldos antiguos
o descuadres.

o Cuenta General: Existencia y valoracién de provisiones y contingencias. Confirmacién con la Asesoria
Juridica de litigios en curso, posibles riesgos y valoracidn.

e Jesorerio:

o Existencia y titularidad. Circulacidn de todas las entidades de crédifo con que se trabaje o
haya trabajado la entidad durante el ejercicio.

o Cumplimiento de la legalidad en el uso de los ACF y PJ. Para una muestra de pagos del
ejercicio, bien a través de ACF o PJ, comprobar su naturaleza y adecuada justificacidn, asi
como el cumplimiento de las normas legales sobre el uso de ambas figuras. Relacionar con
el informe anual.
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o  Correcta autorizacién de los pagos. Para una muestra de pagos del ejercicio comprobar que
los mismos han sido sometidos a infervencidn formal y material, que contienen las firmas de
los tres claveros y se ajustan al orden de prelacién de pagos.

o Periodo medio de pago: Incumplimiento de plazo de pago a proveedores. A partir del informe anual
de morosidad analizar el procedimiento de trémite de las facturas en aquellos servicios gestores que
presentan periodos de tramitacién superiores a la media.

2.2. En mafteria de auditoria poblica
22.1.  Ambito subjetivo
£l émbito subjetivo de estas actuaciones estd conformado por dos grandes grupos de entidades:

1. los organismos auténomos y los consorcios adscritos, que quedardn sometidos
exclusivamente a la auditoria de cuentas.

2. las entidades del sector publico local no sometidas a control permanente y que, en el dmbito
de esta entidad, es la empresa publica municipal Santa Eulalio des Riv XXI, S.A., a la cual se
aplicard, en los términos reglamentariamente previstos, fodas las modalidades de auditoria
publica establecidas al RCIL, es decir, la auditoria de cuentas, la auditoria de cumplimiento y
la audlitoria operativa.

222 Actuaciones a realizar de cardcter obligatorio

a)  Audiforia de cuentas.

De acverdo con lo dispuesto en el articulo 29.3 del RCIL, el drgano inferventor de la
entidad local realizaré anuvalmente la ouditoria de las cuentas anuales de los organismos
autdnomos locales, de las entidades publicas empresariales locales, de las fundaciones del
sector publico local obligadas a auditarse por su normativa especifica y de los consorcios
adscrifos.

Por este motivo debe incluirse en el presente plan, la audiforia de cuentas de empresa
publica municipal Santa Eulalia des Riv XXI, S.A.

b)  Cumplimiento de la normativa de morosidad.
lgualmente, con las adaptaciones que correspondan, deberd evaluarse en fodas las
entidades comprendidas en este dmbito subjetivo, el cumplimiento de la normativa en materia
de morosidad en virfud de lo previsto en el arficulo 12.2 de la Lley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el
Sector Publico.

2.2.3.  Actuaciones seleccionadas
De acuverdo con los criterios expuestos anteriormente, y analizadas las dreas de riesgo, se propone
realizar las siguientes actuaciones:

A.  Obtencion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio objeto de audiitoria.
B. Respecto a las siguientes partidas:

1) Inmovilizado material: obtencién del detalle por elemento de las cuentas de inmovilizado
material e intangible con sus valores brufos, amortizaciones y deferioros, con la
explicacién de los criterios contables aplicados. Comprobacién selectiva de la propiedad,
valoracién y amortizacién de inmovilizado material.

Asimismo, se obtendrdn los detalles actualizados de contratos de alquiler de bienes.

2)  Inmovilizado financiero: Obtencién del detalle y de informacidn soporte sobre las partidas.

3)  Clienfes:
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- Obtencién del andlisis de la recuperabilidad de los saldos deudores realizado por
la Sociedad y sus posibles problemas de morosidad. Para ello, la Sociedad
deberd disponer de informacién suficiente sobre la antigiedad de las cuentas a
cobrar.

- Obtencién de los criferios aplicados para la dotacidén de morosos.

- Adicionalmente, la empresa auditora solicitard informacién sobre si EMSER XXI
estd utilizando para dichos clientes instrumentos financieros (descuento de
efectos, factoring con o sin recurso, confirming de proveedores, efc).

Realizacién de circularizaciones a principales clientes

Obtencidn de los contratos con terceros vinculados a la gestion del inmovilizado.

a. Obftencidn de las cuentas de tesoreria y de deudas con entidades financieras, asi
como andlisis de las conciliaciones. Obfencién de los principales contratos con
entidades financieras, incluidos instrumentos financieros.

b. Proveedores y acreedores comerciales: Obfencidn de los saldos a pagar mds
significativos (proveedores y acreedores) y provisiones diversas.

Asimismo deberemos obtener:
- Aging de proveedores (antigiedad en saldos por proveedor)
- Detalle de los compromisos asumidos por terceros.
- Criferios contables seguidos para el reconocimiento de los gastfos y garantizar
adecuvado cut-off (corte de operaciones segun criterio del devengo)
- Realizacidn de circularizaciones a principales proveedores

c. Administraciones  publicas:  Obtencion de Jlos saldos  relacionados — con
Administraciones Publicas, con la conciliacién con los documentos de pago.

d.  Provisiones para riesgos y gastos: Obtencién del detalle de riesgos por naturaleza
(litigios, efc) y explicaciones sobre su naturaleza y razonabilidad del criterio contable
aplicado para su reconocimiento.

e. Obtencién de los saldos con empresas vinculadas.

£ Pasivos omitidos y revisidn selectiva del corfe de operaciones, periodificaciones y
provisiones (compras-gastos/ventas) al cierre del periodo objefo de la revisidn,
siempre que la misma sea posible en base a la informacidn facilitada.

g. Obtencion del detalle de todos los compromisos y garantias fuera de Balance
adicionales a los estrictamente financieros (avales/garantias) como por ejemplo,
cléusulas de penalizacién en contrafos u otras.

h.  Patrimonio Neto: obtencién de la documentacién acreditativa de la variacién de los
diferentes saldos de las cuentas del Patrimonio Neto.

C. Obtencién de una “Carta de manifestaciones” de la Direccién de la Sociedad.

2.3. Control financiero de las subvenciones y ayudas concedidas

1

2.3.1.  Ambito subjetivo
£/ control financiero de subvenciones se ejercerd respecto de los beneficiarios y, en su caso, de las

entidades colaboradoras por razén de las subvenciones que pueda conceder el Ayuntamiento de Santa
Euloria des Riu.

2.3.2.  Actvaciones a realizar

Complementariamente a los controles formales que los centros gestores realizan sobre las cuentas
Justificativas que rinden los beneficiarios de subvenciones, se llevard a cabo un control financiero sobre una
muestra de las mismas en los términos y procedimientos establecidos en el articulo 44 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

£l alcance de estos trabajos para el ejercicio 2026 incluird:
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- Lo justificacién de las cantidades aplicadas, cuentas justificativas y facturas soporte y memoria
serdn rendidas por los beneficiarios ante la intervencidn, la cual emitird un informe de conformidad
sobre las mismas. Con base en dicho informe, se tramitard el pago de lo fotalided de la
subvencidn o, en su caso, se solicitard la devolucién del dinero no empleado.

- El Inferventor seleccionard al menos dos veces al afio una muestra por distintos estratos obtenidos
del ejercicio presenfe o anterior, dependiendo de si el expediente de la subvencién del ejercicio
actuval ha finalizado en el momento de obtener la muestra, sobre la que realizaré el control
financiero, del que se dard audiencia al drea concedente para manifestar discrepancias.

- En los muestras se incluirdn, al menos, una de cada convocatoria del ejercicio presente o anferior
realizada por el Ayuntamiento.

3. MEMORIA DE PLANIFICACION

Antes de empezar las actuaciones descritas anteriormente, la Intervencién podrd aprobar una
memoria de planificacién de los trabajos, concretando, entre otros, el alcance y los objetivos del trabajo, el
régimen juridico aplicable, el equipo de trabajo, el calendario previsto para la ejecucidn para las diferentfes
fases del trabajo y, en su caso, el sistema de determinacidn de muestras y los programas de trabajo a
utilizar.

4. MOMENTO, FORMA Y PLAZO PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTUACIONES DE CONTROL
FINANCIERO

La ejecucién de los trabajos de control financiero, ya sean en la modalidad de control permanente o
de auditoria publica, incluidos en el presente Plan, se realizarén por el drgano interventor, de forma
continua o con posterioridad, de acuverdo con los que prevén el RCIL y las normas fécnicas de control
financiero y auditoria publica dictadas por la IGAE, con las particularidades establecidas por la Ley General
de Subvenciones, en materia de subvenciones y ayudas publicas.

5. MEDIOS DISPONIBLES

Se considera, inicialmente, que disponemos de medios suficientes y por fantfo, las actuaciones de
control financiero previstas en este Plan se llevarén a cabo directamente por la Intervencién, sin perjuicio de
la colaboracién que resulte necesaria.
6. MODIFICACION DEL PLAN

La Infervencién podrd modificar el presente PACF como consecuencia de la ejecucidn de confroles,
en virtud de solicitud o mandato legal, por variaciones en la estructura de las entidades objeto de control,
por insuficiencia de medios o por ofras razones debidamente ponderadas.

7. INFORMACION AL PLENO

Del presente Plan, asi como de las posibles modificaciones, se dard cuenta al Pleno de lo
Corporacidn.

De los trabajos y actuaciones realizadas se emitird el correspondiente informe por la Intervencidn y se

tramitaré de acuverdo con el procedimiento establecido en las normas técnicas de control financiero y
auditoria dictadas por la IGAE.
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De acuverdo con los articulos 220.3 del TRLRHL y 36.1 del RCIL, los informes definitivos que resulfen
de las actuaciones incluidas en el presente Plan, conjuntamente con las alegaciones efectuadas por las
entidades auditadas, serdn enviados, a fravés de la Presidenta, al Pleno de la Corporacién para su
conocimiento.

lgualmente, de conformidad con el articulo 36.2 del RCIL la informacién contable de las entidades

del sector publico local y, en su caso, los informes de auditoria de cuentas anuales, se deberdn publicar en
la sede electrénica. >>"

Se dan por enterados

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeuvlaria.com/Zpleno=20251204&punto=4

5.  Aprobacién definitiva, si procede, de la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles (EXP2025/015061).

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de septiembre de 2025, se aprobé
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Visto que, con fecha 30 de septiembre de 2025, el Acuerdo provisional fue sometido a
exposicién publica por plazo de treinta dias, mediante anuncio en el Butlleti Oficial de les
llles Balears (BOIB) n. ©130.

Visto que, con fecha 14 de noviembre de 2025 fueron certificadas por la Secretaria las
alegaciones presentadas durante el periodo de exposicién publica.

Visto que, con fecha 18 de noviembre de 2025, por el Departamento de Recaudacién, en
relacién con la alegacién presentada, emite el informe del tenor literal siguiente:

“En virtud en lo establecido en la Providencia de Alcaldia, de fecha 17 de noviembre de 2025, por la
presente se emife el siguiente:

INFORME

Vistas las alegaciones presentadas por D. ALAN RIPOLL RIBAS, con D.N.I. num. 46.959.383F, actvando
como portavoz del Grupo PSOE, en referencia a la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. A dicho escrifo le ha correspondido el num. 202599900023739, de
fecha 28/10/2025, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento.

£l recurrente, alega lo siguiente:
“Articulo 7. Bonificaciones:
Anadir el siguiente apartado como un punfo mds de bonificaciones:

- Se establece una bonificacién del 80% para inmuebles de alquiler que se encuentren por debajo del
indice de precios estatal definido.
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Anadir un articulo de Penalizaciones con los siguientes puntos:

- las viviendas no habitadas de titulares de cuatro o mds inmuebles de uso residencial en territorio
nacional sufrirdn un recargo del 100%.

- las viviendas destinadas a uso turistico sufrirdn un recargo del 50%.”
CONSIDERACIONES

Primera.- La imposicidn y ordenacién de los tributos locales encuentra su regulacién en los

articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Requladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), de tal manera que la elaboracidn de las
mismas se realiza sobre la base de lo dispuesto en el articulo 17 de la misma cuyo fenor literal es el
siguiente:

«1. Los acuverdos provisionales adoptados por las corporaciones locales para el establecimiento, supresion y
ordenacién de tributos y para la fijacién de los elementos necesarios en orden a la determinacidn de las
respectivas cuotas tributarias, asi como las aprobaciones y modificaciones de las correspondientes
ordenanzas fiscales, se expondrdn en el tablén de anuncios de la Entidad durante treinta dias, como
minimo, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

2. las entidades locales publicardn, en todo caso, los anuncios de exposicién en el boletin oficial de la
provincia, o, en su caso, en el de la comunidad auténoma uniprovincial. Las diputaciones provinciales, los
drganos de gobierno de las entidades supramunicipales y los ayuntamientos de poblacién superior a
10.000 habitantes deberdn publicarlos, ademds, en un diario de los de mayor difusién de la provincia, o de
la comunidad auténoma uniprovincial.

3. Finalizado el periodo de exposicién publica, las corporaciones locales adoptardn los acuerdos definitivos
que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la redaccién
definitiva de la ordenanza, su derogacién o las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional. En el
caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo,
hasta enfonces provisional, sin necesidad de acuverdo plenarion.

Por ofro lado, el articulo 18 se refiere a las personas interesadas a los efectos de reclamar contra los
acuerdos provisionales concluyendo que:

«Tendrdn la consideracién de interesados:
a) Los que tuvieran un interés directo o resulfen afectados por tales acuerdos.
b) Los colegios oficiales, cdmaras oficiales, asociaciones y demds entidades legalmente

constituidas para velar por los intereses profesionales, econdmicos o vecinales, cuando actien en defensa
de los que les son propios.

Como ha reconocido el Tribunal Supremo, entre ofras en su Sentencia del 3 de octubre de 2013 (Rec.
4352/2011) el tdmite de exposicién publica constifuye una forma de participacién civdadana y se
configura como un trémite esencial, a cuya omisidn o cumplimiento defectuoso debe acomparar la nulidad
de la disposicién, por asi exigirlo los articulos 9.2 y 105 a) de la CE, no estamos, por fanfo, ante un cauce
impugnatorio, las alegaciones o reclamaciones formuladas durante la exposicién publica no son recursos
administrativos, sino manifestaciones de colaboracién de las personas interesadas encaminadas a mejorar o
corregir el texto normativo.
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Segunda.- Conforme al articulo 12 del TRLRHL, la gestidn, liquidacidn, inspeccién y recaudacidn de los
tributos locales se realizard en la forma, plazos y condiciones que se establecen en la Ley General Tributaria
y en las demds leyes del Estado reguladoras de la materia, y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Ademds, el Ayuntamiento puede dictar normas que adapten la normativa antes mencionada a sus
necesidades de organizacidn y funcionamiento inferno. En caso de ejercer esta facultad lo incluird bien en la
Ordenanza especificamente reguladora de la gestidn, liquidacién recaudacién e inspeccién de los tributos
locales o bien puede especificar en la ordenanza fiscal requlodora del tributo Jas normas de gestion,
liquidacién recaudacién e inspeccién, es decir, que la legislacién de haciendas locales remite a la Ley
58/2003 General Tributaria, de 17 de diciembre (LGT) en lo referente a la normativa de la gestién y
liquidacidn de los tributos locales, también conocidos como actos de aplicacion de los tributos, y a lo
establecido en las correspondientes ordenanzas fiscales.

El articulo 8 letra d) de la LGT, sobre la reserva de Ley tributaria establece:

«.. Se requlardn en fodo caso por ley: Fl establecimiento, modificacién, supresién y prérroga de las
exenciones, reducciones, bonificaciones, deducciones y demds beneficios o incentivos fiscales...».

Por su parte, el articulo 9.1 del TRLRHL, establece que:

«... 1. No podrdn reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que los expresamente previstos
en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de los fratados internacionales. . .».

De conformidad con lo anferior, la bonificacién del 80% para inmuebles de alquiler que se encuentren por
debajo del indice de precios estatal definido, no encuentra acomodo en ninguno de los supuestos del
articulo 73 (Bonificaciones obligatorias) y 74 (Bonificaciones pofestativas) del TRLRHL, en este sentido, e/
que mds se aproximaria seria el contemplado en el apartado & del articulo 74:

«los ayuntamientos mediante ordenanza fiscal podrdn establecer una bonificacién de hasta el 95 por ciento
en la cuota integra del impuesto para los bienes inmuebles de uso residencial destinados a alquiler de
vivienda con renta limitada por una norma juridicon.

Por todo lo expuesto, la propuesta no se ajusta a este supuesto, por lo que carece de cobertura legal.

Tercera.- Por dltimo, en relacién con el recargo propuesto, de conformidad con el articulo 8 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los recargos que se establezcan deberdn ser regulados
por ley, en este sentido, las penalizaciones y recargos propuestos no encuentran acomodo en ninguno de
los previstos en el articulado del TRLRHL, el encaje mds préximo, podria ser el del articulo 73.4 TRLRHL en
virtud del cual:

«Tratdndose de inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con cardcter

permanente, los ayuntamientos podrdn exigir un recargo de hasta el 50 por ciento de la cuota liquida del
impuesto.

A estos efectos tendrd la consideracién de inmueble desocupado con cardcter permanente aquel que
permanezca desocupado, de forma continuada y sin causa justificada, por un plazo superior a dos aros,
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conforme a Jos requisifos, medios de prueba y procedimiento que establezca la ordenanza fiscal, y
pertenezcan a titulares de cuatro o mds inmuebles de uso residencial.

£l recargo podrd ser de hasta el 100 por ciento de la cuota liquida del impuesto cuando el periodo de
desocupacién sea superior a fres anfos, pudiendo modularse en funcidn del periodo de tiempo de
desocupacion.

Ademds, los ayuntamientos podrdn aumentar el porcentaje de recargo que corresponda con arreglo a lo
seAalado anteriormente en hasta 50 puntos porcentuales adicionales en caso de inmuebles perfenecientes a
titulares de dos o mds inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados en el mismo término
municipaly.

Es decir, solo procede recargo en los términos del articulo 73.4 TRLRHL. No existe un recargo especifico
para las viviendas turisticas ni un recargo del 100% por el mero hecho de ser titular de cuatro o mds
inmuebles si no concurre el periodo desocupacidn en los términos previstos legalmente.

A la vista de los anferiores anfecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacién, es por lo que,

quien suscribe emite la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION;

UNICA.- DESESTIMAR las alegaciones formuladas por el interesado, al no estar amparados por lo dispuesto
en los articulos 9, 72 (recargos), 73 y 74 (para las bonificaciones) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ni con el
articulo 8 de la Ley 58/2003 General Tributaria, de 17 de diciembre, que prevén la necesidad de que las
bonificaciones y recargos sean previstos por una norma con rango de Ley.

Visto que, con fecha 24 de noviembre de 2025, se emitié informe propuesta de resolucién
para la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Visto que, con fecha 1 de diciembre de 2025, se emiti6 Dictamen por la Comisién
Informativa de Economia, Hacienda y Promocién econémica.

El Pleno de esta Entidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, previa deliberacién y con catorce
votos a favor, trece de los miembros del grupo popular y uno de Vox y seis abstenciones,
cinco de los miembros del grupo socialista y uno de Unides Podem, lo que representa la
mayoria absoluta del nGmero legal de miembros de la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por D. Alan Ripoll Ribas con DNI ntmero
***5938** en representacién del Grupo Municipal Socialista con NIF G28477727, al no
estar amparados por lo dispuesto en los articulos 9, 72 (recargos), 73 y 74 (para las
bonificaciones) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ni con el articulo 8 de la Ley
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58/2003 General Tributaria, de 17 de diciembre, que prevén la necesidad de que las
bonificaciones y recargos sean previstos por una norma con rango de Ley.

SEGUNDO. Aprobar con carécter definitivo, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, la modificacién en la imposicién del impuesto y la redaccion definitiva de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con las modificaciones
en los articulos 7 y 11, que a continuacién se recogen:

ANTERIOR REDACCION:

/e

ARTICULO 7. Bonificaciones

1. Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Se estable una bonificacion del 90% a favor de los inmuebles que constituyan el objeto de lo
actividad de las empresas de urbanizacién, construccién y promocién inmobiliaria, fanto de obra
nueva como de rehabilitacion equiparable a esta.

£l plazo de aplicacién de esta bonificacién comprenderd desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se
inicien las obras hasta el posterior a la terminacidn de las mismas, siempre que durante ese periodo se realicen
efectivamente obras de urbanizacién o construccion. En ningun caso podrd exceder de fres periodos impositivos.

b)  Las viviendas de proteccién oficial y las que resulten equivalentes a estas conforme a la Normativa

de la Comunidad Auténoma, gozardn de una bonificacion del 50% de la cuota infegra del

Impuesto, durante los fres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion
definitiva.

La solicitud de esta bonificacién la realizard el interesado en cualquier momento anterior a la terminacién de los

ires periodos impositivos de duracidn de la misma y surtird efectos, desde el periodo impositivo siguiente a aquel

en que se solicite. A la solicitud se acompariard: certificado de la calificacidn definitiva como vivienda de
proteccién oficial y documentacion justificativa de la titularidad de la vivienda.

¢) Se establece una bonificacién del 95% de la cuota integra, y en su caso, del recargo del Impuesto,
al que se refiere el articulo 153 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el fexto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a favor de los bienes
rusticos de las Cooperativas agrarias y de explotacién comunitaria de la tierra, en los términos
establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

2. Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Bonificacidn del 50% de la cuota infegra del Impuesto a favor de las viviendas de proteccién oficial una vez
franscurridos los tres afios desde el oforgamiento de la calificacién definitiva. La duracién de la presente
bonificacidn serd de 3 arios.
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Para obtener esta bonificacidn serd necesario presentar:
1. Escrito de solicitud.
2. Certificado de que dicho inmueble es el domicilio habitual de la persona solicitante.

3. Certificado de que los ingresos anuales de la unidad familiar no superan 28.000,00€.

b) Se establece una bonificacién del 90% de la cuota infegra del Impuesto a favor de aquellos sujetos que
osfenten la condicidn de ftitulares de familia numerosa, siempre que se rednan los siguientes requisitos:

1. Sean sujetos pasivos del impuesto respecto a la vivienda que constituya la vivienda habitual de la
misma. A tal efecto, se entenderd por vivienda habitval, aquel inmueble de uso residencial
destinado exclusivamente a satisfacer la necesidad permanente de vivienda del sujeto pasivo.

Qe el valor catastral del bien inmueble sea inferior a 200.000,00€.

Que los ingresos de la unidad familiar no superen en 8 veces el ultimo valor publicado de forma
oficial del Indicador Publico de Renta de Ffectos Multjples (IPREM).

La solicitud de bonificacién deberd ir acompariada de la siguiente documentacion:
- Escrito de identificacién del inmueble y documento acreditativo de la titularidad del inmueble.

- Titulo o documento acreditativo de familia numerosa en vigor expedido por la Administracién
compeftente.

- Certificado de convivencia del Padrén Municipal del sujefo pasivo.

- Fofocopia de la declaracién del Impuesto sobre el IRPF del ejercicio anterior de todos los
miembros de la unidad familiar, excepto en los supuestos en los que el sujeto no esté obligado
a presentar tal declaracién. A los efectos de la presente ordenanza, se considera que la
unidad familiar estd formada:

o £n caso de matrimonio, por los cényuges no separados legalmente y, si los hubiera:

- la fofalidad de los hijjos, con excepcidon de los que vivan
independientemente de éstos.

- Los hijos mayores de edod incapacitados judicialmente sujetos a patria
potestad prorrogada o rehabilitada. Tras la reforma del Cdédigo civil
también se incluyen los hijos mayores de edad con discapacidad sobre
los que se haya establecido una curatela representativa por resolucion
judicial.

o &/ no existe matrimonio o en los casos de separacién legal, estd formada por:

El padre o la madre y la fotalidad de los hijos que convivan con uno v ofro y que rednan los requisitos sefalados
anteriormente.

las solicitudes no pueden tener cardcter refroactivo y para que surfan efectos dentro del ejercicio, deberdn
presentarse entre el 01 de enero y el 31 de marzo, Fl plazo de distrute de esta bonificacién serd de 1 aro. Una
vez finalizado el ejercicio, deberd volverse a solicitar en el plazo establecido.

¢/ Se establece una bonificacién del 50% de la cuota infegra del Impuesto para los bienes inmuebles destinados a
viviendas en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
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proveniente del sol para autoconsumo.

Esta bonificacidn, que tendrd cardcter rogado y surtird efectos, en su caso, durante los cinco periodos impositivos
siguientes a la finalizacidn de la instalacién, estard condicionada a que las instalaciones suministren al menos el
40% de la energia necesaria para las viviendas.

No se concederd la bonificacién cuando la instalacion de los sistemas de aprovechamiento térmico o eléctrico
sea obligatoria de acverdo con la normativa aplicable. En el supuesto de optar por paneles solares para
aprovechamiento térmico, las instalaciones ademds deberdn incluir colectores que dispongan de la
correspondliente homologacidn por la Administracién competente.

En inmuebles sujetos al régimen de divisién horizontal donde se realice una instalacién compartida para
suministrar energia a fodas o algunas de las viviendas, sélo se podrdn beneficiar las viviendas vinculadas a la
instalacién, aplicéndose los mismos requisifos. La solicitud de concesién se presentard por parte de la
representacién de la comunidad de propietarios en instancia Unica y toda la documentacién se referird a la
instalacién comunitaria.

El cumplimiento de los requisitos deberd ser debidamente justificado mediante la aportacion de los siguientes
documentos:

- Copia de la Comunicacién Previa de Obras o licencia de obras en su caso.
- Justificante de pago de tasas, ICIO y fianza.

- Copia de Certificado de instalacion.

- Copia de la Memoria técnica de instalacion (formulario).

- Copia de facturas por consumos de electricidad del inmueble correspondientes al afo inmediatamente
anferior a la instalacién, excepto cuando se trate de inmuebles en propiedad horizontal.

- Copia del Certificado de Montaje, cuando se disponga del mismo.

- Copia Justificante de presentacidn de la documentacidn técnica en el Registro de autoconsumo de
energia eléctrica de les llles Balears.

- Copia de la factura correspondiente a la compra e instalacién del sistema, que deberd ser coherente
con el proyecto o memoria técnica.

En el caso de viviendas en régimen de propiedad horizontal, ademds de los documentos anferiores, deberdn
aportarse:

- Relacién de todos los inmuebles para los que se solicita la bonificacién con su referencia catastral, con
identificacién de sus respectivos propietarios participes de la instalacidn y las cantidades repercutidas a
cada uno de ellos.

- Copia del primer Acuerdo adoptado con el reparfo de la instalacién, firmado por todos los propietarios
participantes.

- Certificado suscrito por instalador o técnico competente donde conste que la instalacién suministra al
menos el 40% de las necesidades de energia de las viviendas participes en cémputo global; o, cuando
ello sea posible, certificado donde conste el porcentaje de energia suministrado a cada vivienda de
forma individualizada.

El importe méximo anual de la bonificacién serd de 600,00 € por inmueble, sin que en cémputo fotal durante
fodos estos periodos pueda superar en ningun caso el 50% del coste total de la inversidn realizada (10% anual).
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El importe anual a bonificar, en su caso, se repercutird a cada propietario en funcién de su cuota de
participacion en la inversién o, cuando no se conozca ésta, por partes iquales entre las viviendas participes.

La bonificacidon no serd revisable aun cuando durante el periodo de aplicacién se produzcan alteraciones en las
personas o inmuebles participantes de la instalacion.

En todo caso serd condicién indispensable que las edificaciones objeto de la bonificacion se encuentren
adecuadamente incorporadas al censo catastral o, en su defecto, se haya presenfado la declaracién de la
alferacién catastral correspondiente.

La bonificacién podrd solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacién del periodo de duracién de la
misma y no tendrd cardcfer refroactivo, produciendo efectos, en su caso, durante los periodos impositivos que
resten hastfa finalizar el plazo de cinco ejercicios. Para que surta efectos dentro del ejercicio, los inferesados
deberdn presentarla debidamente cumplimentada y acompariando la documentacién correspondiente, entre el
0] de enero y el 31 de marzo.

d) Se establece una bonificacién del 50 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de los bienes
inmuebles en los que se hayan instalado puntos de recarga para vehiculos eléctricos, que tendrd un limite
temporal de 2 aros, y surtird efectos, en su caso, a partir del periodo impositivo siguiente a la instalacidn. la
aplicacién de esta bonificacién estard condicionada a que las instalaciones dispongan de la correspondiente
homologacién por la Administracidn competente, fodo ello debidamente justificado por el sujeto pasivo mediante
lo aportacidn de los siguientes documentos:

- Copia de la Comunicacién Previa de Obras o licencia de obras, en su caso.

- Justificante de pago de tasas, ICIO y fianza.

- Copia del proyecto firmado por el técnico compefente.

- Planos Asbuilt de la obra ejecutada y fichas técnicas de los equipos instalados.
- Certificado Instalacién Eléctrica, que emite el instalador que monte el equipo.

- Certificado OCA Baja Tensién favorable, si el suministro requiere proyecto, es decir, tiene mds de
10kW.

En inmuebles en régimen de propiedad horizontal, ademds de los documentos anteriores, deberdn aporfarse:

- Relacién de todos los inmuebles para los que se solicita la bonificacién (con referencia catastral), con
identificacién de sus respectivos propietarios participes de la instalacidn y las cantidades repercutidas a
cada uno de ellos. En su caso, indicacidn de si los puntos de recarga tienen asignado un uso
individvalizado para un inmueble determinado.

- Copia del primer Acuerdo adoptado con el reparfo de la instalacién, firmado por todos los propietarios
consumidores.

El importe méximo anual de la bonificacién serd de 600,00 € por inmueble, sin que en cémputo total durante
fodos estos periodos pueda superar en ningun caso el 50% del coste total de la inversidn realizada (10% anual).
El importe anual a bonificar, en su caso, se repercutird a cada propietario en funcién de su cuota de
participacidén en la inversidén o, cuando no se conozca la cuofa respectiva, por partes iguales entre las viviendas
participes.

La instalacién de mds de un punto de recarga en un inmueble con una Unica referencia catastral no supondrd un
aumento de la bonificacién aplicable.
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En inmuebles con varias referencias catastrales donde se instalen puntos de recarga de uso colectivo, publico o
privado, Unicamente se podrd bonificar la cuota correspondiente a los inmuebles participes de la instalacidn. En
fal supuvesto, la bonificacidn no serd revisable aun cuando en el transcurso del periodo de aplicacidn se
produzcan alteraciones en las personas o inmuebles participantes de la instalacién.

Cuando cada punto de recarga tenga asignado el uso individualizado e independiente para un inmueble, se
bonificard la cuota del mismo.

La bonificacién por instalacién de puntos de recarga en plazas de garaje, cuando éstas cuenten con un recibo
individualizado, Unicamente serd aplicable a lo cuota de Bl correspondiente a dichas plazas. En aquellos
supuestos en los que no dispongan de una referencia catastral independiente y figuren como anexo a un
inmueble principal, se podrd aplicar la bonificacién sobre el impuesto correspondiente a dicho inmueble.

Serd condicién indispensable que las edificaciones objeto de la bonificacidn se encuentren adecuadamente
incorporadas al censo catastral o, en su defecto, se haya presentado la declaracién de la alteracién catastral
correspondiente.

Para poder disfrutar de esta bonificacién en el mismo ejercicio en que formulen la solicitud, los inferesados
deberdn presentarla debidamente cumplimentada y acompariando la documentacién correspondiente, entre el
0] de enero y el 31 de marzo.

e/ Las bonificaciones anteriores deberdn ser solicitadas expresamente por las personas interesadas en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Santa Fuldria des Riu y no serdn acumulables entre si ni con las bonificaciones
contenidas en el apartado 1. Fn el supuesto de tener derecho a varias bonificaciones, se aplicard la que resulfe
mds favorable.

En todo caso serd requisito indispensable para la concesién de la bonificacidn no tener deuda contraida con el
Ajuntament de Santa Euldria des Riv. El incumplimiento de dicho requisito supondrd la denegacion o pérdida de
la bonificacién.

A

/e

ARTICULO 11. Tipo de Gravamen
Conforme al articulo 72 del T.R L.R.H.L, el tipo de gravamen se fija:
a) En bienes urbanos:

Tipo de gravamen a aplicar por bienes urbanos 0,40

b)  En bienes rusticos:
Tipo de gravamen a aplicar por bienes rusticos 0,47

S

NUEVA REDACCION PROPUESTA:

W/
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ARTICULO 7. Bonificaciones

2. Se establecen las siguientes bonificaciones:

d) Se estable una bonificacién del 90% a favor de los inmuebles que constituyan el objeto de la
actividad de las empresas de urbanizacidn, construccién y promocién inmobiliaria, tanto de obra
nueva como de rehabilitacién equiparable a esta.

El plazo de aplicacidn de esta bonificacién comprenderd desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se
inicien las obras hasta el posterior a la terminacidn de las mismas, siempre que durante ese periodo se realicen
efectivamente obras de urbanizacidn o construccién. Fn ningin caso podrd exceder de tres periodos impositivos.

e) Las viviendas de proteccién oficial y las que resulten equivalentes a estas conforme a la Normativa
de la Comunidad Auténoma, gozardn de una bonificacién del 50% de la cuota infegra del
Impuesto, durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacién
definitiva.

La solicitud de esta bonificacién la realizard el interesado en cualquier momento anterior a la ferminacién de los
tres periodos impositivos de duracién de la misma y surtird efectos, desde el periodo impositivo siguiente a aquel
en que se solicife. A la solicitud se acomparard: certificado de la calificacién definitiva como vivienda de
proteccion oficial y documentacidn justificativa de la titularidad de la vivienda.

fl Se establece una bonificacidn del 95% de la cuota infegra, y en su caso, del recargo del Impuesto,
al que se refiere el articulo 153 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprveba el fexto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a favor de los bienes
rusticos de las Cooperativas agrarias y de explotacién comunitaria de la tierra, en los términos
establecidos en la Ley 20/1990, de 12 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

2. Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Bonificacidn del 50% de la cuota infegra del Impuesto a favor de las viviendas de proteccién oficial una vez
transcurridos los tres afios desde el oforgamiento de la calificacion definitiva. La duracién de la presente
bonificacién serd de 3 arios.

Para obtener esta bonificacidn serd necesario presentar:
4.  Escrifo de solicitud.
5. Certificado de que dicho inmueble es el domicilio habitual de la persona solicitante.

6. Certificado de que los ingresos anuales de la unidad familiar no superan 32.000,00€.

b) Se establece una bonificacién del 90% de la cuota integra del Impuesto a favor de aquellos sujetos que
ostenten la condlicién de titulares de familia numerosa, siempre que se rednan los siguientes requisitos:

4. Sean sujetos pasivos del impuesto respecto a la vivienda que constituya la vivienda habitual de la
misma. A tal efecto, se entenderd por vivienda habitval, aquel inmueble de uso residencial
destinado exclusivamente a satisfacer la necesidad permanente de vivienda del sujeto pasivo.

5. Que el valor catastral del bien inmueble sea inferior a 200.000, 00€.
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6. Que los ingresos de la unidad familiar no superen en 8 veces el dltimo valor publicado de forma
oficial del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

La solicitud de bonificacién deberd ir acomparada de la siguiente documentacion:
- Escrito de identificacién del inmueble y documento acreditativo de lo titularidad del inmueble.

- Titulo o documento acreditativo de familia numerosa en vigor expedido por la Administracién
compeftente.

- Certificado de convivencia del Padrén Municipal del sujefo pasivo.

- Fofocopia de la declaracién del Impuesto sobre el IRPF del ejercicio anferior de todos los
miembros de la unidad familiar, excepto en los supuestos en los que el sujeto no esté obligado
a presentar tal declaracién. A los efectos de la presente ordenanza, se considera que la
unidad familiar estd formada:

o £n caso de matrimonio, por los cényuges no separados legalmente y, si los hubiera:

- la fotalidad de los hijjos, con excepcidon de los que vivan
independientemente de éstos.

- Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria
poftestad prorrogada o rehabilitada. Tras la reforma del Cddigo civil
también se incluyen los hijos mayores de edad con discapacidad sobre
los que se haya establecido una curatela representativa por resolucion
judicial.

o &/ no existe matrimonio o en los casos de separacién legal, estd formada por:

El padre o la madre y la fotalidad de los hijos que convivan con uno u ofro y que rednan los requisitos seralados
anteriormente.

las solicitudes no pueden tener cardcter refroactivo y para que surfan efectos dentro del ejercicio, deberdn
presentarse entre el 01 de enero y el 31 de marzo, Fl plazo de disfrute de esta bonificacién serd de 1 aro. Una
vez finalizado el ejercicio, deberd volverse a solicitar en el plazo establecido.

¢/ Se establece una bonificacién del 50% de la cuota infegra del Impuesto para los bienes inmuebles destinados a
viviendas en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol para autoconsumo.

Esta bonificacidn, que tendrd cardcter rogado y surtird efectos, en su caso, durante los cinco periodos impositivos
siguientes a la finalizacidn de la instalacién, estard condicionada a que las instalaciones suministren al menos el
40% de la energia necesaria para las viviendas.

No se concederd la bonificacién cuando la instalacién de los sistemas de aprovechamiento térmico o eléctrico
sea obligatoria de acuverdo con la normativa aplicable. En el supuvesto de optar por paneles solares para
aprovechamiento térmico, las instalaciones ademds deberdn incluir colectores que dispongan de la
correspondliente homologacidn por la Administracién competente.

En inmuebles sujetos al régimen de divisién horizontal donde se realice una instalacién compartida para
suministrar energia a tfodas o algunas de las viviendas, sélo se podrdn beneficiar las viviendas vinculadas a la
instalacién, aplicédndose los mismos requisifos. La solicitud de concesién se presentard por parte de la
representacién de la comunidad de propietarios en instancia Unica y toda la documentacién se referird a la
instalacién comunitaria.
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El cumplimiento de los requisitos deberd ser debidamente justificado mediante la aportacion de los siguientes
documentos:

- Copia de la Comunicacién Previa de Obras o licencia de obras en su caso.
- Justificante de pago de tasas, ICIO y fianza.

- Copia de Certificado de instalacion.

- Copia de la Memoria técnica de instalacion (formulario).

- Copia de facturas por consumos de electricidad del inmueble correspondientes al afo inmediatamente
anferior a la instalacién, excepto cuando se trate de inmuebles en propiedad horizontal.

- Copia del Certificado de Montaje, cuando se disponga del mismo.

- Copia Justificante de presentacidn de la documentacidn técnica en el Registro de autoconsumo de
energia eléctrica de les llles Balears.

- Copia de la factura correspondiente a la compra e instalacién del sistema, que deberd ser coherente
con el proyecto o memoria técnica.

En el caso de viviendas en régimen de propiedad horizontal, ademds de los documentos anferiores, deberdn
aportarse:

- Relacién de todos los inmuebles para los que se solicita la bonificacién con su referencia catastral, con
identificacion de sus respectivos propietarios participes de la instalacidn y las cantidades repercutidas a
cada uno de ellos.

- Copia del primer Acuerdo adoptado con el reparfo de la instalacién, firmado por todos los propietarios
participantes.

- Certificado suscrito por instalador o técnico competente donde conste que la instalacidn suministra al
menos el 40% de las necesidades de energia de las viviendas participes en cémputo global; o, cuando
ello sea posible, certificado donde conste el porcentaje de energia suministrado a cada vivienda de
forma individvalizada.

El importe méximo anual de la bonificacién serd de 600,00 € por inmueble, sin que en cémputo fotal durante
fodos estos periodos pueda superar en ningun caso el 50% del coste total de la inversidn realizada (10% anual).
El importe anual a bonificar, en su caso, se repercutird a cada propietario en funcién de su cuota de
participacidn en la inversidn o, cuando no se conozca ésta, por partes iguales entre las viviendas particjpes.

La bonificacidn no serd revisable aun cuando durante el periodo de aplicacién se produzcan alferaciones en las
personas o inmuebles participantes de la instalacion.

En todo caso serd condicién indispensable que las edificaciones objeto de la bonificacidn se encuentren
adecvadamente incorporadas al censo catastral o, en su defecto, se haya presentado la declaracién de la
alteracién catastral correspondiente.

La bonificacién podrd solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacién del periodo de duracién de la
misma y no tendrd cardcter retroactivo, produciendo efectos, en su caso, durante los periodos impositivos que
resten hasta finalizar el plazo de cinco ejercicios. Para que surta efectos dentro del ejercicio, los inferesados
deberdn presentarla debidamente cumplimentada y acomparando la documentacién correspondiente, entre el
0] de enero y el 31 de marzo.
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d) Se establece una bonificacién del 50 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de los bienes
inmuebles en los que se hayan instalado puntfos de recarga para vehiculos eléctricos, que tendrd un limite
femporal de 2 arios, y surtird efectos, en su caso, a partir del periodo impositivo siguiente a la instalacidn. La
aplicacion de esta bonificacién estard condicionada a que las instalaciones dispongan de la correspondiente
homologacién por la Administracidn competente, fodo ello debidamente justificado por el sujeto pasivo mediante
la aportacién de los siguientes documentos:

- Copia de la Comunicacién Previa de Obras o licencia de obras, en su caso.

- Justificante de pago de tasas, ICIO y fianza.

- Copia del proyecto firmado por el técnico competente.

- Planos Asbuilt de la obra ejecutada y fichas técnicas de los equipos instalados.
- Certificado Instalacién Eléctrica, que emite el instalador que monte el equipo.

- Certificado OCA Baja Tensién favorable, si el suministro requiere proyecfo, es decir, tiene mds de
10kW.

En inmuebles en régimen de propiedad horizontal, ademds de los documentos anteriores, deberdn aporfarse:

- Relacién de todos los inmuebles para los que se solicita la bonificacién (con referencia catastral), con
identificacion de sus respectivos propietarios participes de la instalacidn y las cantidades repercutidas a
cada uno de ellos. En su caso, indicacién de si los puntos de recarga tienen asignado un uso
individvalizado para un inmueble determinado.

- Copia del primer Acuerdo adoptado con el reparfo de la instalacién, firmado por todos los propietarios
consumidores.

El importe méximo anual de la bonificacién serd de 600,00 € por inmueble, sin que en cémputo fotal durante
fodos estos periodos pueda superar en ningun caso el 50% del coste total de la inversidn realizada (10% anual).
El importe anual a bonificar, en su caso, se repercutird a cada propietario en funcién de su cuota de
participacidén en la inversidén o, cuando no se conozca la cuofa respectiva, por partes iguales entre las viviendas
participes.

La instalacién de mds de un punto de recarga en un inmueble con una dnica referencia catastral no supondrd un
aumento de la bonificacién aplicable.

En inmuebles con varias referencias catastrales donde se instalen puntos de recarga de uso colectivo, publico o
privado, Unicamente se podrd bonificar la cuota correspondiente a los inmuebles participes de la instalacidn. Fn
tal supuvesto, la bonificacién no serd revisable aun cuando en el transcurso del periodo de aplicacidn se
produzcan alferaciones en las personas o inmuebles particioantes de la instalacion.

Cuando cada punto de recarga fenga asignado el uso individvalizado e independiente para un inmueble, se
bonificard la cuota del mismo.

La bonificacién por instalacién de puntos de recarga en plazas de garaje, cuando éstas cuenten con un recibo
individualizado, Unicamente serd aplicable a la cuota de B/ correspondiente a dichas plazas. En aquellos
supuestos en los que no dispongan de una referencia catastral independiente y figuren como anexo a un
inmueble principal, se podrd aplicar la bonificacién sobre el impuesto correspondiente a dicho inmueble.

Serd condicién indispensable que las edificaciones objeto de la bonificacién se encuentren adecuadamente
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incorporadas al censo catastral o, en su defecto, se haya presentado la declaracién de la alteracion catastral
correspondliente.

Para poder disfrutar de esta bonificacién en el mismo ejercicio en que formulen la solicitud, los inferesados
deberdn presentarla debidamente cumplimentada y acompariando la documentacién correspondiente, entre el
01 de enero y el 31 de marzo.

e/ Las bonificaciones anteriores deberdn ser solicitadas expresamente por las personas interesadas en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Santa Euldria des Riu y no serdn acumulables entre si ni con las bonificaciones
contenidas en el apartado 1. Fn el supuesto de tener derecho a varias bonificaciones, se aplicard la que resulfe
mds favorable.

En todo caso serd requisito indispensable para la concesién de la bonificacidn no tener deuda contraida con el
Ayuntamiento de Santa Euldria des Riv. El incumplimiento de dicho requisifo supondrd la denegacidn o pérdida

de la bonificacion.

/e

ARTICULO 11. Tipo de Gravamen

Conforme al articulo 72 del TRLRHL, el tjpo de gravamen se fija:
¢/ En bienes urbanos:

Tipo de gravamen a aplicar por bienes urbanos 0,40
d)  En bienes rusticos:

Tipo de gravamen a aplicar por bienes risticos 0,45

A
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TERCERO. Publicar dicho Acuerdo definitivo y el texto integro de la modificaciéon de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) y
en el tablén de anuncios de la entidad, aplicdndose a partir de la fecha que sefala dicha
Ordenanza.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de esta entidad
[direccién https://www.santaeulariadesriu.com/].

CUARTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado
alegaciones durante el periodo de informacién piblica.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos y en
general, para todo lo relacionado con este asunto.
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£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=202512048punto=5

6. Aprobacién definitiva, si procede, del presupuesto municipal para el ejercicio 2026.

Visto el Acuerdo del Pleno de fecha 30 de octubre de 2025, por Acuerdo del Pleno se
aprobé inicialmente el expediente de aprobacién del presupuesto general para el ejercicio

2026.

Visto que, con fecha 4 de noviembre de 2025, el Acuerdo inicial fue sometido a
exposicién publica por el plazo de quince dias, mediante anuncio en el Butlleti Oficial de les
llles Balears (BOIB) n. ©146.

Visto que, con fecha 26 de noviembre de 2025, fueron certificadas por la Secretaria
las alegaciones presentadas durante el periodo de exposicion piblica.

Visto que, con fecha 26 de noviembre de 2025, por el Interventor Accidental se
emitié Informe-Propuesta de Resolucion.

Visto que, con fecha 1 de diciembre de 2025, se emitié Dictamen por la Comisién
Informativa de Economia, Hacienda y Promocién econémica.

Visto que la aprobacién definitiva corresponde al Pleno de la Corporacién conforme
a lo establecido en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regulodora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el
articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Pleno a propuesta de la Comisién Informativa de Economia, Hacienda y Promocién
econdémica, previa deliberacién y con trece votos a favor de los miembros del grupo popular,
seis votos en contra, cinco de los miembros del grupo socialista y uno de Unides Podem y
una abstencién de Vox ACUERDA:

PRIMERO. Desestimar la totalidad de la alegacién presentada por |’Associacio de
colonies felines d’Eivissa con NIF G19769959 mediante el registro de entrada ndmero
202599900025544 de fecha 19 de noviembre de 2025, por los motivos expresados en el
informe-propuesta de fecha 26 de noviembre de 2025, del que se remitird copia junto con la
nofificacién del Acuerdo.

SEGUNDOQ. Desestimar la totalidad de la alegacién presentada por el Partido
animalista con el Medio Ambiente (PACMA) con NIF G95257994 mediante el registro de
entrada nimero 202599900025624 de fecha 19 de noviembre de 2025, por los motivos
anteriormente expresados en el informe-propuesta de fecha 26 de noviembre de 2025, del
que se remitird copia junto con la notificacién del Acuerdo.

TERCERO. Aprobar con carécter definitivo el Presupuesto General, Bases de

Ejecucién, Plan estratégico de subvenciones, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econémico 2026 y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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P . 202
Cap. Denominacion resup. 2026
Importe %

A OPERACIONES NO FINANCIERAS 62.464.980,00 € 99,94%|
A.1 |OPERACIONES CORRIENTES 55.387.870,00 € 88,62%
1| Gastos del Personal 18.258.806,66 € 29,21%
2| Gastos corrientes en bienes y senvicios 31.057.857,28 € 49,69%
3| Gastos financieros 81.010,00 € 0,13%
4| Transferencias corrientes 5.890.196,06 € 9,42%
5|Fondo de contingencia 100.000,00 € 0,16%

1
A.2 |OPERACIONES DE CAPITAL 7.077.110,00 € 11,32%
6| Inversiones reales 6.768.610,00 € 10,83%
7| Transferencias de capital 308.500,00 € 0,49%

v
B) OPERACIONES FINANCIERAS 35.020,00 € 0,06%|
8| Activos financieros 35.020,00 € 0,06%
9| Pasiwvos financieros 0,00 € 0,00%

TOTAL GASTOS 62.500.000,00 € 100,00%
INGRESOS

Cap. Denominacién Presup. 2026
Importe %

A OPERACIONES NO FINANCIERAS 62.484.960,00 € 99,98%|
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 62.484.890,00 € 99,98%
1 Impuestos directos 21.375.010,00 € 34,20%
2 Impuestos indirectos 7.500.565,00 €] 12,00%
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 19.928.705,00 €] 31,89%
4 Transferencias corrientes 12.118.080,00 €] 19,39%
5 Ingresos Patrimoniales 1.562.530,00 €| 2,50%
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 70,00 €' 0,00%
6 Enajenacion de inversiones reales 20,00 € 0,00%
7 Transferencia de capital 50,00 €’ 0,00%
B) OPERACIONES FINANCIERAS 15.040,00 € 0,02%)
8 Activos financieros 15.020,00 €| 0,02%
9 Pasivos financieros 20,00 €] 0,00%

TOTAL INGRESOS 62.500.000,00 € 100,00%
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CUARTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado
alegaciones durante el periodo de informacién publica.

QUINTO. Publicar el anuncio de aprobacién definitiva de la referida modificaciéon en
el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB), insertando el resumen por capitulos.

SEXTO. Remitir copia a la Administracién del Estado, asi como a la Comunidad
Auténoma.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=20251204&punto=36

7. Aprobacién definitiva, si procede del Estudio de detalle para la ordenacién de volémenes
en la parcela sita en la Calle Poniente ndm. 17, Can Furnet, Jests, promovido por
Stiller Cologne MGMT FMBH&CO, redactado por el arquitecto Carlos de Rojas
Torralba (EXP2023/017270).

Visto el informe que dice:
“ |. OBJETO DEL PROYECTO

Vista la documentacién obrante en el expediente 2023/017270, se desprende que el Estudio de
Deftalle presentado de RGE 202399900016867 de fecha 11/09/2023,  modificado con
RGE202399900018080 de 25.09.2023 y modificado con RGE20399900024067 de fecha
15.12.2023, redactado por el arquitecto Carlos de Rojas Torralba, tiene por objefo LA
ORDENACION DE VOLUMENES EN LA PARCELA que constituye su dmbito a fin de definir la
adaptacién de su volumetria a las condiciones fisicas del terreno, con una pendiente superior al 20%,
Justificando la minimizacidn de su impacto.

El émbito del ED es la parcela sita en la calle Poniente nimero 17, del nicleo de Can Furnet, con
referencia catastral 6725069CDE162N000T WH, con una superficie segun proyecto de 1.369,45m2,
resultante de la agrupacion de las fincas registrales numeros 22.974 y 9.040 y posterior segregacion
en dos parcelas independientes, una de 1.369,45m2, objeto del presente Estudio de Detalle, y otra
de 1.170m2, todo ello segun expediente de obras nimero 2023/001089, de agrupacién de fincas y
segregacién, autorizado por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 05 de octubre de 2023.
La parcela estd calificada por las Normas Subsidiarias de planeamiento municipal como E-UA4,
extensiva unifamiliar 4.

Sobre la parcela existe construida una vivienda unifamiliar aislada y piscina cuya demolicién ha sido
auforizada por la Junta de Gobierno Local en fecha 18 de mayo de 2023,

El Estudio de Detalle se redacta en base a lo establecido en los articulos 1.2.02.b), 5.1.08 y y
5.1.03, apartado e). de las NNSS.

DOCUMENTACION

El Estudio de Detalle objeto de aprobacién consta de la siguiente documentacién aporfada con
RGE20399900024067 de fecha 15.12.2023:

MEMORIA DESCRIPTIVA
MEMORIA JUSTIFICATIVA
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PLANOS
O01ED-00 SITUACION
O1ED-O1 EMPLAZAMIENTO E: 1:200
O1ED-02 PLANTA COTA +164,10
O1ED-03 PLANTA COTA +160,70
O1ED-04 PLANTA COTA + 156,90
O1ED-05 PLANTA COTA +153,25
O1ED-06 PLANTA COTA +151,90
O01ED-07 ALZADO ESTE Y ALZADO OESTE
01ED-08 ALZADO SUR Y SECCION

L REGULACION NORMATIVA.-

1. LEY 12/2017, DE 29 DE DICIEMBRE, DE URBANISMO DE LAS ILLES BALEARS (LUIB)

“Articulo 46. Estudios de Detalle: 1. Los estudios de detalle tendrdn por objefo, cuando sea necesario,
completar o, en su caso, adapftar las deferminaciones de la ordenacidn detallada del suelo urbano y
urbanizable, y a estos efectos podrdn prever o reajustar, segun los casos:

a) la adaptacién y el reajuste de alineaciones y rasantes serialadas en el planeamiento urbanistico,
con las condliciones que esfe fije y siempre que no se disminuyan las superficies destinadas a viario o
a espacios libres.

b) la ordenacién de los volumenes de acuerdo con las especificaciones del plan.

2. los estudios de detalle respetardn las determinaciones tanto de cardcter estructural como de detalle
del planeamiento urbanistico de jerarquia superior, sin que puedan alferar el aprovechamiento, el uso
global mayoritario, las alturas mdximas previstas y la densidad poblacional que corresponda a los
ferrenos comprendidos en su dmbito. En ningin caso ocasionardn perjuicio ni alterardn o podrdn
alterar las condiciones de ordenacién de los predios confrontantes.”

2. NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU (NNSS)

Articulo 1.2.02, aparfado b) (en la redaccién dada al mismo por la Modificacién nimero 8 de las
NNSS):

“b).- Estudios de detalle.- Para la aplicacién de las NN.SS. en svelo urbano se podrdn formular,
cuando sea necesario, Estudios de detalle con alguna o algunas de las siguientes finalidades:

- Senalamiento de alineaciones y rasanfes de elementos o framos de la red viaria en desarrollo
de las previsiones contenidas en el planeamiento, y completar las que ya estuviesen fijadas.

- Reajustar o adapfar las alineaciones y rasanfes sefialadas en los instrumentos de
planeamiento, pudiendo concretar los trazados, sin reducir en ningun caso lo superficie del
viario y ofros espacios publicos y sin incrementar las edificabilidades ni alterar los
aprovechamientos asignados.
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- Ordenar los volumenes edificatorios, respetando siempre las determinaciones del
planeamiento en cuantfo a la ocupacidn de suelo, edificabilidad y alturas mdximas, densidad
de poblacién y usos permitidos y prohibidos.

Se redactardn Estudios de detalle en aquellos casos en que asi lo dispongan las NN.SS. o su
planeamiento de desarrollo y con las finalidades que en aquellos se establezca. Asimismo se
elaborardn cuando el Ayuntamiento lo considere necesario, por propia iniciativa o a propuesta de
interesado, en atencién a las circunstancias urbanisticas de una actuacién o emplazamiento
determinado.

£n todo lo no especificamente modificado por las NNSS, continuardn rigiendo las determinaciones de
los Estudios de detalle definitivamente aprobados.”

establecida por las NNSS, en cualquiera de las zonas excepto en casco antiguo en que tendrd
cardcter excepcional, mediante un Estudio de detalle que determine una volumetria especifica,
cuando la ordenacién propuesta presente, a juicio de la Corporacidn municipal, claras ventajas para
la civdad, por solventar las disfunciones que de la aplicacién de la normativa general puedan
derivarse, ajustar las caracteristicas de la edificacién al uso al que se destine o suponer una
ordenacién de la edificacion mds acorde con las caracteristicas tipoldgicas generales de la zona en
gue se plantee.

2 Toda reordenacién de volimenes que, salvo en los casos especificamente contemplados en éstas
NN.SS., no podrd alterar la tipologia aislada o continua definida:

a).- No podrd suponer incremento de la altura mdxima y edificabilidad fjjada para la parcela o
parcelas de que se frate, pero si de la ocupacidn del suelo y del volumen mdximo por edificio

definidos.

b).- No podrd alferar los usos establecidos en la zona ni incrementar la densidad de poblacién que de
la aplicacién del indice de intensidad de uso resulfe.

¢).- En ningin caso podrd ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de ordenacién de los predios
préximos o colindantes, a cuyo efecto deberdn respetarse los retranqueos a colindantes fjjados para
la calificacidn de la zona.

3 No obstante lo sefialado en el aparfado anterior, cuando entre las finalidades de la reordenacién
pretendida se encuentre el solventar o minimizar los problemas derivados de la percepcién de
medianeras vistas resulfantes de la existencia de edlificios con altura edificada superior a la definida
por las NNSS, el Estudio de detalle podrd definir una alfura de las edificaciones superior en una
planta y 4 metros a la sefialada por la ordenanza especifica de la zona.

4 Fn caso de aprobacién del Estudio de detalle, el Ayuntamiento podrd fijar el plazo mdximo que
considere procedente para la presentacién de la solicitud de licencia y del proyecto correspondiente.”

Art. 5.1.03. e) de las NNUU Cumplimiento de los parémetros edificatorios:

e).- Los ferrenos seralados en los planos de ordenacién con pendiente superior a un 40 % serdn
inedificables y en aquellos sefialados con pendliente superior a un 20 % sdlo se podrd edificar una
planta (B) de cuatro (4) metros de altura mdxima, pudiéndose en ambos casos definir con mayor
precisién los dmbitos afectados mediante el oportuno topogrdfico de detalle. A los efectos de lo
seralado en el apartado 4.c anterior el desnivel en dicha planta podrd ser de hasta un metro y
cincuenta centimetros (1,50), la altura deberd cumplir el apartado 2 del articulo 6.2.02 y la
ocupacidn serialada en las condiciones particulares de las zonas podrd incrementarse hasta agotar la
edificabilidad permitida en la zona hasta un mdximo del 40 %.
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Cuando, por las caracteristicas de los fejidos o por el grado de consolidacidn de derechos, lo anterior
no resulte posible, deberd formularse Estudio de detalle con la finalidad de minimizar el impacto de
las edificaciones, que podrd establecer a tal efecto limitaciones de altura y volumen, dmbitos de
vbicacidn impuesta para la concrecidn de este dltimo, el abancalamiento de los espacios libres de
parcela y la obligatoria reforestacién de los mismos con restitucion del arbolado suprimido.

. INFORME TECNICO

Examinado el proyecto por los servicios técnicos, éstos emiten informe en fecha 25 de noviembre de
2023 y 22.02.2024, este dltimo en relacién al modificado del Estudio de Detalle aporfado con
RGE2023999000024067 de fecha 15.12.2023, en confestacidn a requerimienfo de subsanacién

formulado en el primer informe, de los que, entre ofras consideraciones, resulfa lo siguiente:

- Segun se seriala en su Memoria, el Estudio de detalle tiene por objeto justificar el menor impacto
paisajistico que se deriva de la solucién en dos plantas proyectada al reducirse significativamente la
ocupacién y mejorarse la adaptacion del edificio a /o pendiente natural del terreno,
contempldndose asimismo el abancalamiento de los espacios libres de la parcela y la obligatoria
reforestacién del solar, con restitucidn del arbolado suprimido, tal y como contempla el articulo

5.1.03 4e) de las NNSS.

- Se ha realizado un estudio volumétrico comparativo entre las propuestas de una y dos plantas del
que se deduce que el impacto visual es muy parecido, ya que en ambos casos hay que escalonar la
volumetria con la pendiente por lo que frontalmente siempre acabamos viendo una edlificacién con
mds de una planta, pero trabajar con un Unico nivel obliga a aumentar la ocupacidn de los terrenos
de una manera muy significativa, provocando mds movimientos de tierra y, por tanto, originando
una mayor afectacién a la vegetacidn autdctona del solar por lo que la afectacién paisajistica
resulta mucho mayor.

- Lo concentracién de la edificacién en altura posibilita reducir la ocupacién a 410,58 m2, (-
137,20m2) pasando del 40,00% permitido por normativa al 29,98%, disminuyendo la afeccidn al
ferreno natural que se derivaria de la ejecucién de los desmontes y ferraplenes necesarios para
integrar las edificaciones en el terreno.

- Lo edificacién proyectada cuenta con tres niveles a diferentes cotas con el fin de adapfarse a la
pendiente natural del ferreno en todos sus puntos, derivando del ajuste de la edificacidn al limite de
1,50 m sobre el terreno natural que el articulo 6.2.05.1 establece, que todos los niveles de la
misma queden semienferrados.

- £l proyecto define una volumetria especifica, con claras ventajas para la integracidn paisajistica de
la vivienda, acorde con las caracteristicas tipoldgicas generales de la zona, solucionando las
distunciones que de la aplicacidn de la normativa general se derivaban, tal y como contempla el

articulo 5.1.08 de las NINSS.

- El proyecto concreta la ubicacién de la vivienda en la zona de menor pendiente e impacto, prevé el
abancalamiento de los espacios libres de parcela siguiendo la tradicién de los bancales de cultivo
delimitados por muros de piedra seca asi como la restitucién del arbolado suprimido, y, al quedar
la cubierta de la vivienda por debajo de la rasante de la calle plantea una solucién de cubierta
ajardinada que tiene por objeto minimizar el impacto desde todos los puntos de vista.

- £l proyecto no alfera la ordenacion aislada definida, ni incrementa la altura mdxima, ni la
edificabilidad, ni la ocupacidn, ni el volumen mdximo por edificio definido. Tampoco altera el uso
residencial, ni incrementa la densidad de poblacidn, respetando los retranqueos a colindantes
filados por la calificacién de la zona.

- Lo vegetacién ocupard un espacio mayor que el 50% de la superficie del solar, tal como puede
comprobarse en los planos de proyecto, cumpliendo el articulo 6.2.05.1.
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V.- TRAMITACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la LUIB, el Ayuntamiento es competente para
la aprobacidn inicial y definitiva de los Estudios de Detalle, siendo el drgano municipal competente
para la aprobacidn inicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia, la cual tiene delegada dicha
facultad en lo Junta de Gobierno Local mediante Decreto de fecha 20 de junio de 2023. la
aprobacién definitiva corresponderd al Pleno de la Corporacién (art. 22.2.¢) LRBRL).

1. Aprobacién inicial

El presente Estudio de Detalle ha sido aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local en
sesidn de fecha 6 de junio de 2024, siendo el acuerdo adoptado el siguiente:

“Primero.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle con con RGE20399900024067 de fecha
15.12.2023, redactado por el arquitecto Carlos de Rojas Torralba, para LA ORDENACION DE
VOLUMENES EN LA PARCELA sita en ¢/ Poniente n® 17, Can Furnet, a fin de definir la adaptacién de

su volumetria a las condliciones fisicas del terreno, con una pendiente superior al 20%, justificando la

minimizacién de su impacto, promovido por la entidad Stiller Cologne MGMT GMBH&CO.KG

Segundo.- Someter el Fstudio de Detalle a informacidn publica por un plazo de 30 dias hdbiles
mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de les llles Balears asi como en la sede electrénica
del Ayuntamiento, en la que constfard la documentacidn completa que lo infegra, practicando
nofificacién individvalizada a quienes se consideren directamente afectados, para que puedan
formularse las alegaciones v observaciones al mismo que se consideren oportunas.

Tercero.- Solicitar informe al Consell Insular d’Eivissa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

55.3 de la ley 12/2017 de 29 de diciembre, de Urbanismo de les llles Balears (LUIB).”
2. Exposicidon publica

Anuncio del acverdo de aprobacién inicial del Estudio de Detalle y apertura del trémite de
informacién publica ha sido publicado en los siguientes medios:

-BOIB: nimero 86 de 29 de junio de 2024
- Tablén digital de anuncios municipal: desde el 25 de junio de 2024.

Asimismo, ha sido notificado individualmente a los colindantes sin que durante el plazo otorgado
haya sido presentada ninguna alegacién.

lgualmente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 55.3 de la LUIB, en fecha 02 de julio de
2024 (RGE2024018599) ha sido solicitado informe ol Consell d’Fivissa sin que durante el plazo de

30 dias hdbiles que el cifado precepto establece se haya recibido informe.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 LUIB, modificado por el articulo 54.5 del Decreto
Ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes de simplificacidn y racionalizacién administrativas
de las administraciones publicas de las llles Balears, se ha seguido la tramitacién legalmente
establecida por lo que procederd la aprobacidn definitiva del Estudio De Detalle.

V.- PROPUESTA DE ACUERDO

Atendido cuanto antecede, quien suscribe considera que procede aprobar definitivamente el Estudio

”

El Pleno de la Corporacién, con trece votos a favor de los miembros del grupo
municipal popular, cinco abstenciones del grupo municipal socialista, y dos votos en
contra, uno del grupo municipal Unides Podem y uno del grupo municipal Vox, lo que
representa la mayoria absoluta del ndmero legal de los miembros de la Corporacién,

ACUERDA:
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PRIMERO. - Aprobar definitvamente el Estudio de Detalle con con
RGE20399900024067 de fecha 15.12.2023, redactado por el arquitecto Carlos de
Rojas Torralba, para LA ORDENACION DE VOLUMENES EN LA PARCELA sita en ¢/
Poniente n® 17, Can Furnet, a fin de definir la adaptacién de su volumetria a las
condiciones fisicas del terreno, con una pendiente superior al 20%, justificando la
minimizacién de su impacto, promovido por la entidad Stiller Cologne MGMT

GMBH&CO .KG

SEGUNDO. - Publicar el presente acuerdo junto con el contenido normativo del Estudio
de Detalle en el Boletin Oficial de les llles Balears y su contenido integro en la sede
electrénica municipal a los efectos de su general conocimiento.

TERCERO. - Remitir un ejemplar diligenciado del Estudio de Detalle al Archivo de
Urbanismo de las Islas Baleares y al Consell Insular d’Eivissa, para su constancia y
registro.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=202512048punto=7

8.Aprobacién definitiva, si procede, del Estudio de detalle para la ordenacién de
volimenes edificables en la parcela sita en la Calle Viena nom. 16, Urbanizacién Roca
Llisa, Jests, promovido por Stiller Cologne MGMT FMBH&CO, redactado por el
arquitecto Carlos de Rojas Torralba (EXP2023/015679).

Visto el informe que dice:
“ I. OBJETO DEL PROYECTO

Vista la documentacién obrante en el expediente EXP2023/015679, se desprende que el Estudio de Detalle
presentado de RGE 202399900014852 de fecha 04.08.2023 redactado por el arquitecto Carlos de Rojas
Torralba, tiene por objeto LA ORDENACION DE VOLUMENES EN LA PARCELA que constituye su émbito a
fin de definir la adaptacién de su volumetria a las condiciones fisicas del ferreno, con una pendiente
superior al 20%, justificando la minimizacién de su impacto.

£l émbito del ED estd conformado por la parcela sita en el numero 16 de la calle Viena, Urb. Roca Llisa,
con RC9408071CD6E120N, finca registral n® 25.309 de 1.500m2, calificada por la NNSS como Extensiva
unifamiliar 6 (E-U6).

£l Estudio de Detalle se redacta en base a lo establecido en los articulos 1.2.02, apartado 1.6), 5.1.08 y
5.1.03, aparfado 4.e).

DOCUMENTACION

£l Estudio de Detalle objeto de aprobacién consta de la siguiente documentacién aportada con RGE

2023999000714852 de fecha 04.08.2023 redactado por el arquitecto Carlos de Rojas Torralba.
- Memoria descriptiva
- Memoria Justificativa
- Plonos:

03/ED-00 Plano de situacidn

O03/ED-01 Plano de emplazamiento
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03/ED-02 Plano cota +104,40
03/ED-03 Plano cota +101,00
03/ED-04 Plano cota +97,00
03/ED-05 Plano cota +93,00
03/ED-06 alzado este y alzado oeste
03/ED-07 alzado sur y seccidn
. REGULACION NORMATIVA.-
3. LEY 12/2017, DE 29 DE DICIEMBRE, DE URBANISMO DE LAS ILLES BALEARS (LUIB)

“Articulo 46. Estudios de Deftalle: 1. Los estudios de detalle tendrdn por objeto, cuando sea necesario,
completar o, en su caso, adaptar las determinaciones de la ordenacidn detallada del svelo urbano y
urbanizable, y a estos efectos podrdn prever o reajustar, segun los casos:

a) la adaptacidn y el reajuste de alineaciones y rasantes serialadas en el planeamiento urbanistico, con las
condliciones que este fije y siempre que no se disminuyan las superficies destinadas a viario o a espacios
libres.

b) la ordenacién de los volimenes de acuerdo con las especificaciones del plan.

2. los estudios de detalle respetardn las determinaciones fanto de cardcter estructural como de detalle del
planeamiento urbanistico de jerarquia superior, sin que puedan alferar el aprovechamiento, el uso global
mayoritario, las alturas mdximas previstas y la densidad poblacional que corresponda a los ferrenos
comprendidos en su dmbito. En ningun caso ocasionardn perjuicio ni alterarén o podrdn alferar las
condliciones de ordenacidn de los predios confrontantes.”

4. NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU (NNSS)
Articulo 1.2.02, gpartado 1.b) (en la redaccidén dada ol mismo por la Modlificacién nimero 8 de las NNSS):

“b).- Estudios de detalle.- Para la aplicacién de las NN.SS. en suelo urbano se podrdn formular, cuando sea
necesario, Estudios de detalle con alguna o algunas de las siguientes finalidades:

- Serialamiento de alineaciones y rasantes de elementos o tramos de la red viaria en desarrollo de las
previsiones confenidas en el planeamiento, y completar las que ya estuviesen fjjadas.

- Reajustar o adaptar las alineaciones y rasantes sefialadas en los instrumentos de planeamiento, pudiendo
concretar los trazados, sin reducir en ningun caso la superficie del viario y otros espacios publicos y sin
incrementar las edificabilidades ni alterar los aprovechamientos asignados.

- Ordenar los volumenes edificatorios, respetando siempre las determinaciones del planeamiento en cuanto
a la ocupacién de svelo, edificabilidad y alturas mdximas, densidad de poblacién y usos permitidos y
prohibidos.

Se redactardn Estudios de detalle en aquellos casos en que asr lo dispongan las NN.SS. o su planeamiento
de desarrollo y con las finalidades que en aquellos se establezca. Asimismo se elaborardn cuando e/
Ayuntamiento lo considere necesario, por propia iniciativa o a propuesta de interesado, en afencién a las
circunstancias urbanisticas de una actuacién o emplazamiento determinado.

En todo lo no especificamente modificado por las NNSS, continuardn rigiendo las determinaciones de los
Estudios de detalle definitivamente aprobados.”

las NN.SS., en cualquiera de las zonas excepfo en casco anfiguo en que tendrd cardcter excepcional,
mediante un Estudio de detalle que determine una volumetria especifica, cuando la ordenacién propuesta
presente, a juicio de la Corporacién municipal, claras ventajas para la ciudad, por solventar las disfunciones
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que de la aplicacidn de la normativa general puedan derivarse, ajustar las caracteristicas de la edificacién al
uso al que se destine o suponer una ordenacidn de la edificacién mds acorde con las caracteristicas
tipoldgicas generales de la zona en que se plantee

2 Toda reordenacidn de volumenes que, salvo en los casos especificamente confemplados en éstas NN.SS.,
no podrd alferar la tipologia aislada o continua definida:

a).- No podrd suponer incremento de la altura mdxima y edificabilidad fijada para la parcelo o parcelas de
que se trate, pero si de la ocupacién del suelo y del volumen mdximo por edificio definidos.

b).- No podrd alferar los usos establecidos en la zona ni incrementar lo densidod de poblocién que de la
aplicacién del indice de intensidad de uso resulfe.

¢).- En ningdn caso podrd ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de ordenacidn de los predios
préximos o colindantes, a cuyo efecto deberdn respetarse los retranqueos a colindantes fjjados para la
calificacién de la zona.

3 No obstante lo seAalado en el apartado anterior, cuando entre las finalidades de la reordenacidn
prefendida se encuentre el solventar o minimizar los problemas derivados de la percepcién de medianeras
vistas resultantes de la existencia de edlificios con alfura edificada superior a la definida por las NNSS, el
Estudio de detalle podrd definir una altura de las edificaciones superior en una planta y 4 metros a la
seAalada por la ordenanza especifica de la zona.

4 En caso de aprobacién del Estudio de detalle, el Ayuntamiento podrd fijar el plazo mdximo que considere
procedente para la presentacion de la solicitud de licencia y del proyecto correspondiente.”

Art. 5.1.03. e) de las NNUU Cumplimiento de los pardmetros edificatorios:

€).- Los terrenos seralados en los planos de ordenacidn con pendiente superior a un 40 % serdn
inedificables y en aquellos sefialados con pendiente superior a un 20 % sélo se podré edlificar una planta (B)
de cuatro (4) metros de altura méxima, pudiéndose en ambos casos definir con mayor precisién los dmbitos
afectados mediante el oportuno topogrdfico de detalle. A los efectos de lo sefalado en el apartado 4.c
anterior el desnivel en dicha planta podrd ser de hasta un meftro y cincuenta centimetros (1,50), la altura
deberd cumplir el apartado 2 del articulo 6.2.02 y la ocupacién seralada en las condiciones particulares de
las zonas podrd incrementarse hasta agotar la edificabilidad permitida en la zona hasta un mdximo del 40

%.

Cuando, por las caracteristicas de los tejidos o por el grado de consolidacién de derechos, lo anterior no
resulte posible, deberd formularse Estudio de defalle con la finalidad de minimizar el impacto de las
edificaciones, que podrd establecer a tal efecto limitaciones de altura y volumen, dmbitos de ubicacidn
impuesta para la concrecién de este dltimo, el abancalamiento de los espacios libres de parcela y la
obligatoria reforestacién de los mismos con restitucién del arbolado suprimido.

. INFORME TECNICO

Examinado el proyecto por los servicios técnicos, éstos emiten informe en fecha 25.11.2023, del que, entre
ofras consideraciones, resulta lo siguiente:

Segun se seriala en su Memoria:

- Fl Estudio de detalle tiene por objeto justificar el menor impacto paisajistico que se deriva de la
solucién en dos plantas proyectada al reducirse significativamente la ocupacién y mejorarse la
adaptacién del edificio a la pendiente natural del terreno, contempldndose asimismo el
abancalamiento de los espacios libres de la parcela y la obligatoria reforestacién del solar, con
restitucion del arbolado suprimido, tal y como contempla el articulo 5.1.03 4e) de las NINSS.

- la concentracién de la edificacién en altura posibilita reducir la ocupacién a 315,46 m2, (-284,54
m2) pasando del 40,00% permitido por normativa al 21%, disminuyendo la afeccion al terreno
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natural que se derivaria de la ejecucidn de los desmontes y terraplenes necesarios para integrar las
edificaciones en el ferreno.

- Lo edificacién proyectada cuenta con tres niveles a diferentes cotas con el fin de adaptarse a lo
pendiente natural del ferreno en todos sus puntos, derivando del ajuste de la edificacidn al limite
de 1,50 m sobre el ferreno natural que el articulo 6.2.05.1 establece, que todos los niveles de la
misma queden semienterrados.

- F/ proyecto no alfera la ordenacién aislada definida, ni incrementa la altura mdxima, ni la
edificabilidad, ni la ocupacién, ni el volumen mdximo por edificio definido. Tampoco alfera el uso
residencial, ni incrementa lo densidad de poblacidn, respetando los retranqueos a colindantes
fijados por la calificacién de la zona.

- £l proyecto concrefa la ubicacion de la vivienda en la zona de menor pendiente e impacto, prevé el
abancalamiento de los espacios libres de parcela siguiendo la tradicion de los bancales de cultivo
delimitados por muros de piedra seca asi como la restitucién del arbolado suprimido, y, al quedar
la cubierfa de la vivienda por debajo de la rasante de la calle plantea una solucién de cubierta
ajardinada que tiene por objeto minimizar el impacto desde todos los puntos de vista.

En relacién con las determinaciones del proyecto:

- La volumetria y disposicién sobre el terreno de la futura edificacidn que se proponen es similar a la
que se viene planteando de forma reiterada por los Estudios de detalle formulados en terrenos con
pendiente superior al 20 % ya tramitados, en los que la obligacidn de respetar los limites que e/
numero 3 del articulo 6.2.03 establece crea una disfuncidn en relacidn con el criferio que el mismo
articulo fija en su numero 2 que el proyecto viene de forma adicional a solventar, no detectdndose
desde el punto de vista técnico la existencia de obstdculo alguno a que se prosiga su framitacién,
debiendo en todo caso las edificaciones que al amparo de sus deferminaciones se autoricen
ajustarse a las limitaciones que de las determinaciones de los articulos 6.2.02 y 6.2.03 de las

NNUU se derivan.
V.- TRAMITACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la LUIB, el Ayuntamiento es competente para la
aprobacién inicial y definitiva de los Estudios de Detalle, siendo el drgano municipal competente para la
aprobacién inicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia, la cual tiene delegada dicha facultad en la Junta de
Gobierno Local mediante Decreto de fecha 20 de junio de 2023. La aprobacién definitiva corresponde al
Pleno de la Corporacién (art. 22.2.c) LRBRL).

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 y concordantes de la Ley 12/2017, LUIB, la tramitacién
que se ha sequido la siguiente:

1. Aprobacién inicial

£l presente Estudio de Detalle ha sido aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local en sesién de
fecha 22 de febrero de 2024, siendo el acuerdo adoptado el siguiente:

“Primero.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle con RGE 2023999000]14852 de fecha 04.08.2023
redactado por el arquitecto Carlos de Rojas Torralba, cuyo objeto es LA ORDENACION DE VOLUMENES
EDIFICABLES en la parcela sita en la calle Viena, numero 16, Urbanizacidn Roca Llisa, Jesis, promovido por
Stiller Cologne MGMT FMBH&CO.

Segundo.- Someter el Estudio de Detalle a informacién publica por un plazo de 30 dias hdbiles mediante
insercidn de anuncio en el BOIB, en la sede electrénica del Ayuntamientfo y en uno de los diarios de mayor
difusién de la isla, asi como notificacién individualizada a los interesados, para que puedan formularse las
alegaciones v observaciones al mismo que se consideren oportunas.
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Tercero.- Solicitar informe al Consell Insular d’Eivissa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.3

de la Lley 12/2017 de 29 de diciembre, de Urbanismo de les llles Balears (LUIB).”
2.- Exposicién publica

Anuncio del acverdo de aprobacidn inicial del Estudio de Detalle y apertura del trémite de informacidn
publica ha sido publicado en los siguientes medios:

-BOIB: numero 39 de 21 de marzo de 2024
- Prensa insular: 15 de marzo de 2024
- Tablén digital de anuncios municipal: desde el 12 de marzo de 2024.

Asimismo, ha sido notificado individualmente a los colindantes sin que durante el plazo otorgado haya sido
presentada ninguna alegacidn.

lgualmente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 55.3 de la LUIB, en fecha 14 de mayo de
2024 (RGE2024011087) ha sido solicitado informe al Consell d’Fivissa sin que durante el plazo de 30 dias

hdbiles que el citado precepto establece se haya recibido informe.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 LUIB, modificado por el articulo 54.5 del Decreto Ley
3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes de simplificacién y racionalizacidn administrativas de las
administraciones publicas de las llles Balears, se ha seguido la tramitacion legalmente establecida por lo
que procederd la aprobacién definitiva del Estudio De Detalle.

V.- PROPUESTA DE ACUERDO

Atendido cuantfo antecede, quien suscribe considera que procede aprobar inicialmente el Estudio de Detalle

”

El Pleno de la Corporacién, con trece votos a favor de los miembros del grupo municipal
popular, cinco abstenciones del grupo municipal socialista, y dos votos en contra, uno del
grupo municipal Unides Podem y uno del grupo municipal Vox, lo que representa la mayoria
absoluta del nimero legal de los miembros de la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle con RGE 202399900014852 de
fecha 04.08.2023 redactado por el arquitecto Carlos de Rojas Torralba, cuyo objeto es LA
ORDENACION DE VOLUMENES EDIFICABLES en la parcela sita en la calle Viena, nomero
16, Urbanizaciéon Roca Llisa, Jests, promovido por Stiller Cologne MGMT FMBH&CO.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo junto con el contenido normativo del Estudio de
Detalle en el Boletin Oficial de les llles Balears y su contenido integro en la sede electrénica
municipal a los efectos de su general conocimiento.

TERCERO.- Remitir un ejemplar diligenciado del Estudio de Detalle al Archivo de Urbanismo
de las Islas Baleares y al Consell Insular d’Eivissa, para su constancia y registro.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeuvlaria.com/Epleno=2025]204&punto=8

9. Aprobacién inicial, si procede, de la Modificacién Puntual nGmero 14 de las NNSS de
Santa Eularia des Riu. Supresién de los Planes Especiales de Reforma Interior PE-01-J,

PE-02J y PE-03J con redefinicién de la ordenacién de los terrenos que constituyen sus
Gmbitos (EXP2019/004682).

Visto el informe que dice:
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“I. JUSTIFICACION Y OBJETO

! La Modificacidn puntual nimero 14A de las Normas Subsidiarias de planeamiento del término municipal
de Santa Fuldria des Riu, tiene por objeto, tal y como en la memoria justificativa de la misma se indica, “la
supresion de los Planes especiales de reforma inferior previstos en los tres dmbifos de terrenos, contiguos
unos a los otros y ubicados al norte del nucleo urbano de Jesus, identificados como PE-01J, PE-02) y PE-
03/) y la definicién de modo directo y no por remisidn a un instrumento de planeamiento derivado de una
nueva ordenacidn para los terrenos que Jos conforman”.

2 Las NNSS remiten a definicién posterior mediante la formulacién de un Plan especial de reforma interior la
ordenacién de los ferrenos que conforman los dmbitos que son objeto de esta MP 14 A de las NNSS,
definiendo Unicamente las alineaciones del viario perimetral y de algunos tramos del viario interior,
asignando la infegridad de los terrenos, incluyendo aquellos para los que se sefiala la condicidn de no
edificables, a la calificacién de zona residencial extensiva plurifamiliar £-P2.

Indica la Memoria justificativa que, en el tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de las NNSS no ha
sido llevada a cabo la formulacién de los respectivos planes especiales de reforma interior, estimdndose
como factores determinantes: a) el alto grado de consolidacién por la edificacién de los terrenos; b) la
distorsién que en la ordenacidn y gestion urbanisticas de los mismos deriva de la prevision de los dmbitos
no edificables pero si dotados de edificabilidad que las NNSS contemplan, que resultan de imposible
equidistribucién al no facultarse la posibilidad de asignacién de volumetrias especificas de edificabilidad
superior a la de la calificacién E-P2 asignada;, ¢) la falta de ajuste de la calificacién E-P2 asignada, que es
de cardcter y tipologia plurifamiliar, a las caracteristicas reales del tejido edificado de lo zona, que es de
cardcter y tipologia mayoritariamente unifamiliar suburbana.

Por lo que, se ha estimado que, una vez descarfado el mantenimiento de las determinaciones de la
ordenacién actual dada la imposibilidad de su concrecidn efectiva, e incorporada como propia la propuesta
de ordenacién efectvada en su dia respecto de los terrenos incluidos en el dmbito del PE-02), la solucién
Sptima para la ordenacién de los terrenos incluidos en los dmbitos de los planes especiales PE-O1J y PE-
03J, es su asignacién directa a la calificacién E-UZ, cuyas caracteristicas tipoldgicas encajan entre las
existentes en ambos dmbitos y que, dada la actual configuracidn viaria y mediante la utilizacién de la norma
relativa a la posibilidad de emplazamiento de varias viviendas unifamiliares en una dnica parcela que las
calificaciones unifamiliares integran, permife solventar los problemas puntuales de accesibilidad gue las
caracteristicas de la red viaria existente plantea sin necesidad de acudir a la definicién de un viario interior
con la consecuente necesidad de delimitacidn de un dmbito de gestion tal y como se efectia en relacidn
con los terrenos del émbito del PE-02J.

4 Relacién de documentacién modificado

Como consecuencia de las determinaciones de la MP 14 A, resultan modificadas:
a) Las siguientes determinaciones de las Normas urbanisticas de las NNSS:

- £l apartado 6.3 del articulo 1.2.02

El apartado 1 del articulo 7.1.04

- £l subapartado b) del numero 4 del articulo 7.1.04

- Se incorpora al Anexo Il de las NNUU la ficha de la nveva UA-02)

b) En la documentacién gréfica de las NNSS, resultan modificados los siguientes planos:
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- Planos JES-01, JES-03 y JES-04. Jesus. Qualificacié del sol, a escala 1/1000.
Il. CONTENIDO

a. La presente “Modificacidn puntual nimero 14 A de las Normas Subsidiarias de Santa Euldria des Riv.
Supresion de los planes especiales de reforma interior PE-O1J, PE-02) y PE-03J, con redefinicién de la
ordenacién de los ferrenos que constituyen sus dmbitos”, consta de los siguientes documentos:

1. TRAMITE AMBIENTAL

2. MEMORIA DESCRIPTIVA Y JUSTIFICATIVA

3. MEMORIA DE INFORMES DE OTRAS ADMINISTRACIONES
4. ANEXOS:

- Anexo I: Resumen ejecutivo

- Anexo 2: Documentacién escrita modificada

- Anexo 3: Documentacién grdfica que se modifica

- Anexo 4: Documentacién grdfica modificada

- Anexo 5: Estudios econdmicos del planeamiento

Todo ello redactado por el arquitecto D. José Bonilla Villalonga con la colaboracién de los servicios técnicos
municipales, a excepcidn del anexo 5, Estudios econdmicos, que ha sido redactado por el arquitecto D.
Antonio Ramis Ramos.

b. Respecto a la Evaluvacién Ambiental Estratégica

£l articulo 12 del Texto Refundido de la Ley de evalvacidn ambiental de las llles Balears aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2020, de 28 de agosto, en adelante el TRLEAIB, regula el émbito de aplicacién de lo
evalvacién ambiental estratégica, determinando en relacién con el planeamiento territorial y urbanistico
que:

//' /
1.4 También serdn objeto de evaluacién ambiental estratégica simplificada:

a. Las modificaciones mencionadas en el apartado 1.2, cuando sean de cardcter menor, es decir, cuando
produzcan efectos distintos, pero no varien en lo fundamental las estrategias, directrices y propuestas, o su
cronologia.

b. Las modificaciones que, sin conllevar lo autorizacién futura de proyectos legalmente sometidos a
evalvacién de impacto ambiental o que afecten a espacios Red Natura 2000 supongan, por si mismas, un
nuevo marco para la auvtorizacién de proyectos, es decir cuando su aprobacién genere la posibilidad de
ejecutar nuevos proyectos, o aumente las dimensiones o el impacto eventual de los permitidos por el plan
que se modifica y, en todo caso, cuando supongan un incremento de la capacidad de poblacidn,
residencial o turistica, o habiliten la transformacidén urbanistica de un suvelo en estado natural, agrario o
forestal, que no cuente con servicios urbanisticos.

1.5 No se incluirdn en los supuestos de evalvacidn ambiental las modificaciones de planes de escasa
entidad, que no supongan cambios o variaciones fundamentales de las caracteristicas o de las estrategias y
directrices de los planes ya aprobados, ni diferencias sustanciales en los efectos previstos o en la zona de
influencia, que no modifiquen la clasificacién del suelo ni incrementen aprovechamientos urbanisticos ni
incidan negativamente en la funcionalidad de las dotaciones publicas y que no establezcan nuevos usos no
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previstos en el planeamiento aplicable, excepto en este Ultimo caso que el cambio de uso suponga
establecer un uso de espacio libre o de equipamientos publicos en suelo urbano o urbanizable.

El numero 5 del articulo 12 del TRLEAIB establece que, cuando el Srgano sustantivo valore que un plan, sea
en su primera formulacidn, revisidn o modificacién, no estd incluido en ninguno de los supuestos descritos
en los apartados 1.1 al 1.4 anteriores y, por lo tanto, no estd sujefo a evaluacidn ambiental estratégica, lo
Jjustificard mediante un informe técnico que obrard en el expediente.

A tal efecto, en el apartado de la Memoria informativa y justificativa denominado “Trémite ambiental”, se
indica lo siguiente:

“la supresion de los Planes especiales de reforma interior PE-01J, PE-02) y PE-03) previstos al norfe del
nucleo urbano de Jesus con definicidn de modo dlirecto y no por remisién a un instrumento de planeamiento
derivado de una nueva ordenacién para los ferrenos que conforman dichos dmbitos no supone cambios o
variaciones fundamentales de las caracteristicas o de Jas estrategias y directrices de los planes ya
aprobados, ni diferencias sustanciales en los efectos previstos o en la zona de influencia, no modifica la
clasificacién del suelo ni incrementa aprovechamientos urbanisticos ni incide negativamente en la
funcionalidad de las dotaciones publicas, ni establece nuevos usos no previstos en el planeamiento
aplicable, por lo que en aplicacién de lo sefalado en el apartado 4.c del articulo 12 del TRLAIB, no se
incluye en el supuesto de evaluacién ambiental.

c. En cuanto a las deferminaciones de obligada inclusién, en el apartado de la Memoria justificativa
denominado “Condliciones de obligada inclusién” se indica:

i. Fl articulo 4 del Texto refundido de la Ley del suelo aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, en adelante el TRLS 2015, y en su desarrollo el articulo 2 de la LUIB, determinan la
obligacién para el planeamiento de expresar los infereses generales a que obedece su formulacidn.

En cumplimentacién de lo anterior se indica que las determinaciones de la MP 14 A vienen a clarificar la
ordenacién urbanistica de unos ferrenos que han estado pendiente de tal ordenacién desde los hace mds de
15 aros que se aprobaron las NNSS, con la mejora de la seguridad juridica de los administrados que ello
comporta, contemplan una reduccién de la carga que habrdn de soportar los terrenos como consecuvencia
de las determinaciones del planeamiento con la menor afeccion en su capacidad que ello conlleva, y
suponen la definicién de una ordenacidn urbanistica mds acorde con laos caracteristicas reales de los
ferrenos, finalidades fodas ellas que integran los intereses generales a que obedece su formulacion.

ii. En lo que a los estudios econdémicos del planeamiento respecta, se indica que el articulo 22 del TRLS
2015 y, en su desarrollo, los articulos 38, 41 y 47 de la LUIB, establecen gue los planes generales y los

de la LUIB que, en todo caso, los planes urbanisticos deben de contener una memoria justificativa en la que
se haga mencién especial a la sostenibilidad econdmica de sus propuestas.

£l apartado d) del articulo 41 de la LUIB seriala que los planes de ordenacién detallada deben de incluir:

a. La memoria de viabilidad econdmica en los casos en que establezcan un incremento de aprovechamiento
sobre el atribuido por el planeamiento anferior.

b. £l informe de sostenibilidad econémica para aguellas actuaciones en que se generen cesiones de suelo a
la administracién para infraestructuras o dotaciones publicas.

Se concluye en la Memoria que, en este caso concreto las modificaciones que se plantean, que son
asimilables a unas modificaciones de un plan de ordenacién detallada al no resultar afectados aspectos
estructurales de la ordenacién, no contemplan, dado su cardcter, actvaciones que supongan incremento de
aprovechamiento sobre el atribuido por el planeamiento anterior y Unicamente definen actuaciones que
generan cesiones de suvelo a la administracién actvante para infraestructuras o dotaciones publicas que
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requieran su manfenimiento por la misma en el caso del dmbito de la unidad de actvacion UA-025) por lo
que la documentacién del proyecto Unicamente incorpora los estudios econdmicos a que el apartado 17.2
hace referencia, referidos a tal dmbifo especifico y en los términos que el articulo 47 de la LUIB establece.

M. PROCEDIMIENTO
I. LEGISLACION APLICABLE
—  El Titvlo Il de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las llles Balears (LUIB).

—  FHl articulo 12 del Texto Refundido de la Ley de evaluacién ambiental de las llles Balears aprobado por
el Decrefo Legislativo 1/2020, de 28 de agosto

— los articulos 17 a 28 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién ambiental.

—  E/ Reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de lo Ley sobre régimen del suvelo y
ordenacién uvrbana, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, de aplicacidén supletoria
de conformidad con la Disposicién Final 29 de la LUIB, en todo aquello que sea compatible con la
misma y el resto de disposiciones vigenfes.

— £l Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo
772015, de 30 de octubre.

—  los articulos 22.2.c) y 47.2.1]) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local.
M. 1.- INFORMES PREVIOS.
1. Con REGAGE25e0007434 1940 de fecha 28 de agosto de 2025 tiene entrada informe de la Direccidn

General de Harmonizacién urbanistica y Evalvacidn Ambiental, Conselleria de Vivienda, Territorio y
Movilidad, confirmando la no sujecién a evaluacién ambiental de la modificacién puntual n° 14A de las

NNSS.

2. Aviacién Civil

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda del RD 2591/1998, de 4 de
diciembre, de Ordenacién de los Aeropuertos de Interés General y su zona de servicio, en relacién con el
art. 166 de la Ley 13/1996 de 30 de diciembre, que exige con cardcter previo a la aprobacién inicial de los
instrumentos de planeamiento y sus modiificaciones la solicitud de informe a Aviacién Civil, ha sido remitida
al Ministerio de Fomento, Direccién General de Aviacién Civil, la documentacién de la Modificacién n® 14A

de las NNSS, con REGAGE25e00074421337 de 28/08/2025, habiéndose recibido en fecha 28 octubre
de 2025, con REGAGE25e00094760357, informe favorable de dicho organismo.

HLAL-. PROCEDIMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo
de los llles Baleas, segun el cual “las modificaciones de las determinaciones de los instrumentos de
planeamiento urbanistico se llevard a cabo de acuerdo con las disposiciones de la presente ley que rijan su
formulacién”, resulta de aplicacidn el régimen establecido en el articulo 54 y siguientes de la citada Ley,
siendo los trdmifes a seguir para la aprobacidn de la presente modificacién nimero 14A de las NNSS, los
siguientes:

Primero.- Aprobacién inicial

De acverdo con lo establecido en los articulos 54 y 55 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
Urbanismo de les llles Balears, en adelante LUIB, corresponden al Ayuntamiento la aprobacién inicial y
definitiva de la modificacidn, siendo el drgano competente para ello el Pleno, de conformidad con /o
dispuesto en el art. 22.2.¢c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Qudrum: El acverdo deberd ser adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.2.1|) LRBRL.

Pagina 44 de 160



Documento firmado digitalmente. Cdigo Seguro de Verificacin:H7cqa7D6M0zJnNAgbEeG Fecha de firma: 09/01/2026

MACIAS PLANELLS CATALINA
El documento consta de un total de:160 pagina/s. Pagina 45 de 160.

FERRER TORRES MARIA DEL CARMEN

(i

AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 LUIB, la aprobacién inicial defermina  la suspensidn
del oforgamiento de tfoda clase de autorizaciones y licencias urbanisticas para dreas o usos determinados y
la posibilidad de presentar comunicaciones previas en los dmbifos en que los nuevas determinaciones
supongan una modificacidn del régimen urbanistico.

Segundo.- Informacién publica

Con el acverdo de aprobacidn inicial se adoptard el de apertura del trdmife de informacién piblica, que se
realizard mediante anuncio que se insertard en el Boletin Oficial de las llles Balears y en la sede electrénica
municipal, con indicacién de foda la documentacién que integra la Modificacién puntual.

La publicacién del anuncio hard constar de manera clara el localizador uniforme de recursos de la sede
electrénica para acceder a la documentacion.

El trémite de informacién publica durard, como minimo, treinta dias (art. 5.3 LUIB), quedando el
expediente, durante dicho periodo, a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo.

Durante el mismo trémite, se solicitard informe de las administraciones o entes cuyas competencias pudieran
verse afectadas y, en todo caso, a la Comisién Insular de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Patrimonio
Histdrico artistico del Consell d’Fivissa, en relacién con las determinaciones del proyecto con incidencia en
el dmbito supramunicipal y, con cardcter vinculante, sobre la adecuacién del proyecto a los instrumentos de
ordenacién ferritorial.

En todos los planos y demds documentos que se sometan a informacién publica, la Secretaria del
Ayuntamiento o, en su caso, el funcionario autorizado, extenderd la oportuna diligencia en la que se haga
constar que dichos planos y documentos son los aprobados inicialmente.

Tercero.- Aprobacién definitiva

Una vez cumplimentado el trdmite de informacién publica, como resultado del mismo, asi como de los
informes emitidos y de la tramitacién ambiental, se introducirdn, en su caso, las modificaciones que
procedan sometiéndose a nueva informacién publica si éstas fueran sustanciales.

Con cardcter previo a la aprobacidn definitiva, y excepfo en caso de que el Consell insular haya emitido el
informe a que el apartado 3 art. 55 se refiere y no se hayan modificado las determinaciones que lo afecten,
se solicitard a la Comisién Insular de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Patrimonio Histdrico Artistico
(CIOTUPHA) del Consell d’Eivissa la emisién del informe previo preceptivo a que hace referencia el
apartado & del articulo 55 LUIB, el cual deberd remitirse en el plazo de dos meses. Transcurrido dicho
plazo, se entenderd que el informe se ha emitido de manera favorable, pudiendo continuarse con la
framitacion y procederse a la aprobacion definitiva.

V. ACUERDOS A ADOPTAR

Atendida la documentacidn obrante en el expediente asi como el Proyecto “Modlificacién puntual nimero
14 A de las Normas Subsidiarias de Santa Euldria des Riv. Supresion de los planes especiales de reforma
interior PE-01J, PE-02) y PE-03J, con redefinicidn de la ordenacién de los terrenos que constituyen sus
dmbitos” quien suscribe considera se ha seguido la tramitacién legalmente establecida por lo que procede

”

El Pleno de la Corporacién, con catorce votos a favor del grupo municipal popular, y seis
abstenciones, cuatro del partido municipal socialista, una del grupo municipal Unides Podem
y una del grupo municipal VOX, lo que representa la mayoria absoluta del nomero legal de

miembros de la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar inicialmente el proyecto de “Modificacién puntual nimero 14 A de las
Normas Subsidiarias de Santa Eularia des Riu. Supresién de los planes especiales de reforma
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interior PE-01J, PE-02) y PE-03J, con redefinicién de la ordenacién de los terrenos que
constituyen sus dmbitos”, redactada por el arquitecto D. José Bonilla Villalonga, y por el
arquitecto D. Antonio Ramis Ramos los Estudios econémicos que forman parte del mismo.

SEGUNDOQO. - Suspender el otorgamiento de toda clase de autorizaciones y licencias
urbanisticas para dreas o usos determinados asi como la posibilidad de presentar
comunicaciones previas en los dmbitos en que las nuevas determinaciones supongan una
modificacién del régimen urbanistico. En particular, en el dmbito de la unidad de actuacién

UA-02J.

La suspensidon tendrd vigencia durante dos afos o hasta la aprobacién definitiva del
instrumento del planeamiento.

La aprobacién definitiva de la Modificacién puntual nimero 14A de las NNSS supondrd por
sf sola el levantamiento de la suspension.

TERCERO. - Someter a informacién piblica, por un plazo de treinta dias, la documentacién
referenciada en el apartado primero mediante inserciéon de anuncio en el Boletin Oficial de
las Illes Balears asi como en la sede electrénica municipal junto con su contenido integro.

Durante dicho periodo quedard el expediente a disposicidon de cualquiera que quiera
examinarlo y se podrdn deducir las alegaciones pertinentes.

CUARTO.- Solicitar informe a las administraciones o entes cuyas competencias pudieran
verse afectadas por la presente modificaciéon vy, en particular, al Consell Insular d’Eivissa.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace htip.//videoacta.santaeularia.com/2pleno=202512048punto=2

10. Aprobacién inicial, si procede, de la modificacién de la ordenanza municipal
reguladora del Ruido y las Vibraciones (EXP2025/021214).

Visto el informe juridico que dice:

“PRIMERO. - El Municipio, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, para la gestidn de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede
promover foda clase de actividades y prestar cuanfos servicios confribuyan a satistacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal.

Asimismo, en su calidad de Administracién Publica de cardcter ferriforial, y siempre dentro de la esfera de
sus compefencias, corresponde a este Ayuntamiento la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

Aprobada la Ordenanza Municipal regquladora del Ruido y las Vibraciones como instrumento adecuado
para regular la materia y una vez que surgen nuevas necesidades, se debe proceder a la modificacién de la
misma. Para la modificacién de las Ordenanzas deberdn seguirse los mismos trdmites que para su
aprobacion.

Dicha Ordenanza municipal es una disposicidn administrativa de aplicacién sélo en el Municipio y de rango
inferior a la Ley, sujeta a un procedimiento formal de aprobacidn.

SEGUNDO. La legislacidn aplicable es la siguiente:

- los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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- Los articulos 128 al 131 y 133 de la Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- £l articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

TERCERO.- Fn el presente supuesto la modificacién normativa propuesta no tiene un impacto significativo
en la actividad econdmica, no impone obligaciones relevantes a los destinatarios, requlando Unicamente
aspectos parciales de la materia, por lo que no resulta necesaria la realizacién del trémite de consulta

publica, tal y como dispone el Art. 133.4 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre de del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Flaborado y recibido el proyecto de modificacién de lo Ordenanza, corresponderd la
aprobacién inicial de la misma por el Pleno (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local), previo Dictamen de la Comisidn Informativa, y se abrird periodo de informacidn
publica, por un plazo minimo de treinta dias, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de les Illes
Balears y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Simulténeamente, se publicard en el portal web del Ayuntamiento [ httos.//santoeulariadesriv.com/es/] con
el objeto de dar audiencia a los civdadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por ofras personas o enfidades.

ANTECEDENTES Y LEGISLACION SECTORIAL APLICABLE.

PRIMERO.- La vigente Ordenanza Municipal reguladora del Ruido y las Vibraciones corresponde a la
publicada en el BOIB nimero 29 de fecha 06 de marzo de 2025 tras la dltima modificacién aprobada
inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién de fecha 26 de septiembre de 2024 respecto a la
cual en su fase de informacién publica no hubo reclamaciones.

£l apartado 1 del articulo 22 de la Ordenanza Municipal reguladora del Ruido y las Vibraciones establece
que las actividades definidas como d2 y d3 por el articulo 5.2.02.3 de las Normas Subsidiarias de Santa
Euvlaria des Riv (en adelante NNSS) estdn obligadas a la instalacién de un limitador registrador acustico,
siendo dichos usos los indicados a continuacidn:

“Articulo 5.2.02. Clasificacidn y definiciones de los usos globales y pormenorizados.

3.- Uso de servicios (S): Uso global relativo a las actividades correspondientes al sector terciario. Se
subdivide en cuatro usos pormenorizados:

d).- Establecimientos publicos: Comprende las actividades que no constituyen atractores singulares de
movilidad y se encuentran vinculadas al sector de la restauracién y/o destinadas al esparcimiento,
expansion, relacion y diversion del conjunto de la poblacién. Se distinguen en:

d2).- Actividades con oferta musical: Cafés cantantes, Cafés teatros, Tablaos flamencos, efc.

d3).- Actividades contempladas en el articulo 60.2 de la Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Illes
Balears: Salas de fiesta, Salas de baile, Discotecas, Cafés concierfo, Clubes de playa, etc”.
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Asimismo, el apartado 2 del mismo articulo 22 de la Ordenanza Municipal requladora del Ruido y las
Vibraciones establece que el Ayuntamiento puede requerir a cualquier ofra actividad, en proyecto o
existente, diferente de las establecidas en el apartado 1 de dicho articulo, como asi se considere oportuno,
la instalacién de un limitador registrador acustico.

Y, por dltimo, el apartado 3 del indicado articulo 22 de la OM RUIDO establece que el limitador registrador
debe cumplir las caracteristicas establecidas por la OM RUIDO las cuales estdn descritas en el articulo 23.

En relacién a ello, cabe también fener en consideracidn lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta
de la Ordenanza Municipal reguladora del Ruido y las Vibraciones, en adelante OM RUIDO, en la que se
joal reg y g
define el concepto de “amenizacién musical de cardcter ambiental” y, ademds, se deja constancia de que
0 Y, J g
cualquier otro tipo de amenizacién musical que no cumpla con lo establecido como “amenizacién musical
de cardcter ambiental” serd considerado un cambio de uso, es decir, pasard a ser un uso d2 o d3 por lo
P p
que estaria obligado a disponer de limitador registrador acustico:

“Disposicidn adicional cuarta — Amenizacién musical de cardcter ambiental.

1. No tendrd la consideracién de actividad clasificada como d2 o d3 segun el articulo 5.2.02.3.d) de las
Normas Subsidiarias, la actividad permanente que realice dentro del ejercicio de la propia actividad una
amenizacién musical de cardcter ambiental.

A estos efectos, se define como amenizacién musical de cardcter ambiental la emisién sonora por debajo de
65 dB(A) en el inferior del establecimiento mediante equipos de reproduccién o amplificacién sonora o
audiovisual, nunca al exterior del establecimiento, y siempre de forma complementaria a una actividad
permanente existente. Fstos equipos de reproduccién o amplificacién sonora o audiovisual tendrdn que estar
orientados hacia el inferior del establecimiento fisico.

Esta amenizacién musical de cardcter ambiental no tendrd la consideracién de espectdculo, de actividad
recreativa ni de actividad musical, y fampoco permitird el baile.

La amenizacién musical de cardcter ambiental en una actividad existente no se entenderd como un cambio
de uso segun el establecido por las Normas Subsidiarias, ni una ampliacién de esta segun la ley 7/2013, de
26 de noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

3. En el ejercicio de amenizacién musical de cardcter ambiental se tendrd que cumplir las condiciones
acdsticas establecidas al articulo 41 de la Ley 1/2007, de 16 de marzo, y toda aquella normativa vigente
que le sea de aplicacién.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22.2 de esta ordenanza municipal, el ayuntamiento podrd
requerir, cuando asf lo considere oportuno, la instalacién de un limitador registrador acustico.

4. Cualguier nueva emisién sonora musical o audiovisual que difiera de lo establecido como amenizacién
musical de cardcter ambiental, segun la definicién del apartado 1 de la presente disposicién adicional, serd
considerado como ampliacién de la actividad permanente, o nueva actividad, a los efectos de lo

establecido en la ley 7/2013, de 26 de noviembre”.

Por ultimo, el Decreto 62/2007, de 18 de mayo, sobre las actividades secundarias de musica,
entretenimiento u ocio desarrolladas en terraza, espacio, recinto o similar al aire libre establece la
obligatoriedad de que las actividades principales que se complementen con musica, entretenimiento v ocio
desarrolladas en terraza, espacio, recinto o similar al aire libre, instalen un limitador registrador acdstico:

“Articulo 4 Actividades secundarias

1. Las actividades principales que se complementen con mdsica, entrefenimiento u ocio desarrolladas en
ferraza, espacio, recinto o similar al aire libre, deberdn ampliar su licencia de apertura y funcionamiento
mediante la tramitacién y obtencién de la correspondiente licencia de actividad secundaria.
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2. FEsta licencia secundaria, solo amparard el desarrollo en el exterior (y con las limitaciones que con
posterioridad se indican) de las mismas actividades reguladas en la licencia principal y, por tanto, no sirven
de soporte para actividades distintas a las que son objeto de la actividad y licencia principal. Fn ningin caso
servird de amparo para la realizacién del baile piblico.

3. Solo se considerardn actividades secundarias de musica, entretenimiento u ocio desarrolladas en terraza,
espacio, recinto o similar al aire libre, los siguientes:

a) Ambientacién musical o audiovisual por medios técnicos, pudiendo servir de cobertura musical a
manifestaciones de tipo cultural, deportivo o similar realizadas para la animacién de la propia clientela.

b) Animacién humana con o sin mUsica en vivo. Solamente se permitirdn instrumentos musicales de cuerda,
piano, instrumentos electrénicos digitales y ofros instrumentos a los que se les pueda limitar el sonido que
emiten mediante el uso de dispositivos técnicos.

Articulo 7. Condicionamientos

1. En lo referente al ruido, éstas actividades secundarias cumplirén el Decreto 20/1987 de la Consejeria de
Obras Publicas y Ordenacidn del Terriforio, para la proteccidn del medio ambiente contra la contaminacidn
por emisidn de ruidos y vibraciones, publicado en el BOCAIB nim. 54 de fecha 30- 04-1987, de
conformidad con lo previsto en la Disposicidn transitoria cuarta Valores de inmisién y de emisidn de la Ley
1/2007, de 16 de marzo, contra la contaminacién acustica de las llles Balears.

Las medlidas de los niveles sonoros se efectuardn de acuerdo con lo previsto en éste Decreto.
d) La ambientacién musical o audiovisual por medios técnicos estard dotada de un limitador de sonido”.

Asi pues, y @ modo de resumen de todo lo indicado en los pdrrafos anteriores, los usos y/o actividades que
requieren de la instalacién de un limitador registrador acustico son:

A.- Actividades/Usos con misica que no cumplan las caracteristicas establecidas por la Disposicién
Adicional Cuarta de la OM RUIDO, tanto sea por ubicacién de los altavoces (deben estar dentro del
establecimiento y orientados hacia el interior de éste) o por sobrepasar los 65 dB(A) mdximos de emisidn
sonora.

B.- Actividades con titulo habilitante de ejercicio de actividad permanente de los usos definidos por el
articulo 5.2.02.3 como d2: Cafés Cantantes, Cafés Teatros, Tablaos Flamencos, Fubs, efc.

C.- Actividades con titulo habilitante de ejercicio de actividad permanente de los usos definidos por el
articulo 5.2.02.3 como d3: Salas de Fiesta, Salas de Baile, Discotecas, Cafés Concierto, Clubs de Playa
(Beach Club), efc.

D.- Actividades con titulo habilitante de ejercicio de actividad permanente con mdsica en ferraza,
espacio, recinto o similar al aire libre.

E.- Aguellas que el Ayuntamiento haya considerado que fuera necesario segun lo establecido por el
articulo 22.2 de la OM RUIDO.

SEGUNDO.- El agpartado 1 del articulo 24 de la OM RUIDO establece qué actividades o usos tienen
obligado presentar un estudio acustico para el ejercicio de dicha actividad o uso:

“Articulo 24. Estudio acustico.

1. El ayuntamiento podrd solicitar a cualquier actividad, en proyecto o existente, y en el momento que
considere oportuno, la realizacién de un estudio acustico.
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Este estudio serd de cardcter obligatorio para las actividades que requieran instalar un limitador registrador
acustico y para aquellas actividades que soliciten, sequn el Art.-14 de esta ordenanza, auforizacién para
superar los valores limite de ruido, asi como para fodos los dispositivos espantapdjaros, ya sean tronadores
o amplificadores dligitales de sonidos de depredadores. El cual se deberd adjuntar al resto de
documentacién técnica para obfener el titulo habilitante correspondiente o el uso de los dispositivos
espantapdjaros. Fste estudio acUstico también serd de cardcter obligatorio para las actividades que
pretendan instalar emisores acusticos en el exferior de esta, tal y como establece el articulo 43 de la Ley

1/2007, de 16 de marzo, y el Decreto 62/2007, de 18 de mayo”.
Asimismo, es importante resaltar que el apartado 10 del mismo articulo de la OM RUIDO establece gue:

“Articulo 24. Fstudio acustico.

10. Cualquier cambio de la instalacidn de los emisores acUsticos (sustitucidn o adicidn de equipos, cambio
de ubicacidn v orienfacién, efc.) requerird la presentacidn y aprobacidn de un nuevo estudio acdstico y
certificado”.

Por ofra parte, el articulo 43 de la Ley 1/2007, de 16 de marzo, contra la contaminacién acustica de las
llles Balears, establece qué actividades estdn obligadas a incluir un estudio acustico en la documentacién
técnica a aportar para la obtencion del titulo habilitante para su instalacién, inicio y ejercicio de actividad:

“Articulo 43. Actividades con mdsica, entrefenimiento v ocio desarrolladas en terraza, espacio, recinto o
similar al aire libre.

1. Para lo obtencién del permiso de instalacidn de actividades permanentes mayores con musica,
entretenimientfo u ocio desarrolladas en ferraza, espacio, recinto o similar al aire libre, el proyecto incluird
un estudio acustico relativo a la incidencia de la actividad en su enforno, que garantice el cumplimiento de
las exigencias establecidas en esta ley. Para la obtencién de licencia de apertura y funcionamiento de las
citadas actividades deberd aportarse un certificado del cumplimiento de las exigencias de esta ley.

2. Para la obtencién de la licencia de apertura y funcionamiento de las demds actividades permanentes con
mdsica, enfrefenimiento v ocio desarrolladas en terraza, espacio, recinto o similar al aire libre, deberd
aportarse un certificado con un estudio acustico relativo a la incidencia real de la actividad en su entorno
que garantice el cumplimiento de las exigencias establecidas en esta ley.

3. Para la autorizacién de las actividades no permanentes diurnas con equipos y aparatos capaces de
generar ruidos de 70 dB(A) o superior, y para las actividades nocturnas con equipos y aparatos capaces de
generar ruidos de 60 dB(A) o superior o con un atoro no inferior a 250 personas, la documentacion técnica
previa incluird un estudio acUstico relativo a la incidencia de la actividad en su entorno que garantice el
cumplimiento de las exigencias establecidas en esta ley, asi como un certificado en los términos previstos en
la Ley 16/20086, de régimen juridico de las licencias integradas de actividad de las llles Balears.

4. Las actividades organizadas y promovidas por entidades piblicas y las actividades que se desarrollen por
la via o el dominio publico podrdn acogerse al régimen de excepciones previsto en el articulo 14 y en la
disposicién adicional primera de esta ley.

5. Los estudios acusticos y los certificados se redactardn con los requisitos minimos que reglamentariamente
se puedan establecer”.

Y por dltimo, el articulo 34 de la misma Ley 1/2007 establece que las actividades que deban ser sometidas
a evaluacién de impacto ambiental requieren para su autorizacidn de la presentacién de un estudio acdstico
relativo al cumplimiento de lo preceptuado en la misma Ley 1/2007.

Asi pues, y a modo de resumen de todo lo indicado en los pdrrafos anteriores, los usos y/o actividades que
requieren de la presentacién de un estudio acustico son:
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A.- Todas las actividades y/o usos que deban instalar un limitador registrador acustico, los cuales han
sido indicados en el apartado PRIMERQO anterior del presente informe.

B.- Las actividades no permanentes diurnas con equipos y aparatos capaces de generar ruidos de 70
dB(A) o superior.

C.- Las actividades no permanentes nocturnas con equipos y aparatos capaces de generar ruidos de 60
dB(A) o superior o con un aforo no inferior a 250 personas.

D.- Actividades que soliciten superar los valores limite de ruido establecidos por la OM RUIDO.

E.- Solicitudes de autorizacién de instalar dispositivos espantfapdjaros, ya sean fronadores o
amplificadores digitales de sonidos de depredadores.

F.- Actividades que deban ser sometidas a evalvacién de impacto ambiental.

TERCERO.- Visto que la intencién de drea de Administracién Local y Servicios Generales del Ayuntamiento
de Santa Fuldria des Riv es proporcionar una herramienta para poder actuar de forma rdpida y dgil para
aquellos casos en los que se aprecie molestias por ruidos, y debido a que dichas molestias son en su
mayoria causada por no cumplir con lo establecido en el estudio acustico y/o tener un limitador registrador
acustico el cual haya sido manipulado, desconectado o alferado, o simplemente no fener dicho limitador
instalado o no haber presentado el estudio acustico establecido como obligatorio por la normativa indicada
en los apartados anfteriores del presente informe, se propone introducir en la OM RUIDO una medida
provisionalisima para que los funcionarios del Ayuntamiento de Santa Eularia en funciones de inspeccidn
puedan proceder al precinto inmediafo de la instalacién acustica o la adopcion de las medidas necesarias
para el cese de la actividad musical.

Asimismo, ademds de la introduccién de Ja medida provisionalisima es necesario introducir que el
incumplimiento de dicha medida provisionalisima sea considerado como infraccidn, asi como proceder para
el levantamiento de esta medida. Es por ello que se formula la siguiente, PROPUESTA:

UNICO.- En atencién a la propuesta de modificacién remitida por el Ingeniero Industrial municipal, ello de
acverdo con lo solicitado por el Area de Administracién Local y Servicios Generales del Ayuntamiento de
Santa Euldria des Riv se propone la modificacion de los articulos 33, 37 y 38 de la Ordenanza Municipal
reguladora del Ruido y las Vibraciones (OM RUIDO) segin lo descrito a continuacién:

A.- Modificacién del articulo 33 de la OM RUIDO.
1.- Titulo y fexto actual:
“Articulo 33. Tipos de infracciones.

Las infracciones administrativas en materia de confaminacién acustica se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1. Constituye infraccién leve
a. Superar los limites sonoros establecidos en la presente ordenanza en menos de 6 dB(A).

b. Obftener niveles de transmisién de vibraciones superiores a los fijados en esta ordenanza, cuando no se
haya producido un dario o deterioro grave para el medio ambiente y no se haya puesto en peligro grave la
sequridad o la salud de las personas.

¢. Lla no comunicacidén a la administracién competente de los datos requeridos por esta, dentro de los
plazos establecidos a tal efecto.

d. la realizacidn de actividades prohibidas o el incumplimiento de las obligaciones previstas en esta
ordenanza, cuando no sean tipificadas expresamente como infracciones graves o muy graves.

2. Constituye infraccidn grave:
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a. El incumplimiento de las condiciones establecidas en materia de contaminacidn acUstica en el estudio
acustico o en otras figuras de infervencién administrativa, cuando no se haya producido un daro o deterioro
grave para el medio ambiente ni se haya puesto en peligro grave la salud o la seguridad de las personas.

b. La alteracién de la convivencia civdadana, de acuerdo con lo que establece esta ordenanza.

c. No disponer del limitador registrador acustico. La modificacién o alteracién de los emisores acusticos o
del limitador sin la aprobacién del correspondiente estudio acustico.

d. Fl incumplimiento de las medidas de correccidn de infracciones leves en el plazo concedido para hacerlo
o llevar a cabo la correccidn de manera insuficiente.

e. Sobrepasar de 6 a 15 dB(A), en el resto de supuestos, los limites que establece esta ordenanza.

f La ocultacién o la alteracién maliciosa de datos relativos a la contaminacién acustica aporfadas a los
expedientes administrativos dirigidos a la obtencidn de autforizaciones o licencias relacionadas con el
ejercicio de las actividades gue regula esta ordenanza.

g. Obstaculizar la tarea inspectora o de control de las administraciones publicas.
h. La reincidencia en la comisidn de infracciones leves en un periodo inferior a dos aros.
3. Constituye infraccién muy grave:

a) La produccién de contaminacién acustica por encima de los valores limite establecidos a las zonas de
profeccidn acustica especial y en zonas de situacién acustica especial.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas en materia de contaminacién acustica en el estudio
acustico o en otras figuras de intervencidn administrativa, cuando se haya producido un dafo o deterioro
grave para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud o la sequridad de Jas personas.

¢ £l incumplimiento de las normas que establecen requisitos relativos en la profeccidn de las edificaciones
contra el ruido, cuando se haya puesto en peligro grave la seguridad o la salud de las personas.

d) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la adopcién de medidas provisionales de acuverdo con
el gque establece esta ordenanza.

e) £l incumplimiento de las medidas de correccién de infracciones graves en el plazo fijado para hacer la
correccidn o hacerla de manera insuficiente.

1) Superar los niveles sonoros permitidos en mds de 15 dB(A) o, a pesar de superarlos en menos, cuando se
haya producido un dario o deterioro grave para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la
sequridad o la salud de las personas.

h) Obtener niveles de transmisién de vibraciones superiores a los valores limites cuando se haya producido
un dario o deferioro grave para el medio ambienfe o se haya puesto en peligro grave la sequridad o la
salud de las personas.

i) La reincidencia en la comisién de infracciones graves en un periodo inferior a dos aros.

4. Por aquellas infracciones no tipificadas en la presente ordenanza, se estard a aquello que determine la

Ley 1/2007"
2.- Titulo y texto propuesto (en azul se grafian las modificaciones a introducir):
“Articulo 33. Tipos de infracciones.

Las infracciones administrativas en materia de contaminacidn acustica se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1. Constituye infraccidn leve

a. Superar los limites sonoros establecidos en la presente ordenanza en menos de 6 dB(A).
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b. Obtener niveles de transmisién de vibraciones superiores a los fijados en esta ordenanza, cuando no se
haya producido un dario o detferioro grave para el medio ambiente y no se haya puesto en peligro grave la
seguridad o la salud de las personas.

c. la no comunicacién a la administracidn competente de los datos requeridos por esta, dentro de Jos
plazos establecidos a tal efecto.

d. la realizacién de actividades prohibidas o el incumplimiento de las obligaciones previstas en esta
ordenanza, cuando no sean tipificadas expresamente como infracciones graves o muy graves.

2. Constituye infraccidn grave:

a. El incumplimiento de las condiciones establecidas en materia de contaminacidn acUstica en el estudio
acustico o en otras figuras de intervencién administrativa, cuando no se haya producido un daro o deterioro
grave para el medio ambiente ni se haya puesto en peligro grave la salud o la sequridad de las personas.

b. La alteracidn de la convivencia civdadana, de acverdo con lo que establece esta ordenanza.

c. No disponer del limitador registrador acustico. La modificacién o alteracién de los emisores acusticos o
del limitador sin la aprobacién del correspondiente estudio acdstico.

d. Fl incumplimiento de las medidas de correccidn de infracciones leves en el plazo concedido para hacerlo
o llevar a cabo la correccién de manera insuficiente.

e. Sobrepasar de 6 a 15 dB(A), en el resfo de supuestos, los limites que establece esta ordenanza.

f La ocultacién o la alteracidn maliciosa de datos relativos a la contaminacién acustica aporfadas a los
expedientes administrativos dirigidos a la obtencién de autforizaciones o licencias relacionadas con el
ejercicio de las actividades gue regula esta ordenanza.

g. Obstaculizar la farea inspectora o de control de las administraciones publicas.

h. La reincidencia en la comisidn de infracciones leves en un periodo inferior a dos arios.

3. Constituye infraccién muy grave:

a) La produccién de contaminacién acustica por encima de los valores limite establecidos a las zonas de
proteccién acdstica especial y en zonas de situacién acUstica especial.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas en materia de contaminacién acdstica en el estudio
acustico o en ofras figuras de intervencién administrativa, cuando se haya producido un dario o deterioro
grave para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud o la sequridad de las personas.

¢) £l incumplimiento de las normas que establecen requisitos relativos en la proteccion de las edificaciones
contra el ruido, cuando se haya puesto en peligro grave la seguridad o la salud de las personas.

d) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de lo adopcidn de medidas provisionales o
provisionalisimas de acuerdo con el que establece esta ordenanza.

e) £l incumplimiento de las medidas de correccién de infracciones graves en el plazo fijado para hacer la
correccién o hacerla de manera insuficiente.

1) Superar los niveles sonoros permitidos en mds de 15 dB(A) o, a pesar de superarlos en menos, cuando se
haya producido un darfo o deterioro grave para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la
sequridad o la salud de las personas.

h) Obtener niveles de transmisién de vibraciones superiores a los valores limites cuando se haya producido
un dario o detferioro grave para el medio ambienfe o se haya puesto en peligro grave la sequridad o la
salud de las personas.

i) La reincidencia en la comisién de infracciones graves en un periodo inferior a dos arios.
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4. Por aquellas infracciones no tjpificadas en la presente ordenanza, se estard a aquello que determine la
Ley 1/2007".
B.- Modificacién del articulo 37 de la OM RUIDO.
1.- Titulo y texto actual:
“Articulo 37. Medidas provisionales.

Una vez iniciado el procedimiento sancionador, el ayuntamiento puede adoptar alguna o algunas de las
medidas provisionales siguientes:

a) Precintado de aparatos, de equipos o de vehiculos.
b) Clausura temporal, parcial o fotal, de las instalaciones o del establecimiento

¢/ Suspensién temporal de la autorizacidn de apertura u ofras figuras de intervencién administrativa en que
se hayan establecido condiciones relativas en la contaminacidn acdstica.

d) Medlidas preventivas o correctores que permitan garantizar el cumplimiento de la normativa”.
2.- Titulo y fexto propuesto (en azul se grafian las modificaciones a introducir):
“Articulo 37. Medidas provisionales y provisionalisimas.

1. Una vez iniciado el procedimiento sancionador, el ayuntamiento puede adoptar alguna o algunas de las
medidas provisionales siguientes:

a) Precintado de aparatos, de equipos o de vehiculos.
b) Clausura temporal, parcial o fotal, de las instalaciones o del establecimiento

¢/ Suspensién temporal de la autorizacidn de apertura u ofras figuras de intervencién administrativa en que
se hayan establecido condiciones relativas en la contaminacidn acdstica.

d) Medidas preventivas o correctores que permitan garantizar el cumplimiento de la normativa.

2. Cuando durante una inspeccién, la Policia Local o las personas inspecforas detecten alguna de las
siguientes situaciones, se podrd proceder al precinfo inmediato de la instalacién

acdustica o la adopcién de las medlidas necesarias para el cese de la actividad musical:
a) No disponer de limitador registrador acustico en el caso de establecimientos obligados a su instalacién.
b) La manipulacién, desconexién o alteracién de cualquier tipo del limitador registrador acustico.

¢/ No disponer del estudio acustico en el establecimiento o que éste incumpla lo que establece el articulo
24 de esta ordenanza.

d) Modificar la instalacién acustica reflejada en el estudio acustico.

e) No disponer de auforizacién municipal para ejercer amenizacién musical de cardcter ambiental
establecida por la Disposicién Adicional Cuarta de esta ordenanza.

) Aun disponiendo de auforizacién municipal para ejercer amenizacién musical de cardcter ambiental
establecida por la Disposicién Adicional Cuarta de esta ordenanza, se aprecie que la actividad musical
ejercida no cumple con la definicién establecida por el apartado 1 de dicha Disposicién Adicional Cuarta”.

C.- Modlificacién del articulo 38 de la OM RUIDO.
1.- Titulo y fexto actual.
“Articulo 38. Reanudacidn de la actividad

1. Para ejercer otra vez la actividad que ha sido clausurada, precintada o suspendida, en una parte o en su
totalidad, hace falta que la persona ftitular acredite, mediante la presentacién de un estudio acustico (que
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cumpla con las caracteristicas establecidas en esta ordenanza), que, al haber adoptado las medidas
necesarias, cumple los limites establecidos en materia de contaminacién acustica.

2. Fl levantamiento de esta clausura, precinto o suspensidn lo tiene que hacer el ayuntamiento después de
la aprobacidn del estudio acustico o de la comprobacién por parte de los servicios municipales de las
medidas adoptadas. Si transcurrido un mes desde la notificacidn de lo adopcidn de las medidas correctoras
no se ha aprobado el estudio ni hecho la visita de comprobacién, se considera levantada la clausura, el
precinfo o la suspensién”.

2.- Titulo y fexto propuesto (en azul se grafian las modificaciones a introducir):
“Articulo 38. Reanudacién de la actividad

1. Para ejercer otra vez la actividad que ha sido clausurada, precintada o suspendida, en una parte o en su
fotalidad, hace falta que la persona ftitular acredite, mediante la presentacién de un estudio acustico (que
cumpla con las caracteristicas establecidas en esta ordenanza), que, al haber adoptado las medidas
necesarias, cumple los limites establecidos en materia de contaminacién acustica y que se hayan obtenido
Jos titulos habilitantes necesarios para su ejercicio, si fuera el caso.

2. El levantamiento de esta clausura, precinfo o suspension lo tiene que hacer el ayuntamiento después de
la aprobacidn del estudio acustico o de la comprobacién por parfe de los servicios municipales de las
medidas adoptadas y de la obtencién de los titulos habilitantes necesarios para ejercicio de la actividad
musical prefendida, si fuera el caso. Si transcurrido un mes desde la notificacién de la adopcion de las
medidas correctoras no se ha aprobado el estudio ni hecho la visita de comprobacién y/o obtenido el titulo
habilitante correspondiente, se considera levantada la clausura, el precinto o la suspensin”.

El pleno de la Corporacién por unanimidad de los miembros presentes, lo que representa la
mayoria absoluta del nGmero legal de miembros de la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERQ. - Aprobar inicialmente la modificacién de la ordenanza municipal reguladora del
ruido y las vibraciones, en los términos siguientes:

“ A.- Modificacién del articulo 33 de la OM RUIDO:

Articulo 33. Tipos de infracciones.

Las infracciones administrativas en materia de contaminacion acuUstica se clasifican en
leves, graves y muy graves.

1. Constituye infraccién leve
a. Superar los limites sonoros establecidos en la presente ordenanza en menos
de 6 dBA).
b. Obtener niveles de transmisién de vibraciones superiores a los fijados en esta
ordenanza, cuando no se haya producido un dario o deterioro grave para el
medlio ambiente y no se haya puesto en peligro grave la seguridad o la salud de
las personas.
¢. La no comunicacién a la administracion competente de los datos requeridos
por esta, dentro de los plazos establecidos a fal efecto.
d. Lla readlizacién de actividades prohibidas o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en esfta ordenanza, cuando no sean fpificadas
expresamente como infracciones graves o muy graves.
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2. Constituye infraccidn grave:
a. £l incumplimiento de las condiciones establecidas en materia de
contaminacidn acustica en el estudio acustico o en ofras figuras de intervencién
administrativa, cuando no se haya producido un dario o deferioro grave para el
medio ambiente ni se haya puesto en peligro grave la salud o la seguridad de las
PErsonas.
b. La alteracién de la convivencia civdadana, de acuerdo con lo que establece
esta ordenanza.
c. No disponer del limitador registrador acustico. La modificacidn o alferacidn de
los emisores acusticos o del limitador sin la aprobacién del correspondiente
estudio acdstico.
d. El incumplimiento de las medidas de correccién de infracciones leves en el
plazo concedido para hacerlo o llevar a cabo la correccién de manera
insuficiente.
e. Sobrepasar de 6 a 15 dB(A), en el resto de supuestos, los limites que establece
esta ordenanza.
. La ocultacidn o la alteracién maliciosa de datos relativos a la contaminacién
acustica aportadas a los expedientes administrativos dirigidos a la obtencién de
auforizaciones o licencias relacionadas con el ejercicio de las actividades que
requla esta ordenanza.
g. Obstaculizar la tarea inspectora o de control de las administraciones publicas.
h. La reincidencia en la comisién de infracciones leves en un periodo inferior a
dos aros.

3. Constituye infraccion muy grave:
a) La produccién de contaminacién acustica por encima de los valores limite
establecidos a las zonas de proteccién acustica especial y en zonas de situacién
acustica especial.
b) £l incumplimiento de las condiciones establecidas en materia de
contaminacidn acustica en el estudio acustico o en ofras figuras de intervencién
administrativa, cuando se haya producido un dario o deferioro grave para el
medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud o la sequridad de las
PErsonas.
¢/ El incumplimiento de las normas que establecen requisitos relativos en la
proteccion de las edlificaciones contra el ruido, cuando se haya puesto en peligro
grave la seguridad o la salud de las personas.
d) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la adopcién de medidas
provisionales o provisionalisimas de acverdo con el que esfablece esta
ordenanza.
e) El incumplimiento de las medidas de correccion de infracciones graves en el
plazo fijado para hacer la correccién o hacerla de manera insuficiente.
1) Superar los niveles sonoros permitidos en mds de 15 dB(A) o, a pesar de
superarlos en menos, cuando se haya producido un dario o deferioro grave para
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el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la sequridad o la salud de
las personas.

h) Obtener niveles de transmisién de vibraciones superiores a los valores limites
cuando se haya producido un dario o deterioro grave para el medio ambiente o
se haya puesto en peligro grave la seguridad o la salud de las personas.

i) La reincidencia en la comisidn de infracciones graves en un periodo inferior a
dos arios.

4. Por aquellas infracciones no tipificadas en la presente ordenanza, se estard a aquello
que determine la Ley 1/2007”.

B.- Modificacién del articulo 37 de la OM RUIDO.

“Articulo 37. Medidas provisionales y provisionalisimas.
1. Una vez iniciado el procedimiento sancionador, el ayuntamiento puede adoptar
alguna o algunas de las medidas provisionales siguientes:
a) Precintado de aparatos, de equipos o de vehiculos.
b) Clausura femporal, parcial o total, de las instalaciones o del establecimiento
c) Suspension femporal de la autorizacidn de apertura u ofras figuras de
intervencidn administrativa en que se hayan establecido condiciones relativas en
la contaminacién acustica.
d) Medlidas preventivas o correctores que permitan garantizar el cumplimiento de
la normativa.

2. Cuando durante una inspeccién, la Policia Local o las personas inspectoras detecten
alguna de las siguientes situaciones, se podrd proceder al precinto inmediato de la
instalacién
acdustica o la adopcién de las medidas necesarias para el cese de la actividad musical:
a) No disponer de limitador registrador acustico en el caso de establecimientos
obligados a su instalacién.
b) La manipulacién, desconexién o alferacién de cualquier fipo del limitador
registrador acustico.
¢/ No disponer del estudio acustico en el establecimiento o que éste incumpla lo
que establece el articulo 24 de esta ordenanza.
d) Modificar la instalacién acustica reflejada en el estudio acUstico.
e) No disponer de auforizacién municipal para ejercer amenizacién musical de
cardcter ambiental establecida por la Disposicién Adlicional Cuarta de esta
ordenanza.
f) Aun dlisponiendo de autorizacién municipal para ejercer amenizacién musical
de cardcter ambiental establecida por la Disposicién Adicional Cuartfa de esta
ordenanza, se aprecie que la actividad musical ejercida no cumple con la
definicién establecida por el apartado 1 de dicha Disposicién Adlicional Cuarta”.
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C.- Modificacion del articulo 38 de la OM RUIDO.

“Articulo 38. Reanudacién de la actividad

1. Para ejercer ofra vez la actividad que ha sido clausurada, precintada o suspendida,
en una parfe o en su fofalidad, hace falta que la persona titular acredite, mediante la
presentacion de un estudio acUstico (que cumpla con las caracteristicas establecidas
en esfa ordenanza), que, al haber adoptado las medidas necesarias, cumple los limites
establecidos en materia de contaminacién acustica y que se hayan obtenido los fiftulos
habilitantes necesarios para su efercicio, si fuera el caso.

2. El levantamiento de esta clausura, precinfo o suspension lo tiene que hacer el
ayuntamiento después de la aprobacién del estudio acustico o de la comprobacion
por parte de los servicios municipales de las medidas adoptadas y de la obtencién de
los titulos habilitantes necesarios para ejercicio de la actividad musical prefendida, si
fuvera el caso. Si transcurrido un mes desde la notificacion de la adopcién de las
medidas correctoras no se ha aprobado el estudio ni hecho la visita de comprobacién
y/o obftenido el fitulo habilitante correspondliente, se considera levantada la clausura,
el precinto o la suspension”.

SEGUNDO. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de les llles Balears, asi como
en la web municipal, con apertura de un trdmite de informacién publica de treinta dias para
la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO. - En el supuesto de que no se presenten reclamaciones y/o sugerencias en
relacion con la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza en el plazo de
informacién publica y audiencia de los interesados, el acuerdo de aprobacién inicial se
elevard a definitivo.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace htip.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=202512048&punto=10

11.Ver la propuesta de resolucién de las alegaciones presentadas y aprobacién definitiva
del Reglamento regulador del uso de las instalaciones deportivas municipales (EXP
2025/008693), y acordar lo que proceda.

Visto el informe del técnico de servicios técnicos deportivos que dice:
“1. Antecedents

El Ple de I’Ajuntament, en sessié ordindria de 29 de maig de 2025, va aprovar inicialment el Reglament d’is
de les instal-lacions esportives municipals de Santa Euldria des Riu, obrint-se el tramit d’informacid publica.

En termini s’han presentat al'legacions pel Grup Municipal Socialista, registrades i titulades «Al"legacions al
projecte de reglament d’Us de les Instal-lacions Esportives Municipals de Santa Euloria des Rivw, que
sintetitzen propostes de millora en sis punts (difusid, accessibilitat digital, inclusid, formacié i participacid,
revisié anual i benestar animal).
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2. Objecte de l'informe

L’objecte del present informe és donar resposta expressa i motivada a cadascun dels punts de les
allegacions formulades pel Grup Municipal Socialista i proposar, si escau, les adaptacions de gestié o de
redaccié que es considerin oportunes, a I'efecte de poder elevar el Reglament a aprovacid definitiva.

3. Consideracions sobre les allegacions

A continuacid s’analitzen, de manera correlativa, els punts assenyalats a les allegacions.

3.1. Sobre la ditusié i comprensié del Reglament (fulleté i codlis QR)

Al'legacié: es proposa elaborar un fulleté o material visual resumit, i reforcar la difusié del Reglament
mitiangcant codis QR a les installacions.

Resposta:

Actualment, el Reglament ja preveu diversos canals per a consulfes, queixes i suggeriments (formularis
oficials, correu electronic, portal de queixes de I’Ajuntament, instancia general i aplicacié Linia Verda), perd
es considera adient reforcar la visibilitat directa del text normatiu per als usuaris de les instal-lacions.

En aquest sentit. des de I"Area d’Esports ens comprometem a collocar un cartell fisic a cada instal-lacié
esportiva municipal amb un codi QR que enllaci al Reglament vigent i als principals canals de contacte i
tramitacid. Aixo permetra disposar d’una informacié clara, actualitzada i focilment accessible sense
necessitat dimprimir fullets especifics.

Atesa aquesta mesura, es considera que la finalitat de I'al'legacié queda coberta amb la cartelleria amb
codi QR, sense que resulti necessari elaborar fullets en paper addicionals.

3.2. Sobre la gestié digital (reserves, horaris, pagaments, incidéncies i acceptacié de normes)

Al'legacié: es proposa implantar o reforcar una platatorma/app municipal que permeti reserves de pistes,
consulfes d’horaris, pagaments i tramitacié d’incidéncies i sollicituds, aixi com la signatura o acceptacié
expressa de les normes d’Us.

Resposta:

En I'actualitat, algunes instal-lacions municipals ja funcionen amb sistemes de reserva, consulta d’horaris i
pagament en linia, com és el cas de les noves pistes de pddel de Jesus, que operen a través d’una
plataforma digital especifica. Aixo és coherent amb el que preveu el propi Reglament pel que fa a la reserva
i pagament de determinats espais mitiancant aplicacions.

Pel que fa a la tramitacid de sollicituds i la comunicacié d'incidéncies, aquests tramits es realitzen
habitvalment per correu electronic, per instoncia al registre general, mitiancant formularis | canals
municipals | també a través de Linia Verda, segons el tipus d'incidéncia o peticié. Per tant, ja existeixen
diversos canals no presencials de relocid amb els usuaris.

En relacié amb la acceptacid de les normes d’Us, es posa de manifest el segient:

- En els convenis anuals de cessid d'instal'lacions esportives que I"Ajuntament signa amb els clubs del
municipi, s’incloven clausules especifiques mitiancant les quals el club declara que coneix el Reglament i les
normes d’Us de les instal-lacions, que les accepta integrament i que es compromet a fer-les complir a
esportistes, técnics, families i public, aixi com a traslladar suggeriments o propostes de millora quan ho
consideri oportd.
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- Quan un particular utilitza determinades instal-lacions, com ara les piscines municipals, o quan s’inscriv a
activitats i esdeveniments municipals, el procediment d’inscripcié i pagament ja incorpora 'acceptacié de les
normes d’Us vinculades al servei corresponent.

- £n Ja plataforma de reserva de les noves pistes de podel, 'vsuari ha d’acceptar la normativa d’Us en el
moment de realitzar la reserva, quedant-ne constancia.

Aixi mateix, la mesura de cartelleria amb codis QR indicada en la resposta al Punt 3.1 permetra reforcar que
qualsevol usuari disposi del Reglament i de les normes d’Us a un sol clic.

En conseqiiéncia, es considera que la gestid digital i I'acceptacid de normes que es demanen ja s’estan
aplicant de manera progressiva, per la qual cosa no es considera necessari infroduir noves previsions
especifiques en el text del Reglament.

3.3. Sobre protocols especifics de diversitat funcional, menors i llenguatge inclusiv

Al'legacié: es demana ['elaboracié de protocols especifics per a l‘atencié a persones amb diversitat
funcional i per a menors que accedeixen a les instal'lacions, aixi com l‘adequacié del llenguatge del
Reglament a criferis no sexistes i inclusius.

Resposta:

Pel que fa a la diversitat funcional, I'experiéncia de gestid de les instal-lacions municipals mostra que les
necessitats de suport sén molt diferents segons el tipus de discapacitat i la modalitat esportiva, motiv pel
qual ja es ve aplicant un model d’afencid personalitzada. Quan una persona amb diversitat funcional
necessita una adaptacié concreta, es valora la situvacié individualment i s’adapten tant I'Us de I'espai com la
practica esportiva, en coordinacié amb la familia, el club o el servei corresponent.

A més, el propi Reglament ja conté diversos preceptes operatius relacionats amb aquestes situacions, entre
els quals cal destacar, a tito! d’exemple:

- Article 17.4: permet l'accés als vestidors d’acompanyants de menors de 7 anys i de persones amb
diversitat funcional que requereixin assisténcia, garantint aixi el suport necessari en aquests espais.

- Precepte relativ a animals d’assistencia (article 35), que admet 'entrada de gossos guia o d’assisténcia per
a persones amb diversitat funcional, sempre que estiguin degudament acrediitats.

- Article 32: regula I'Us dels aparcaments i el respecte de les places reservades per a persones amb mobilitat
reduida.

- Annex 1 (normativa especifica de piscines): preveu diferents aspectes de funcionament i bonificacions
relacionades amb persones amb discapacitat i la seva practica aqudtica.

Quant als menors no acompanyats i la seva supervisid, el Reglament també inclou disposicions especifiques:

- Article 17.8: estableix que els menors no poden romandre sols als vestidors en cap moment i que han
d’estar sempre sofa la supervisid d’un entrenador, monitor o persona adulta responsable.

- Article 30: reforca la necessitat de supervisié obligatoria de menors a les installacions esportives
municipals.

A la vista del que s’ha exposat, i fenint en compfte la casuistica molt diversa que es dona en aquest ombit, es
considera que no és convenient aprovar un protocol genéric Unic, sind continuar amb el model d’atencié
personalitzada, sobre la base dels articles ja existents al Reglament.

Pel que fa al llenguatge, el text del Reglament ja ha passat pels serveis de normalitzacié lingdistica.

3.4. Sobre formacions anuals obligatories i foment de la inclusié

Pagina 60 de 160



Documento firmado digitalmente. Cdigo Seguro de Verificacin:H7cqa7D6M0zJnNAgbEeG Fecha de firma: 09/01/2026

MACIAS PLANELLS CATALINA
El documento consta de un total de:160 pagina/s. Pagina 61 de 160.

FERRER TORRES MARIA DEL CARMEN

(i

AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

Al'legacié: es proposa establir formacions anuals obligatories per als clubs en matéria de normes d’Us,
resolucié de conflictes, igualfat i convivéncia, i reforcar els mecanismes de participacio.

Resposta:

En el marc actual de gestid, els convenis anuals de cessié d'instal-lacions signats amb els clubs ja incloven
clousules en qué cada entifat:

- Declara que coneix el Reglament i les normes d’Us de les instal-lacions municipals.

- Accepta aquestes normes i es compromet a aplicar-les i fer-les complir a fots els seus membres i a les
persones que hi participen.

- £s compromet a traslladar a I'Ajuntament les propostes, incidencies i suggeriments que pugui considerar
oportuns.

Dins d’aqguest model, la politica municipal és ser el més poc intrusiva possible en la gestié interna dels clubs:
mentre compleixen les normes d’Us i de convivéncia, es respecta la seva autonomia organitzativa. En
coheréncia amb aixo, els conflictes menors o inferns se solen resoldre de forma autonoma pels propis clubs,
gue només demanen la intervencid o mediacié municipal guan ho consideren necessari, i en aquests casos
I"Area d’Esports hi dona suport.

El Reglament recull 'orientacié de qué la prdctica esportiva en les instal-lacions municipals ha de ser
respectuosa, sequra i inclusiva, i dedica un titol especific a la prevencié de la violéncia i de conductes
discriminatories, amb foment de protocols i mesures concretes.

A més, I’Ajuntament no es limita a regular, sind que col-labora activament en activitats de sensibilitzacié. A
tall d’exemple, es preveu la col-laboracié amb la “Jornada Olimpiada de la lgualtat (Projecte Nena i
Esport)”, orientada precisament a promoure la igualtat i la participacié femenina en esport.

Tenint tot aixo en compfte, es considera que no resulfa necessari establir una formacié anual obligatoria per
a fofes les entitats, ja que els clubs ja han assumit per conveni el deure de conéixer i aplicar el Reglament, i
existeixen instruments suficients per al foment de la convivéncia i la igualtat, complementats amb activitats
especifiques de sensibilitzacid.

3.5. Sobre la revisié anual del Reglament i els canals de participacié

Al'legacié: es proposa establir un mecanisme formal de revisié anual del Reglament amb participacié dels
clubs i usuaris.

Resposta:

Des de fa anys, I'Area d’Esports realitza, com a proctica consolidada, una reunié anval amb els clubs del
municipi, aprofitant el moment de la signatura dels convenis de cessié d’instal-lacions. £n aquesta reunid es
fa balan¢ de la temporada, s’analitzen necessitats d’Us d’espais i s’escolten les peticions, propostes i
suggeriments que les entifats volen plantejar.

A més, fora d’aquest moment anual, qualsevol club o usuari que vulgui fer arribar una proposta o incidéncia
pot adrecar-se en qualsevol moment al Departament d’Esports, ja sigui per correu electronic, per via
felefonica, mitjancant instoncia o mitiancant els canals municipals esmentats (portal de queixes, Linia Verda,
efc.), i aquestes peticions es valoren i es resolen.

Per tant, ja existeixen canals estables de participacié i millora continua, fant a través de la reunid anuval amb
clubs com dels canals de comunicacié ordindria, sense que sigui imprescindible crear un procediment
reglamentari de revisié anuval addicional, que podria resultar més rigid i menys funcional que el sistema
actual.
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3.6. Sobre l'article 35 (entrada d’animals) i la Llei 7/2023

Al'legacid: es sol'licita la supressié o modificacié de I'article 35 del Reglament, relativ a I'entrada d’animals,
per presumpta contradiccié amb la normativa vigent de profeccié i benestar animal.

Resposta:

L’article 35 del Reglament estableix la prohibicié d’entrada d’animals a les instal-lacions esportives
municipals, amb ['excepcié dels gossos guia o d’assisténcia per a persones amb diversitat funcional,
degudament acrediitafts.

Pel que fa a la normativa estatal, la Llei 7/2023, de proteccié dels drets i benestar dels animals, disposa ol
seu article 29 que:

- Els establiments d’hostaleria i similars poden facilitar I'entrada d’animals de companyia, i que en cas de no
admetre’ls han de fer-ho constar mitiancant prohibicié expressa i degudament senyalitzada, sense perjudici
de la normativa sanitdria i de les ordenances municipals.

- Pel que fa als edlificis i dependeéncies publiques, s’estableix que, “salvo prohibicién expresa, debidamente
seralizada y visible desde el exterior, se permitird el acceso de animales de comparia”, de manera que la
propia Llei preveu que I"Administracié titular pugui limitar I'accés d’animals sempre que aquesta limitacié
sigui expressa i senyalitzada.

- En fot cas, la Llei reconeix el dret d’accés amb gossos d’assistencia, que han de ser admesos en qualsevol
espai o servei d’Us public.

En conseqiéncia, I'article 35 del Reglament no contradiv la Llei 7/2023, siné que exerceix la facultat que
aquesta Llei atorga a I"Ajuntament com a fitular de les instal-lacions esportives, establint una prohibicié
general d’animals per raons higiéniques i de seguretat (especialment rellevants en espais esportius i de
practica fisica) i mantenint, com no pot ser d’altra manera, "accés garantit dels gossos guia o d’assisténcia.

Per tal d’assegurar el ple alineament amb la Llei 7/2023, des de I"Area d'Esports es proposa, com a mesura
de gestid, fer una revisié j, si escau, reforcar la senyalitzacié visible des de I'exterior de fofes les instal-lacions
esportives, indicant que no s‘admeten animals de companyia a les Instal-lacions Esportives Municipals,
excepte gossos d’assisténcia degudament acreditats. D’aquesta manera es compleix expressament el requisit
legal de “prohibicié expressa i degudament senyalitzada”.

Per tot I'exposat, es considera que no procedeix ni la supressié ni la modificacié de I'article 35, afés que és
conforme a la normativa vigent sempre que, com es preveu, vagi acompanyat de la senyalitzacié adequada.

4. Conclusions i proposta
En conseqieéncia de tot allo indicat anteriorment, es proposa:

- Manftenir el contingut del Reglament aprovat inicialment, incorporant dnicament les correccions formals
derivades del procés de normalitzacié lingdistica, i amb les Uniques actuacions complementaries segients:

1) Implantacié de cartelleria amb codis QR a fotes les instal-lacions esportives municipals.

2) Revisié i, si escau, refor¢ de la installacié de senyalitzacié exterior de prohibicié d’entrada d’animals de
companyia, excepte gossos d’assisténcia acreditafs.

Amb aquestes precisions, s’entén degudament contestades les al-legacions formulades pel Grup Municipal
Socialista i el Reglament pot ser elevat a aprovacid definitiva pel Ple de la Corporacié.”

Y visto el informe juridico que dice:
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“PRIMERQ. - Fl 29 de mayo de 2025, fue aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Santa
Euloria des Riv el Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales, sometiéndose al trdmite
preceptivo de informacidn publica y audiencia a interesados (BOIB n° 79 de 21 de junio de 2025).

SEGUNDO. - Dentro del plazo concedido al efecto, el Grupo Municipal Socialista presenté alegaciones a
dicho fexto reglamentario mediante escrito con RGE 202599900014867 de fecha 14 de julio de 2025,
proponiendo una serie de mejoras y modificaciones en seis grandes blogues: difusidn y accesibilidad del
reglamento, gestion digital, inclusién y accesibilidad, formacién y participacidn, revision anuval y bienestar
animal.

TERCERO. - Posteriormente, los servicios técnicos deportivos han elaborado informe de fecha 17 de
noviembre de 2025 de contestacién motivada a las citadas alegaciones.

Il.- LEGISLACION APLICABLE
o ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRIL-.

o ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

o laley39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.
e laley2/2023, de 7/ de febrero, de la actividad fisica y el deporte de las llles Balears,

o laley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte.

o Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-.

o Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacidn de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de
los bienes y servicios a disposicién del piblico.

o ley 7/2023, de 28 de marzo, de profeccién de los derechos y el bienestar de los animales.

e Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de prevencién de
la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

.- FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERQO. - Sobre la difusién y comprensién del reglamento

La pretensién de reforzar su difusion mediante la elaboracién de un material resumido (folleto) y la
implantacién de carfeles con cddigos QR en instalaciones deportivas es conforme al principio de
fransparencia y acceso a la informacién publica en el dmbito local, que reconoce a los vecinos y usuarios el
derecho a obfener informacién relevante sobre la gestion y los servicios publicos locales y a acceder, en
condliciones de igualdad y seguridad, a toda la normativa reglamentaria aplicable a su condicién de
usuarios de un servicio publico.

El Ayuntamiento ya contempla diversos cauces formales de informacién en el propio reglamento (correo
electrénico, Linea Verde, formularios oficiales, portal de quejas), pero la carteleria fisica con QR para el
acceso al texto normativo y a los principales canales de contacto con la administracién constituye una
medida adecuvada, suficiente y ajustada a derecho, sin que sea obligatorio ni juridicamente exigible la
edicién en papel de folletos adicionales en tanto no se limita el acceso a la informacién legalmente
requerida por medios digitales ni se discrimina a ningin colectivo.
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Por tanfo, la alegacién debe ser estimada parcialmente, recogiendo expresamente el compromiso de
reforzar la difusién mediante carteleria visible con cédigo QR en fodas las instalaciones deportivas, sin
perjuicio de la existencia y suficiencia de los actuales sistemas de informacién directa.

SEGUNDO. - Sobre la accesibilidad digital y la gestién moderna (reserva, consultas, incidencias)

Se propone la implantacién de una plataforma o aplicacién digital municipal para la gestion integral de
reservas, consultas, tramifacién de incidencias y aceptacién expresa de las normas de uso. A este respecto,
lo normativa vigente en materia de servicios deportivos municipales reconoce el derecho de todos los
civdadanos a acceder y utilizar los servicios en condiciones de igualdad, eficiencia y sequridad, asi como la
potestad de la administracién local para establecer las modalidades de gestién técnica y los cauces
preferentes de relacién con el usuario.

El Ayuntamiento acredita que diversas instalaciones ya funcionan a través de sistemas de reservas y pago
on-line, que la gestién de incidencias y solicitudes dispone de canales electrdnicos y que la aceptacion de
las normas de uso se articula mediante la firma de convenios con clubes, condiciones de servicio en
aplicaciones y aceptacion expresa en los procesos de inscripcion a actividades.

La alegacién, por tanto, se entiende ya cubierta conforme a la situacién real y normativa, y no procede
introducir nuevas obligaciones reglamentarias especificas en este punto.

TERCERO. - Sobre la inclusién, accesibilidad y lenguaje inclusivo

En lo referido a la inclusién de personas con diversidad funcional, menores en actividades escolares y
lenguaje inclusivo, cabe recordar el deber general de adaptacidn y accesibilidad universal que incumbe a
las entidades locales en el diserio, gestion y prestacidén de los servicios publicos, incluidos los servicios
deportivos, debiendo asegurar la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva, asi como la atencidn
personalizada en funcién de las necesidades detectadas.

Dicha obligacién se recoge ademds en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, y en la Ley
2/2023, de la Actividad Fisica y el Deporte de las llles Balears, debiendo las instalaciones deportivas
garantizar el acceso, utilizacién y participacién de foda persona con discapacidad en condiciones de
igualdad, mediante la adaptacidn de los espacios, los protocolos y la informacién, tanto presencial como
digital.

El propio reglamento ya contiene previsiones operativas para asequrar la accesibilidad en los vestuarios, el
uso de plazas de aparcamiento reservadas, el acceso de personas acompariantes y la atencién
personalizada para usuarios con diversidad funcional, asi como la obligacidn de supervisién continvada de
menores.

En cuanto al uso de lenguaje inclusivo, se acredita la revision lingdistica por los servicios de normalizacién
compeftentes.

Por tanto, la alegacién debe ser desestimada.
CUARTO. - Sobre la formacién anual obligatoria y la aceptacién reglamentaria

La solicitud de incorporar una formacién anuval obligatoria para clubes sobre normas de uso, convivencia,
igualdad y resolucién de conflictos, asi como un sistema de aceptacién expresa o digital del reglamento en
cada inscripcidn, debe valorarse desde el principio de autonomia organizativa y de autoorganizacién de las
entidades deportivas conveniadas.

La legislacién reconoce como mejor prdctica la inclusién de cldusulas de conocimiento y difusidn del
reglamento en los convenios de cesidn y la obligacién de trasladar las normas a todos los implicados
(deportistas, técnicos, familias), lo que ya se efectva por el Ayuntamiento a través de los convenios firmados,
la remisién del texto a las entidades y la exigencia de aceptacién directa para el uso de las instalaciones y
participacién en actividades.
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£l fomento de actividades de sensibilizacidn, igualdad y juego limpio se cumple mediante camparias y
proyecfos especificos, no siendo legalmente obligatorio establecer una formacién anuval sistemdtica
obligatoria a cargo de la administracién mds allé del cumplimiento de las normas generales y del deber de
cada entidad de asegurar la adecuada formacién en sus estructuras internas.

La alegacién, por fanto, no resulta procedente en cuanfo a la imposicidn de formacién periddica
obligatoria, si bien el fomento de actividades formativas y de sensibilizacién sigue vigente medliante acciones
colaborativas.

QUINTO. - Sobre el mecanismo de revisién anual participativa del reglamento

£l derecho a la participacién civdadana y especialmente de las asociaciones, clubes y entidades en los
procesos de evaluacidn, revisidn y mejora de los reglamentos locales se fundamenta en la normativa de
participacion y transparencia. El Ayuntamiento lleva a cabo reuniones anuales con los clubes deportivos al
suscribir los convenios de uso de instalaciones deportivas, existiendo fambién canales abiertos de
comunicacién durante todo el arfio para propuestas e incidencias.

La creacién de un mecanismo reglamentario de revisidn anual participativa adicional al sistema actvalmente
establecido no resulta obligatoria ni mds eficiente ni flexible que los procedimientos actuales, quedando ya
garantizada la participacidn mediante el sistema de reuniones, consultas y sugerencias habilitados.

SEXTO. - Sobre la supresién o modificacién del articulo 35 relativo a la entrada de animales y su eventual
contradiccién con la Ley 7/2023, de proteccién de los derechos y bienestar de los animales

Lla ley 772023, de 28 de marzo, recoge como regla general el derecho de acceso de animales de
compania a espacios de titularidad publica, salvo que exista prohibicidn expresa y debidamente justificada y
seralizada, en atencidn a la seguridad, salud e higiene, y con la excepcion de perros guia y de asistencia,
cuyo acceso no puede ser limitado.

El articulo 35 del reglamento impugnado prohibe, con cardcter general, la entrada de animales en las
instalaciones deportivas municipales, salvo para perros guia o de asistencia debidamente acreditados e
identificados.

Dicho precepto se adapta a la normativa sectorial, dado que la propia ley estatal reconoce que la
administracién titular del centro puede restringir el acceso de animales de compariia mediante prohibicién
expresa y sefializacion visible, especialmente en recinfos dedicados preferentemente a la prdctica deportiva o
al uso infensivo por menores y usuarios vulnerables, por razones objetivas de seguridad, higiene,
conservacidn y proteccién del entorno.

Por otra parte, la normativa de prevencién de riesgos, la exigencia de accesibilidad uvniversal y el deber de
conservacién de la salubridad y el buen estado de las instalaciones oforgan cobertura legal a la decisién de
limitar el acceso de animales, con la excepcién de los destinados a la asistencia de personas con
discapacidad, en la medida en que se garantice la debida serializacién y publicidad de la restriccién.

No se acrediita la existencia de contradiccién normativa ni de prevalencia automdtica de la ley estatal sobre
la especificidad de la ordenanza local que regula expresamente la prohibicién de acceso en atencidn a las
causas justificadas anteriormente expuestas y conforme habilita la propia Ley 7/2023.

En suma, la alegacién no puede ser estimada, debiendo mantenerse la redaccién del articulo 35,
reforzando la seralizacidn visible y el reconocimiento expreso del acceso para perros guia o de asistencia
acreditados, tal y como se compromete el Ayuntamiento.

V.- PROPUESTA DE RESOLUCION

A la vista de las consideraciones anteriores, se propone la siguiente resolucién respecto de las alegaciones
presentadas por el Grupo Municipal Socialista al Reglamenfo de Uso de las Instalaciones Deportivas
Municipales de Santa Euldria des Riv:../..”
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El Pleno de la Corporacién con dieciocho votos a favor, trece de los miembros del grupo
popular y cinco de los miembros del grupo socialista, una abstencién del grupo Unides
Podem y un voto en contra de Vox, ACUERDA:

PRIMERO. - ESTIMAR PARCIALMENTE la alegacién relativa a la mejora de la difusion y
comprensién del reglamento, estableciendo la obligacién de instalar carteles con cédigos QR
en todas las instalaciones deportivas municipales que permitan el acceso inmediato al texto
vigente y a los canales de comunicacién y tramitacién existentes.

SEGUNDOQ. - DESESTIMAR el resto de alegaciones en funcién de las argumentaciones
formuladas en el informe del Técnico Superior de Deportes y en el apartado tercero del
presente informe.

TERCERO. - Aprobar definitivamente el Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas
Municipales de Santa Eularia des Riu en los términos del texto inicialmente aprobado.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeuvlaria.com/épleno=20251204&punto=11

12. Ver la propuesta de resolucién de las alegaciones presentadas y aprobacién definitiva
del Reglamento regulador de la evaluacién del desempeiio y la carrera profesional de

los empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu (EXP2025/014131),
y acordar lo que proceda.

Vista la propuesta de resolucién que dice:
A
1. ANTECEDENTES.

Tras la aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento de Santa Euldria des Riu del Reglamento regulador de la
evalvacién del desemperio y de la carrera profesional de los empleados publicos, se han presentado
diversas alegaciones.

£l presente informe tiene por objeto dar respuesta motivada a dichas alegaciones, analizando su confenido
y valorando su procedencia a la luz del marco normativo aplicable, con el fin de garantizar lo seguridad
Juridica del procedimiento y la adecuada implantacién del Reglamento y del Sistema de Evaluacién del
Desemperio y Carrera Profesional.

2. MARCO JURIDICO.

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

*  Convenio Colectivo del Personal Laboral, publicado en el BOIB nim. 149, de fecha 21 de octubre de
2008

*  Pacto de Funcionarios que regula las condiciones de trabajo de los funcionarios, publicado en el BOIB
ndm. 16, de fecha 2 de febrero de 2008.

o ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de llles Balears.
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3. ALFGACIONES RECIBIDAS.
3.1. DONA LIDIA LINERO PACHECO.

Con fecha 18 de septiembre de 2025 se presenta instancia por DoAa Lidia Linero Pacheco para realizar
alegaciones en relacidn a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones son las siguientes:

e Ant9: Fxcepcionalmente, y solo en el caso de acreditarse que se estd incluido en alguno de los
supuestos de enfermedad grave contemplados en el Real Decreto 1148/2011, se tendrd derecho a percibir
el 30% del complemento, con independencia del cumplimiento de las horas de formacién exigidas.
Solicitamos que se redacte de una manera mds clara, que cobrar el 30% sdlo es en caso de no cumplir las
horas de formacién, no que se tiene que trabajar un minimo de jornada anual.

e Art. 9.b: “la evalvacién del desemperio se considerard positiva siempre y cuando alcance como
minimo el 70% de la suma total de los factores incluidos”. Solicitamos sea un 60%.

e Art. 18.2: “Para gque pueda realizarse la evalvacidn serd necesario el desemperio efectivo de los
puestos de trabajo, de forma continua o discontinua, durante mds del cincuenta por ciento de su jornada
anuval. Solicitamos sea un 30%.

e At 34.3: “Por incapacidad temporal por contingencias comunes (con excepcion de los casos previstos
en la letra b) enfermedades graves en términos previsto en el Real Decreto 148/2011, de 29 de julio): se
requiere trabajo efectivo de un minimo 50%.” Solicitamos sea un 30%.

En caso de no cumplir con el requisito del 30% (porcentaje solicitado por nosotros) de la jornada anval o
por no fener una evaluacidn del desemperio favorable el trabajador afectado, sufrird una merma retributiva
en su complemento de Carrera Profesional correspondiente a un nivel inferior durante ese periodo anual. Se
ajusta al criterio de la Carrera Profesional del Govern Balear con el baremo del nivel IV.

£n ningun caso un trabajador por motivo de enfermedad o accidente debe quedarse sin remuneracién una
vez se reincorpore ese ario o al aro siguiente de dicha baja. Si no puede acceder a una evaluacién en el
aro en curso, que se susfentfe su valoracién en la evaluacidn obfenida en el ario anterior al inicio de su
baja. (si esa evalvacién era positiva al 100% de la CP y si la misma era negativa o no existia que sea un
nivel inferior).

e Ant. 9 (ultimo pdrrafo) EI incumplimiento de los requisitos y las puntuaciones minimasestablecidas en el
presente reglamento supone el mantenimiento del nivel junto con lapercepcién del complemento de CP que
corresponda. No obstante, en caso de no lograrobtener las puntuaciones minimas el empleado publico
mantendrd el nivel alcanzado,aunque no fendrd derecho a la percepcion de complemento hasta el siguiente
periodode referencia Se puede penalizar en la disminucién de un nivel, pero bajo ninginconcepto dejar al
empleado sin remuneracién alguna. Si no alcanzar la evalvacién quecorresponda viene motivado por
infracciones graves que sea castigado por expedientesdisciplinarios debidamente instruidos, pero nunca usar
la CP como elemento de coacciénal empleado.

*  Art. 34.4: “Fn el supuesto de permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,familiar y
laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexval y para lasvictimas de terrorismo y sus
familiares directos se aplicardn los criterios generales delproceso de evaluacién siempre gue el periodo de
servicios efectivos durante el periodoanual sea de al menos el 50% de la jornada anual. En caso de no
alcanzar ese 50%,percibird tan solo el 50% de la cuantic del complemento de carrera que
lecorrespondliera”. Solicitamos sea un 30% de la jornada anual, asi como, que seespecifique como se nos
indicé en una reunién de Mesa General, que no entran en esfeapartado los permisos de maternidad,
paternidad y lactancia.

e Presencia del Comité de Empresa y de la Junta de Personal en la Comisién Técnica defvaluacién y
garantias para dar mds fransparencia e imparcialidad en dicha ComisiénTécnica.

Que la puntuacién sea la siguiente:
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Formacién: 60%

e Fvalvacién del desemperio: 40%
e Objetivos individuales 15 puntos
e Objetivos colectivos: 15

e Conducta: 10

3.1.1. Alegacién primera: articulo 9.

Conviene precisar, en primer lugar, que la exigencia de una jornada minima del cincuenta por ciento se
encuentra expresamente recogida en el articulo 18 del Reglamento como requisito para poder llevar a cabo
la evalvacién del desemperio.

Los supuvestos de enfermedad grave regulados en el Real Decreto 1148/20]11 se encuadran en el Capitulo
V (Especificidades del sistema), articulo 34 relativo a las situaciones particulares. Las sitvaciones particulares
son circunstancias en las que, por sus caracteristicas propias, el empleado publico presenta una limitacién
para desarrollar su puesto de trabajo con normalidad (incluido el cumplimiento del minimo de jornada
establecido), por lo que la evaluacién del desemperio se llevard a cabo igualmente de forma particular.

En cuanto a lo excepcidn prevista en el articulo 9, invocada en la alegacidn, debe destacarse que dicho
precepto forma parfe de los requisitos para la progresién en la carrera horizontal, los cuales comprenden:

* la trayectoria profesional.
* £/ nimero equivalente de evaluaciones del desemperio positivas.
* la obtencién de una puntuacidn minima en la valoracidn de los factores.

* la inexistencia de sancidn disciplinaria firme en el expediente personal.

Debe enfenderse, en consecuencia, que en las situaciones particulares antes mencionadas resulta posible
alcanzar el requisito de la trayectoria profesional, el nimero equivalente de evaluaciones del desempero
positivas, dado que la evaluacién del desemperio se efectia también de manera particular, o la inexistencia
de sancidn disciplinaria firme. Sin embargo, puede resultar dificil cumplir el requisito relativo a la formacidn,
incluido como uno de los factores de valoracion de los grados de carrera (Capitulo Il).

Por ello, se garantiza en todo caso la percepcidn de, al menos, el 30 % correspondiente al factor de
formacién y transferencia del conocimiento, al ser el uUnico elemento que, por las caracteristicas de la
situacidn, podria quedar fuera del alcance del empleado afectado en un supuesto de enfermedad grave de
las contenidas en el Real Decreto 1148/2017 1.

Queda, por tanto, claramente diferenciada la naturaleza y alcance de los distintos conceptos analizados.
3.1.2. Alegacién segunda: articulo 9 B.

La alegacién solicita que el umbral minimo previsto en el articulo 9.b del Reglamento —que establece que
la evalvacién del desemperio se considerard positiva siempre y cuando se alcance al menos el 70% de la
suma total de los factores incluidos— se reduzca al 60%.

Al respecto, debe recordarse que el articulo 17 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (TREBEP) dispone que, en los sistemas de carrera horizontal, se deberdn valorar, entre ofros
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elementos, la trayectoria y actvacidn profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacién del desemperio.

En la primera propuesta de regulacién se contemplaba la exigencia de que el numero de aros de
trayectoria profesional fuese acomparado en su fotalidad por evaluaciones positivas del desemperio. Con el
objetivo de facilitar la progresién en la carrera profesional, se redujo este requisito, estableciéndose la
exigencia de minimo ftres evaluaciones positivas.

Precisamente por esta flexibilizacidn en la exigencia femporal, resulta necesario reforzar la fiabilidad y el
rigor de la evaluacidén en si misma, a fin de garantizar que el sistema cumpla su funcién de ser un
instrumento motivador y de mejora continua para los empleados publicos. En este sentido, se considera que
el porcentaje minimo del 70% en la valoracién de los factores es proporcionado y adecuado, en cuanto
asegura que la evaluacidn responda a pardmetros de calidad, eficiencia y eficacia, principios que deben
regir en todo momento la actuacion de las Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior, no procede aceptar la modificacién solicitada, manteniéndose el porcentaje minimo del
70% previsto en el articulo 9.b del Reglamento.

3.1.3. Alegacién tercera: articulo 18.2.

La alegacién plantea que el porcentaje de jornada anual exigido en el articulo 18.2 para poder realizar la
evaluacién del desemperio —actuvalmente fijado en mds del 50%— se reduzca al 30%.

Debe seralarse, en primer lugar, que en una primera propuesta se preveia la exigencia del 60% de la
jornada anual, no obstante, con el fin de alcanzar el mayor grado posible de consenso, dicha cifra se redujo
al 50%, que es la que finalmente quedd plasmada en el texto aprobado.

Debe fenerse en cuenta, ademds, que la finalidad del sistema de evaluacién del desemperio es incentivar y
motivar al personal mediante la mejora continua, lo que dificilmente puede alcanzarse si no existe una
presencia efectiva en el puesto de trabajo. Por fodo ello, el porcentaje fijado en el articulo 18.2 —mds del
50% de la jornada anuval— se considera ajustado, equilibrado y adecuado para cumplir con los objetivos
del Reglamento, sin perjuicio de la prevision especifica que se confempla para las situaciones particulares
reguladas en el propio fexto normativo.

En consecuencia, no procede la aceptacién de la alegacién, manteniéndose el porcentaje de mds del 50%
establecido en el articulo 18.2.

3.1.4. Alegacién cuarta: articulo 34.3.

La alegacién plantea que, en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, el
porcentaje de jornada efectiva exigido para la evaluacion del desemperio se reduzca del 50% previsto en el
articulo 34.3 al 30%, asi como que, en caso de no alcanzarse dicho porcentaje o de no obtenerse una
evalvacién positiva, se mantenga la percepcion del complemento de carrera profesional con deferminadas
adapftaciones.

En primer lugar, debe seralarse que, como ya se ha indicado en relacién con el articulo 18, la evaluacién
del desemperio requiere necesariamente de la prestacion efectiva de servicios y que resulfa imposible
efectvar una valoracién objetiva si este no desempefia su puesto con un minimo de continuidad.
Precisamente por ello, el Reglamento fija el porcentaje superior al 50% de la jornada anual.

Debe subrayarse, ademds, que las situaciones contempladas en este precepto se refieren a incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, quedando al margen las contingencias profesionales o
contingencias comunes de especial gravedad.

En cuanto a la alegacién relativa a la pérdida del complemento de carrera profesional, conviene tener
presente que las retribuciones complementarias se encuentran vinculadas, entre ofros factores, a la
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progresién alcanzada por el empleado dentro del sistema, para la cual el Reglamento establece una serie
de requisitos, por lo que, en caso de que alguno de ellos no se cumpla, resulta Idgico que el complemento
de carrera profesional no pueda ser percibido durante el periodo afectado.

Ahora bien, ello no implica en ningin caso una disminucidn del nivel previamente alcanzado por lo que, si
en la siguiente evaluacién anual el empleado vuelve a reunir los requisitos exigidos, podrd percibir de nuevo
la cuantia correspondiente al nivel en el que se encuentra consolidado.

En consecuencia, se considera adecuado y proporcionado mantener el porcentaje minimo del 50% previsto
en el articulo 34.3, asi como el régimen establecido para la percepcién del complemento de carrera
profesional, por lo que no procede estimar la alegacién.

3.1.5. Alegacién quinta: articulo 9 dltimo pdrrafo.

La alegacién sostiene que, en caso de incumplimiento de los requisitos o de no alcanzar las puntuaciones
minimas previstas en el Reglamento, el empleado publico deberia mantener no solo el nivel alcanzado, sino
también la percepcién del complemento de carrera profesional, advirtiendo ademds que en ningin caso
debe dejarse a un frabajador sin remuneracién alguna.

Al respecto, conviene precisar que el sistema de carrera profesional disefado en el Reglamento no puede
considerarse en modo alguno un instrumento de coaccidn, sino un mecanismo de motivacién y mejora
continua, en linea con lo dispuesto en el articulo 17 del TREBEP. Su finalidad es incentivar al personal para
que cumpla unos estdndares minimos de calidad, rendimiento y formacién que permitan garantizar la
eficacia y eficiencia en la prestacidn de los servicios publicos. Por ello, el hecho de que el incumplimiento de
dichos minimos suponga la no percepcién del complemento en un deferminado periodo de referencia no
debe inferpretarse como una sancidn ni como un castigo, sino como la consecuencia légica de no haber
alcanzado los requisifos necesarios para progresar en el sistema. En fodo caso, el nivel previamente
consolidado se mantiene, de manera que el empleado no ve reducida su situacién profesional, y si en el
siguiente periodo de evaluacidn cumple con los requisitos establecidos, recuperard automdticamente el
derecho a la percepcién econdmica correspondiente al nivel alcanzado.

Debe insistirse en que el complemento de carrera profesional no es una retribucién fija ni automdtica, sino
una retribucién vinculada a la progresién y al cumplimiento de los objetivos definidos en el Reglamento, de
modo que el sistema asegura la equidad y, al mismo tiempo, refuerza el cardcter motivador de la
evalvacién del desemperio.

En consecuencia, no procede estimar la alegacién, debiendo mantenerse el régimen previsto en el
Reglamento.

3.1.6. Alegacién sexta: articulo 34.4.

La alegacién solicita, de un lado, que el porcentaje minimo de jornada efectiva exigido en el articulo 34.4
para la aplicacién de los criterios generales de evalvacién se redvzca del 50% al 30%, y de otro, que se
especifiqgue expresamente que los permisos de maternidad, paternidad y lactancia no quedan incluidos en
esfe aparfado.

En cuanto al primer aspecto, debe seralarse que el porcentaje del 50% de jornada anval se considera
adecuvado y proporcionado pues, como ya se ha indicado en relacién con otros preceptos del Reglamento,
la evaluacién del desemperio requiere necesariamente de la prestacidn efectiva de servicios, pues sin esta
resulta muy dificil efectuar una valoracién objetiva y rigurosa. Por ello, el limite del 50% garantiza un
equilibrio entre la atencién a sitvaciones especiales de conciliacidn y la necesidad de preservar la finalidad
motivadora y de mejora continua que constituye la esencia del sistema.

Respecto a la segunda cuestidn planteada, conviene aclarar que el propio Reglamento contempla dentro de
Jas situaciones particulares:

*  Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén deviolencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y susfamiliares dlirectos
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*  Fxcedencia por razén de violencia de género o violencia sexual y para las victimas deterrorismo y sus
familiares dlirecfos

*  Fxcedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos legalmenteprevistos.

Ello incluye, por tanto, los permisos de maternidad, paternidad y lactancia, que quedanamparados bajo la
denominacidn genérica de “permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos”
(TREBEP), por lo que no resulta necesario realizar una mencidn especifica adicional.

En consecuencia, no procede aceptar la alegacidn, manteniéndose la redaccién actual del articulo 34.4.
3.1.7. Alegacién séptima: Composicién Comisién Técnica de Evaluacién.

La alegacién plantea la incorporacién de representantes del Comité de Empresa y de lo Junta de Personal
en la Comisién Técnica de Fvaluacién, con el fin de reforzar la transparencia e imparcialidad de dicho
organo.

Debe seralarse que la Comisién Técnica de Evaluacidn se configura en el Reglamento como un Srgano
colegiado de cardcter técnico, especializado y permanente, cuya misién esencial es garantizar la objetividad
del proceso de evaluacidn estando entre sus funciones la ratificacién de las evaluaciones de desempero
realizadas, el conocimiento de las solicitudes de revision que se planteen, la tramitacion de quejas y la
vigilancia del cumplimiento de criterios de fransparencia.

£l sistema de evalvacién del desemperio y carrera profesional ha sido disefiado tras un amplio proceso de
negociacién y multiples reuniones con los representantes sindicales, lo que asegura que el modelo
finalmente aprobado cuenta con las debidas garantias de transparencia y participacién.

Debe tenerse en cuenta, ademds, que la funcién de la Comisién no es de cardcter representativo ni sindical,
sino eminentemente técnico, al centrarse en la aplicacién objetiva de los criterios de evalvacién y en la
revisién individvalizada de los expedientes en caso de reclamacién. Por este motivo, no resulta procedente
atribuir a la representacién sindical un papel dentro de la Comisién Técnica, toda vez que su participacidn
ya ha quedado garantizada en la fase previa de negociacidn y diserio del sistema.

£n consecuencia, no procede estimar la alegacién, manteniéndose la configuracién de la Comisidn Técnica
de Evaluacién en los términos recogidos en el Reglamento.

3.1.8. Alegacién octava: puntuacién.

La alegacién propone una redistribucidn de la puntuacién asignada a los diferentes factores de evaluvacion,
atribuyendo un mayor peso a la formacién (60%) frente a la evaluacién del desempero (40%), con desglose
adlicional entre objetivos individuales, colectivos y conducta.

La formacién y la transferencia del conocimiento constituyen uno de los factores incluidos en el sistema de
carrera profesional, pero no puede configurarse como el elemento principal, ya que la finalidad del sistema
es motivar al personal en la mejora continua de su rendimiento, en la consecucién de resultados y en la
prestacion eficaz de los servicios publicos. Precisamente por esta razén, la voluntad del Ayuntamiento ha
sido oforgar una mayor ponderacién a la evalvacién del desemperio frente al porcentaje atribuido a la
formacién y transferencia del conocimiento.

Esta distribucién fue objeto de negociacién con la representacién sindical y responde a un criterio de
proporcionalidad que resulta evidente: priorizar la valoracién del trabajo efectivo y de los resultados
obtenidos, sin dejar de reconocer la importancia de la formacién como herramienta de desarrollo
profesional. Fs por eso por lo que el numero de horas establecidas para cada grupo resulta ajustado.

En consecuencia, no procede modificar la ponderacidn establecida en el Reglamento, manteniéndose el
sistema previsto.
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3.2. DON JOSE ANTONIO TORRES TORRES.

Con fecha 18 de septiembre de 2025 se presenta instancia por Don José Antonio Torres Torres para realizar
alegaciones a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones son las siguientes:

e Ant9: “Excepcionalmente, y solo en el caso de acreditarse que se estd incluido en alguno de los
supuestos de enfermedad grave contemplados en el Real Decreto 1148/2011, se tendrd derecho a percibir
el 30% del complemento, con independencia del cumplimiento de las horas de formacién exigidas”.
Solicitamos que se redacte de una manera mas clara, que cobrar el 30% sdlo es en caso de no cumplir las
horas de formacidn, no que se tiene que trabajar un minimo de jornada anual.

e At 9.b: “la evalvacién del desempero se considerard positiva siempre y cuando alcance como
minimo el 70% de la suma total de los factores incluidos”. Solicitamos sea un 60%.

e Ant. 18.2: “Para que pueda realizarse la evalvacidn serd necesario el desemperio efectivo de los
puestos de trabajo, de forma continua o discontinua, durante mds del cincuenta por ciento de su jornada
anual”. Solicitamos sea un 30%.

e At 34.3: “Por incapacidad temporal por contingencias comunes (con excepcidén de los casos previstos
en la letra b) enfermedades graves en términos previsto en el Real Decreto 148/2011, de 29 de julio): se
requiere trabajo efectivo de un minimo 50%. “Solicitamos sea un 30%.

En caso de no cumplir con el requisifo del 30% (porcentaje solicitado por nosotros) de la jornada anuval o
por no fener una evaluacidn del desempero favorable el trabajador afectado, sufrird una merma retributiva
en su complemento de Carrera Profesional correspondiente a un nivel inferior durante ese periodo anual. Se
ajusta al criterio de la Carrera Profesional de! Govern Balear con el baremo del nivel IV.

En ningin caso un trabajador por motivo de enfermedad o accidente debe quedarse sin remuneracién una
vez se reincorpore ese afio o al afo siguiente de dicha baja. Si no puede acceder a una evaluacién en el
afio en curso, que se sustente su valoracién en la evaluacién obtenida en el afio anterior al inicio de su
baja. (si esa evalvacién era positiva al 100% de la CP y si la misma era negativa o no existia que sea un
nivel inferior).

e Ant. @ (vltimo pdrrafo) EI incumplimiento de los requisitos y las puntuaciones minimas establecidas en el
presente reglamento supone el mantenimiento del nivel junto con la percepcién del complemento de CP que
corresponda. No obstante, en caso de no lograr obtener las puntuaciones minimas el empleado publico
mantendrd el nivel alcanzado, aunque no tendrd derecho a la percepcién de complemento hasta el
siguiente periodo de referencia Se puede penalizar en la disminucién de un nivel, pero bajo ningun
concepto dejar al empleado sin remuneracién alguna. Si no alcanzar la evaluacién que corresponda viene
motivado por infracciones graves que sea castigado por expedientes disciplinarios debidamente instruidos,
pero nunca usar la CP como elemento de coaccién al empleado.

e Art. 34.4: “Fn el supuesto de permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexval y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos se aplicardn los criferios generales del proceso de evaluacién siempre que el periodo de
servicios efectivos durante el periodo anual sea de al menos el 50% de la jornada anval. En caso de no
alcanzar ese 50%, percibird tan solo el 50% de la cuantic del complemento de carrera que le
correspondiera”. Solicitamos sea un 30% de la jornada anual, asi como, que se especifigue como se nos
indicé en una reunidn de Mesa General, que no entran en este aparfado los permisos de maternidad,
paternidad y lactancia.

e Presencia del Comité de Empresa y de la Junta de Personal en la Comisidn Técnica de Evaluacidn y
garantias para dar mds transparencia e imparcialidad en dicha Comisién Técnica.

Que la puntuacién sea la siguiente:

- Formacidn: 60%
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e Fvaluacién del desemperio: 40%
=Objetivos individuales 15 puntos
=Objetivos colectivos: 15

=Conducta: 10

Como se puede comprobar, se trata de las mismas alegaciones que en el aparfado anterior, por lo que se
reproduce su contenido.

3.2.1. Alegacién primera: articulo 9.

Conviene precisar, en primer lugar, que la exigencia de una jornada minima del cincuenta por cientfo se
encuentra expresamente recogida en el articulo 18 del Reglamento como requisito para poder llevar a cabo
la evaluacion del desemperio.

Los supuvestos de enfermedad grave regulados en el Real Decreto 1148/20]11 se encuadran en el Capitulo
V (Especificidades del sistema), articulo 34 relativo a las situaciones particulares. Las sitvaciones particulares
son circunstancias en las que, por sus caracteristicas propias, el empleado publico presenta una limitacién
para desarrollar su puesto de trabajo con normalidad (incluido el cumplimiento del minimo de jornada
establecido), por lo que la evaluacién del desemperio se llevard a cabo igualmente de forma particular.

En cuanto a lo excepcidn prevista en el articulo 9, invocada en la alegacidn, debe destacarse que dicho
precepto forma parte de los requisitos para la progresién en la carrera horizontal, los cuales comprenden:

* la trayectoria profesional.
* £/ nimero equivalente de evaluaciones del desemperio positivas.
* la obtencién de una puntuvacidn minima en la valoracidn de los factores.

* la inexistencia de sancién disciplinaria firme en el expediente personal.

Debe enfenderse, en consecuencia, que en las situaciones particulares anfes mencionadas resulta posible
alcanzar el requisito de la trayectoria profesional, el nimero equivalente de evaluaciones del desempero
positivas, dado que la evaluacién del desemperio se efectia también de manera particular, o la inexistencia
de sancidn disciplinaria firme. Sin embargo, puede resultar dificil cumplir el requisito relativo a la formacidn,
incluido como uno de los factores de valoracidn de los grados de carrera (Capitulo Il).

Por ello, se garantiza en todo caso la percepcidn de, al menos, el 30 % correspondiente al factor de
formacién y transferencia del conocimiento, al ser el uUnico elemento que, por las caracteristicas de la
situacidn, podria quedar fuera del alcance del empleado afectado en un supuesto de enfermedad grave de
las contenidas en el Real Decreto 1148/2011].

Queda, por tanto, claramente diferenciada la naturaleza y alcance de los distintos conceptos analizados.
3.2.2. Alegacién segunda: articulo 9 B.

La alegacién solicita que el umbral minimo previsto en el articulo 9.b del Reglamento —que establece que
la evalvacién del desemperio se considerard positiva siempre y cuando se alcance al menos el 70% de la
suma total de Jos factores incluidos— se reduzca al 60%.

Al respecto, debe recordarse que el articulo 17 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (TREBEP) dispone que, en los sistemas de carrera horizontal, se deberdn valorar, entre ofros
elementos, la trayectoria y actvacidn profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evalvacién del desemperio.

En la primera propuesta de regulacion se contemplaba la exigencia de que el nimero de arios de
trayectoria profesional fuese acomparado en su fotalidad por evaluaciones positivas del desempero. Con el
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objetivo de facilitar la progresién en la carrera profesional, se redujo este requisito, estableciéndose la
exigencia de minimo ftres evaluaciones positivas.

Precisamente por esta flexibilizacidn en la exigencia femporal, resulta necesario reforzar la fiabilidad y el
rigor de la evaluvacidén en si misma, a fin de garantizar que el sistema cumpla su funcién de ser un
instrumento motivador y de mejora continua para los empleados publicos. En este sentido, se considera que
el porcentaje minimo del 70% en la valoracién de los factores es proporcionado y adecuado, en cuanto
asegura que la evaluacién responda a pardmetros de calidad, eficiencia y eficacia, principios que deben
regir en todo momento la actuacién de las Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior, no procede aceptar la modificacién solicitada, manteniéndose el porcentaje minimo del
70% previsto en el articulo 9.b del Reglamento.

3.2.3. Alegacién tercera: articulo 18.2.

La alegacién plantea que el porcentaje de jornada anual exigido en el articulo 18.2 para poder realizar la
evaluacién del desemperio —actuvalmente fijado en mds del 50%— se reduzca al 30%.

Debe seralarse, en primer lugar, que esfe aspecto fue uno de los mds debatidos durante el proceso de
negociacion del Reglamento, precisamente por la trascendencia que tiene en relacién con el absentismo
laboral. El Ayuntamiento de Santa Euldria des Riv viene padeciendo en los ultimos arfios importantes
consecuencias derivadas de esta sitvacién, lo que motivé que la regulacidn del porcentaje de jornada
minima a efectos de evalvacién del desempero fuese objeto de especial atencién.

En una primera propuesta se preveia la exigencia del 60% de la jornada anual; no obstante, con el fin de
alcanzar el mayor grado posible de consenso, dicha cifra se redujo al 50%, que es la que finalmente quedd
plasmada en el texto aprobado.

Debe fenerse en cuenta, ademds, que la finalidad del sistema de evaluacién del desemperio es incentivar y
motivar al personal mediante la mejora continua, lo que dificilmente puede alcanzarse si no existe una
presencia efectiva en el puesto de trabajo. Por fodo ello, el porcentaje fijado en el articulo 18.2 —mds del
50% de la jornada anuval— se considera ajustado, equilibrado y adecuado para cumplir con los objetivos
del Reglamento, sin perjuicio de la previsidn especifica que se confempla para las situaciones particulares
reguladas en el propio fexto normativo.

En consecuencia, no procede la aceptacién de la alegacién, manteniéndose el porcentaje del 50%
establecido en el articulo 18.2.

3.2.4. Alegacién cuarta: articulo 34.3.

La alegacién plantea que, en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, el
porcentaje de jornada efectiva exigido para la evaluacion del desemperio se reduzca del 50% previsto en el
articulo 34.3 al 30%, asi como que, en caso de no alcanzarse dicho porcentaje o de no obtenerse una
evalvacién positiva, se mantenga la percepcion del complemento de carrera profesional con deferminadas
adapftaciones.

En primer lugar, debe seralarse que, como ya se ha indicado en relacién con el articulo 18, la evaluacién
del desemperio requiere necesariamente de la prestacidén efectiva de servicios y que resulta imposible
efectvar una valoracién objetiva si este no desempefia su puesto con un minimo de continuidad.
Precisamente por ello, el Reglamento fija el porcentaje superior al 50% de la jornada anual.

Debe subrayarse, ademds, que las situaciones contempladas en este precepto se refieren a incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, quedando al margen las contingencias profesionales o
contingencias comunes de especial gravedad.

En cuanto a la alegacién relativa a la pérdida del complemento de carrera profesional, conviene tener
presente que las retribuciones complementarias se encuentran vinculadas, entre ofros factores, a la
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progresién alcanzada por el empleado dentro del sistema, para la cual el Reglamento establece una serie
de requisitos, por lo que, en caso de que alguno de ellos no se cumpla, resulta Idgico que el complemento
de carrera profesional no pueda ser percibido durante el periodo afectado.

Ahora bien, ello no implica en ningin caso una disminucidn del nivel previamente alcanzado por lo que, si
en la siguiente evaluacién anual el empleado vuelve a reunir los requisitos exigidos, podrd percibir de nuevo
la cuantia correspondiente al nivel en el que se encuentra consolidado.

En consecuencia, se considera adecuado y proporcionado mantener el porcentaje minimo del 50% previsto
en el articulo 34.3, asi como el régimen establecido para la percepcién del complemento de carrera
profesional, por lo que no procede estimar la alegacién.

3.2.5. Alegacién quinta: articulo 9 dltimo pdrrafo.

La alegacién sostiene que, en caso de incumplimiento de los requisitos o de no alcanzar las puntuaciones
minimas previstas en el Reglamento, el empleado publico deberia mantener no solo el nivel alcanzado, sino
también la percepcién del complemento de carrera profesional, advirtiendo ademds que en ningin caso
debe dejarse a un frabajador sin remuneracién alguna.

Al respecto, conviene precisar que el sistema de carrera profesional disefado en el Reglamento no puede
considerarse en modo alguno un instrumento de coaccidn, sino un mecanismo de motivacién y mejora
continua, en linea con lo dispuesto en el articulo 17 del TREBEP. Su finalidad es incentivar al personal para
que cumpla unos estdndares minimos de calidad, rendimiento y formacién que permitan garantizar la
eficacia y eficiencia en la prestacidn de los servicios publicos. Por ello, el hecho de que el incumplimiento de
dichos minimos suponga la no percepcién del complemento en un deferminado periodo de referencia no
debe inferpretarse como una sancidn ni como un castigo, sino como la consecuencia légica de no haber
alcanzado los requisifos necesarios para progresar en el sistema. En fodo caso, el nivel previamente
consolidado se mantiene, de manera que el empleado no ve reducida su situacién profesional, y si en el
siguiente periodo de evaluacidn cumple con los requisitos establecidos, recuperard automdticamente el
derecho a la percepcién econdmica correspondiente al nivel alcanzado.

Debe insistirse en que el complemento de carrera profesional no es una retribucién fija ni automdtica, sino
una retribucién vinculada a la progresién y al cumplimiento de los objetivos definidos en el Reglamento, de
modo que el sistema asegura la equidad y, al mismo tiempo, refuerza el cardcter motivador de la
evalvacién del desemperio.

En consecuencia, no procede estimar la alegacién, debiendo mantenerse el régimen previsto en el
Reglamento.

3.2.6. Alegacién sexta: articulo 34.4.

La alegacién solicita, de un lado, que el porcentaje minimo de jornada efectiva exigido en el articulo 34.4
para la aplicacién de los criterios generales de evalvacién se redvzca del 50% al 30%, y de otro, que se
especifique expresamente que los permisos de maternidad, paternidad y lactancia no quedan incluidos en
esfe aparfado.

En cuanto al primer aspecto, debe seralarse que el porcentaje del 50% de jornada anval se considera
adecuvado y proporcionado pues, como ya se ha indicado en relacién con otros preceptos del Reglamento,
la evaluacién del desemperio requiere necesariamente de la prestacidn efectiva de servicios, pues sin esta
resulta muy dificil efectuar una valoracién objetiva y rigurosa. Por ello, el limite del 50% garantiza un
equilibrio entre la atencién a sitvaciones especiales de conciliacidn y la necesidad de preservar la finalidad
motivadora y de mejora continua que constituye la esencia del sistema.

Respecto a la segunda cuestidn planteada, conviene aclarar que el propio Reglamento contempla dentro de
Jas situaciones particulares:

*  Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos
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*  Fxcedencia por razén de violencia de género o violencia sexval y para las victimas de ferrorismo y sus
familiares dlirecfos

*  Fxcedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos legalmente previstos.

Ello incluye, por tanto, los permisos de maternidad, paternidad y lactancia, que quedan amparados bajo la
denominacidn genérica de “permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos”
(TREBEP), por lo que no resulta necesario realizar una mencidn especifica adicional.

En consecuencia, no procede aceptar la alegacidn, manteniéndose la redaccién actual del articulo 34.4.
3.2.7. Alegacién séptima: Composicién Comisién Técnica de Evaluacién.

La alegacién plantea la incorporacién de representantes del Comité de Empresa y de lo Junta de Personal
en la Comisién Técnica de Fvaluacién, con el fin de reforzar la transparencia e imparcialidad de dicho
organo.

Debe seralarse que la Comisién Técnica de Evaluacidn se configura en el Reglamento como un Srgano
colegiado de cardcter técnico, especializado y permanente, cuya misién esencial es garantizar la objetividad
del proceso de evaluacidn estando entre sus funciones la ratificacién de las evaluaciones de desempero
realizadas, el conocimiento de las solicitudes de revision que se planteen, la tramitacion de quejas y la
vigilancia del cumplimiento de criterios de fransparencia.

£l sistema de evalvacién del desemperio y carrera profesional ha sido disefiado tras un amplio proceso de
negociacién y multiples reuniones con los representantes sindicales, lo que asegura que el modelo
finalmente aprobado cuenta con las debidas garantias de transparencia y participacién.

Debe tenerse en cuenta, ademds, que la funcién de la Comisién no es de cardcter representativo ni sindical,
sino eminentemente técnico, al centrarse en la aplicacién objetiva de los criterios de evalvacién y en la
revisién individvalizada de los expedientes en caso de reclamacién. Por este motivo, no resulta procedente
atribuir a la representacién sindical un papel dentro de la Comisién Técnica, toda vez que su participacidn
ya ha quedado garantizada en la fase previa de negociacidn y diserio del sistema.

£n consecuencia, no procede estimar la alegacién, manteniéndose la configuracién de la Comisidn Técnica
de Evaluacién en los términos recogidos en el Reglamento.

3.2.8. Alegacién octava: puntuacién.

La alegacién propone una redistribucidn de la puntuacién asignada a los diferentes factores de evaluvacion,
atribuyendo un mayor peso a la formacién (60%) frente a la evaluacién del desempero (40%), con desglose
adlicional entre objetivos individuales, colectivos y conducta.

La formacién y la transferencia del conocimiento constituyen uno de los factores incluidos en el sistema de
carrera profesional, pero no puede configurarse como el elemento principal, ya que la finalidad del sistema
es motivar al personal en la mejora continua de su rendimiento, en la consecucién de resultados y en la
prestacion eficaz de los servicios publicos. Precisamente por esta razén, la voluntad del Ayuntamiento ha
sido oforgar una mayor ponderacién a la evalvacién del desemperio frente al porcentaje atribuido a la
formacién y transferencia del conocimiento.

Esta distribucién fue objeto de negociacién con la representacién sindical y responde a un criterio de
proporcionalidad que resulta evidente: priorizar la valoracién del trabajo efectivo y de los resultados
obtenidos, sin dejar de reconocer la importancia de la formacién como herramienta de desarrollo
profesional. Fs por eso por lo que el numero de horas establecidas para cada grupo resulta ajustado.

En consecuencia, no procede modificar la ponderacidn establecida en el Reglamento, manteniéndose el
sistema previsto.
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3.3. DON ANTONIO COSTA FERRER.

Con fecha 18 de septiembre de 2025 se presenta instancia por Don Antonio Costa Ferrer para realizar
alegaciones a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones son las siguientes:

e Art. 13. Formacién y transferencia del conocimiento.

£l Reglamento publicado prevé la realizacion de cursos de formacidn relacionados con las funciones de los
puestos de trabajo impartidos por determinados centros o instituciones. Sin embargo, no computard la
formacién de interés recurrenfe o cuando se haya realizado una misma accién dentro de los 3 aros
anteriores salvo casos de actualizacion.

Si bien resulfa Iégico exigir que la formacidn guarde relacién con cada puesto de trabajo concreto, no es
menos cierfo que no existe la misma disponibilidad de cursos de formacién para fodos.

Asimismo, resulta discutible que la aceptacién de los cursos Unicamente solo pueda verificarse una vez
finalizado el aro precedente, pudiendo ocurrir que un empleado realice una formacién con la confianza de
que se adapta al puesto de trabajo y posteriormente se informe de lo contrario viéndose asi privado del
complemento lo que provoca una clara indefensién al empleado que no tiene la certeza de cémo se verd
valorada dicha formacidn ni la utilidad de un curso determinado.

El Reglamento deberia establecer la obligacién del departamento de recursos humanos de fijar con cardcter
anval un catdlogo de cursos de formacién vdlidos y aceptados, desglosados por departamentos y /o
categoria profesional, de modo que el empleado contard con informacién necesaria para poder formarse
con la seguridad de que se tendrd en cuenta en la valoracidn. Fn su defecto, que se prevea la posibilidad
de validacién previa por parte del propio Ayuntamiento.

Por motivos que se desconocen no computfan cursos en los que se haya solicitado ayuda por estudios y
cursos de formacién debiendo escoger el empleado entre la carrera profesional o la aplicacién del convenio
pues la formacién en la primera debe renunciar a derechos expresamente reconocidos en su convenio.

Se plantea una solucién injusta, al superior en Ultima instancia que el reconocimiento de la formacién y el
pago del complemento dependa de la distinta capacidad econdmica del trabajador, segin pueda asumir o
no su coste.

Resulfa incoherente que a fravés del convenio se pueda solicitar y obtener ayudas por estudios, pero en el
momento que esos estudios prefendan ser alegados de forma legitima para lo carrera profesional
desaparezcan dichas ayudas. Por fanto, se propone la eliminacién de la prevision contenida en el
Reglamento segun la cual no computan los cursos para los cuales se haya solicitado ayuda o cursos
establecidos mediante convenio vigente.

e Articulo 19: personal evaluador.

Entre los requisitos del personal evaluador se establece que deba ser personal de la institucién con cardcter
fijo con conocimiento sobre los perfiles profesionales, funciones y cometidos de los puestos de trabajo o
personal consulfor externo con experiencia acreditable, debiendo recibir por parte de la organizacién la
formacién necesaria que les acrediite y habilite para la realizacién de entrevistas y para el desemperio del ro/
de persona evalvadora.

A este respecto, muy posiblemente no exista en el propio Ayuntamiento personal suficiente con conocimiento
de las funciones exactas de todos los puestos, sin que haya otro personal verdaderamente conocedor de sus
funciones. Suponiendo que en tales supuestos deberd acudirse a personal consulfor externo, tampoco hay
prevision de los requisitos que esta persona debe reunir para realizar una valoracién fiable, lo cual implica
un menoscabo en los derechos del trabajador por cuanto se le puede efectuar una evaluacidn incompleta y
deficiente.

Ademds, no puede garantizarse la inexistencia de conflictos con el evalvador, por lo que el reglamento
deberia establecer la posibilidad del trabajador, por una parte, de conocer en fodo momento la
capacitacién y formacién del personal evaluador para valorar su trabajo y por otra parte la posibilidad de
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recusar al personal evaluador por una serie de motivos tasados, recusacién susceptible de resolver por parte
de la Comisidn Técnica de evaluacion.

e Articulo 20. Comisidn técnica de evalvacion.

Debe preverse que el trabajador tiene la posibilidad de solicitar a iniciativa propia la realizacién de una
entrevista o reunién con la Comisién no dependiendo exclusivamente del criterio de sus miembros bajo el
genérico “en caso de que fuera necesario”.

e Articulos 22 y 23. Objetivos individuales.

Se prevé el establecimiento de objetivos individuales con cardcter previo al inicio del periodo de evaluacion.

Toda vez que los objetivos deben ser consensuados y comunicados por el responsable de cada drea, con el
fin de garantizar el mismo nivel de exigencia y compromiso por parte de fodos los empleados asi como la
correcta valoracién del desemperio alcanzado, el reglamento deberia prever que los objetivos individuales
de cada trabajador sean publicos y accesible al resto de empleados. No se pretende que los empleados
deban alcanzar en general los mismos objetivos, pero si que exista coordinacidn entre dreas evitando gue se
establezcan distintos niveles de exigencia para los trabajadores con similar categorias y funciones.

e Articulo 24, 25 y 26. Objetivos colectivos: establecimiento y valoracidn.

El reglamento prevé la fijacidn de objetivos colectivos que deberd alcanzar cada drea o unidad de gestion
para poder obfener una valoracidén determinada que después se asignard individualmente a los infegrantes.

Esto equivale a que si un drea o deparfamento no alcanza sus objetivos colectivos fodos los trabajadores del
drea se ven perjudicados. Si bien es cierto que también se prevé el cumplimiento de objetivos individuales,
no es menos cierto que a la hora de valorar unos objetivos colectivos la falta de compromiso y eficiencia por
parte de un empleado o empleados particulares va a suponer una merma econdmica para aquellos que, en
cambio, cumplen debidamente. Se plantea la anulacién de objetivos colectivos.

Disposicién transitoria segunda.50% a abonar durante el 2025 con cardcter retroactivo.
75% a partir de enero de 2026.

100% para el tercer ario de implementacion siempre que se hayan desarrollado implantado todos los
factores recogidos en el presente sistema. En caso contrario, se continuard con el 75% del abono hasta su
desarrollo definitivo.

El reglamento prevé el siguiente periodo trdnsifo para el abono del nivel alcanzado:

Expresamente se sefiala que “Unicamente se podrd alcanzar el 100% del complemento si para el periodo
evalvado se encuentran definidos los objetivos, tanto colectivos como individuales, y siempre que se acredite
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento”. Pero nada dlice ante el supuesto de que
llegado el 3° afio de implementacién no se hayan definido aun los objetivos. Con la redaccidn actual nada
impida que transcurra el tiempo y continden sin fijarse aquéllos de forma que los trabajadores continven
cobrando indefinidamente el 75% del complemento sin poder tomar ninguna medida ni formular
reclamaciones.

El reglamento deberia establecer un plazo mdximo para la determinacidn de estos objetivos previendo
ademds que, en caso contrario, y transcurrido dicho plazo, serd suficiente con cumplir los requisitos de
antigiedad y formacién para acceder al 100% del complemento.

Anexo lll. Cuantias complemento de carrera Profesional Horizontal. Nivel 1.- Pasivos Financieros.
Nivel 2.- Retribuciones del Personal.

Niveles siguientes.
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Con el fin de evitar problemas futuros de inferpretacién del reglamento se considera oportuno incluir en el
Reglamento, salvo dlisposicidn legal en contra, una segunda nota al pie en la cual se prevea expresamente
que, cuando las disponibilidades de fesoreria, ciertas o estimadas, no permitieran atender el pago de la
fotalidad de las obligaciones reconocidas vencidas y exigibles, se estard al siguiente orden de prelacidn de
las Srdenes de pago:

Pagos derivados de los gastos producidos por los pasivos financieros.

Los pagos correspondientes a obligaciones reconocidas aplicadas al capitulo relativo a Gastos de Personal,
incluyendo el complemento de carrera profesional.

3.3.1. Alegacién primera: articulo 13.

La alegacidn plantea diversos aspectos en relacién con la consideracién de la formacién dentro de la
carrera profesional, incluyendo la disponibilidad de cursos, la posibilidad de verificacién previa de su
validez, y la exclusidn de aquellos cursos para los que se haya solicitado ayuda econdmica o subvencion
mediante convenio.

En primer lugar, debe recordarse que el Reglamento establece que la formacidn debe estar relacionada con
las funciones especificas de cada puesto de trabajo y que no se computard la formacién recurrente o ya
realizada en los tres aros anteriores, salvo casos de actualizacidn. Esta previsién tiene como finalidad
garantizar que la formacién tenga un impacto real en la mejora de las competencias profesionales y evitar
la duplicidad de reconocimientos por la misma accién formativa.

Respecto a la disponibilidad de cursos, si bien puede existir desigualdad entre departamentos, la normativa
permife que los empleados puedan acceder a formacidnrelevante para su puesto, sin que ello implique una
limitacién sistemdtica o discriminatoria. Fn relacién con la posibilidad de verificar la aceptacién de los
cursos Unicamente al final del afo, se considera que efectivamente la planificacién de la formacidn debe ser
responsable y alineada con la evaluacién anual, mds allé de lo previsto en materia de Carrera Profesional.

En cuanto a la exclusién de los cursos para los que se haya solicitado ayuda o subvencién mediante
convenio, esta previsién responde a un principio de evitar la duplicidad de compensaciones econdmicas. Es
decir, si el Ayuntamiento ya abona una ayuda econdmica por la realizacién de un curso, no procede
reconocer adicionalmente el mismo curso a efectos del complemento de carrera profesional, para garantizar
la equidad y la sostenibilidad del sistema. No se trata de “elegir” qué formacién computa, sino de mantener
un criterio uniforme que considere tanto los cursos financiados directamente por el trabajador sin ayuda
como aquellos para los que no se solicita subvencién y que, por tanto, si pueden computar a efectos del
complemento.

En consecuencia, la redaccién actual del articulo 13 se considera adecuada, proporcionada y coherente
con los objetivos del Reglamento: fomentar la formacién relevante para el puesto, garantizar la eficiencia en
la asignacién de recursos publicos y evitar situaciones de doble reconocimiento econémico. Por ello, no
procede estimar la alegacién y se mantiene la previsién contenida en el Reglamento.

3.3.2. Alegacién segunda: articulo 19.

La alegacion plantea dudas sobre la idoneidad del personal evalvador, en particular respecto a la
suficiencia de personal interno con conocimiento de los puestos de trabajo y la posible utilizacidn de
personal consultor externo, asi como la ausencia de previsién de recusacién del evalvador o informacidn
sobre su capacitacion.

Al respecto, debe destacarse que el Reglamento establece claramente que, en todo caso, el personal
consultor externo deberd cumplir los mismos requisitos que el personal interno: conocimiento acreditable de
Jos perfiles profesionales, funciones y cometidos de los puestos de trabajo, asi como la formacién necesaria
que les habilite para desemperiar el rol de evalvador y realizar entrevistas de manera adecuada. Por fanfo,
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cualguier evaluacién realizada por personal externo estard sujeta a los mismos estdndares de objetividad y
profesionalidad que las realizadas por personal interno.

Asimismo, la evaluacién del desemperio estd supervisada y ratificada por la Comision Técnica de
Evalvacién, drgano colegiado, técnico y especializado, cuya funcién es garantizar la imparcialidad,
objetividad y transparencia de todo el proceso, incluyendo la revisién de solicitudes de evaluacién o
reclamaciones. Por ello, la posibilidad de que se produzca una evalvacién incompleta o deficiente queda
mitigada, al estar sujeta a control técnico y validacién por la Comisidn.

En relacién con la posibilidad de recusacién del personal evaluador, debe recordarse que la Ley 40/2075,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ya prevé que cualquier interesado puede promover
o recusacién cuando concurran los motivos legalmente tasados. No obstante, a efectos de reforzar la
claridad del procedimiento en el dmbito del presente Reglamento, podria considerarse oportuno establecer
expresamente que la resolucion de cualquier recusacion promovida corresponderd a la Comisidn Técnica
de Evaluacién, garantizando asi que su conocimiento y resolucidn se realice de manera técnica, imparcial y
objetiva, en linea con las funciones de supervision y control del proceso de evaluacién previstas en el
Reglamento.

3.3.3. Alegacién tercera: articulo 20.

La alegacidn propone que se prevea expresamente la posibilidad de que el trabajador solicite, a iniciativa
propia, la realizacidn de una entrevista o reunién con la Comisién Técnica de Evaluacidn, sin que dependa
exclusivamente del criterio de sus miembros.

Al respecto, debe precisarse que el Reglamento ya garantiza que el empleado tiene derecho a plantear
alegaciones o solicitar la revision de su evaluacién, pudiendo exponer fodos los argumentos y
documentacidn que considere oportunos para su correcta valoracién. La prevision de que la Comisidn
pueda convocar una entrevista o reunidn “en caso de que fuera necesario” se concibe como un instrumento
de apoyo a la resolucidn de las alegaciones, destinado a clarificar dudas puntuales sobre la evaluacién y no
como un requisito sistemdtico o general.

Esta medida permite que la Comisidn disponga de foda la informacién necesaria para emitir una decisién
objetiva y fundamentada, sin menoscabar los derechos del empleado a ser escuchado ni limitar la
presentacion de alegaciones por escrifo. En consecuencia, la redaccién actual del articulo 20 se considera
adecuada y proporcional, garantizando tanto la participacidn del trabajador como la efectividad y
objetividad del procedimiento de revisién. Por ello, no procede estimar la alegacién.

3.3.4. Alegacién cuarta: articulo 22 y 23.

La alegacién propone que los objetivos individuales de cada trabajador sean publicos y accesibles al resto
de empleados, con el fin de garantizar coordinacidn y uniformidad en el nivel de exigencia entre dreas.

Si bien resulfa recomendable que los objetivos sean consensuados y comunicados por el responsable de
cada drea, el Reglamento ya establece que deben definirse con cardcter previo al inicio del periodo de
evalvacién y que su fijacién debe realizarse de manera coordinada dentro de cada departamento,
garantizando asf la equidad y consistencia en la valoracién del desemperio. No obstante, la publicacién de
los objetivos individvales de cada trabajador a foda la plontilla podria generar problemas de
confidencialidad, comparaciones indebidas y presiones internas que afectarian negativamente al sistema.

La coordinacién entre dreas y la uniformidad en los criferios de exigencia se logra de manera mds eficaz
mediante la intervencién de los responsables de drea y la supervisién de la Comisién Técnica de Evaluacidn,
que vela por la correcta aplicacidén de los criterios y la proporcionalidad en la fjacién de objetivos, sin
necesidad de divulgar publicamente cada objetivo individual.

En consecuencia, la redaccién actual de los articulos 22 y 23 permite garantizar equidad y consistencia,
protegiendo al mismo tiempo la confidencialidad de los objetivos, por lo que no procede estimar la
alegacion.
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3.83.5. Alegacién quinta: artficulo 24, 25 y 26.

La alegacién propone eliminar los objetivos colectivos, argumentando que la falta de compromiso de
algunos empleados podria perjudicar a quienes cumplen debidamente sus funciones.

Debe precisarse que los objetivos colectivos no constituyen un mecanismo de penalizacidn individual, sino
una herramienta para fomentar la coordinacién, la cooperacién y la eficiencia de las dreas o unidades de
gestién, aspectos esenciales para el funcionamiento efectivo de la Administracién Publica. Cada objetivo
colectivo debe establecerse tras un andlisis previo exhaustivo para garantizar que sea realista y alcanzable
para el conjunto del drea, teniendo en cuenta la capacidad, recursos y funciones de los empleados.

No se trata, por tanto, de que los trabajadores se vean “perjudicados”, sino de que formen parte de un drea
que debe trabajar de manera conjunta para alcanzar los objetivos fijados.

Eliminar los objetivos colectivos desvirtuaria el sistema de evalvacidn, ya que la valoracién final del
desemperio debe equilibrar tanto el esfuerzo individual como los resultados alcanzados por el equipo o
unidad, incentivando la colaboracidn y la responsabilidad compartida. Por ello, resulta fundamental que los
objetivos colectivos se definan de manera adecuada, equilibrada y alcanzable, garantizando que fodos Jos
integrantes del drea tengan la posibilidad real de cumplirios.

En consecuencia, se mantiene la regulacidn actual, ya que los objetivos colectivos son un elemento esencial
del sistema que promueve la mejora continua y la eficiencia, y no procede estimar la alegacidn.

3.3.6. Alegacién sexta: Disposicién Transiforia Segunda.

La alegacién plantea que el Reglamento no establece un plazo mdximo para la fijacién de los objetivos
individuales y colectivos, generando la preocupacion de que, llegado el tercer ario de implementacidn, los
empleados puedan seguir percibiendo unicamente el 75% del complemento sin que exista un mecanismo de
reclamacién. Asimismo, se sugiere que, en caso de incumplimiento de los plazos, bastaria con cumplir los
requisitos de antigiiedad y formacidn para acceder al 100% del complemento.

Al respecto, debe precisarse que la Disposicién Transiforia Segunda tiene por objeto facilitar la implantacién
progresiva del sistema, permitiendo que los distintos factores de evaluacidn, incluidos los objetivos colectivos
e individuales, se desarrollen de manera ordenada y coordinada. La percepcion parcial del complemento
durante los primeros afios no constituye una limitacién arbitraria de derechos, sino que refleja la
implementacién progresiva de un sistema complejo, en el que la valoracién completa depende de la
definicidn efectiva de fodos los factores del sistema, tal como establece el propio Reglamento.

Si bien es comprensible la preocupacién por la posible dilacidn en la fijacién de objetivos, la redaccidn
actuval garantiza que el acceso al 100% del complemento estd vinculado al cumplimiento de fodos los
requisitos del Reglamento, lo que incluye la correcta definicién y asignacién de objetivos. Esta vinculacidn
asegura que la percepcién del complemento sea coherenfe con la consecucidn de los objetivos y la
aplicacién efectiva del sistema, evitando situaciones en las que se perciba integramente un complemento sin
haberse desarrollado los mecanismos de evaluacién correspondientes.

En consecuencia, la propuesta de establecer un plazo mdximo y de desvincular parcialmente la percepcién
del complemento de los objetivos colectivos e individuales desvirtuaria la finalidad del sistema, que es
garantizar que la retribucién complementaria refleje objetivamente el desemperio y la formacidn de los
empleados publicos. Por ello, no procede estimar la alegacidn, manteniéndose la regulacidn actual de la
Disposicién Transitoria Segunda.

3.3.7. Alegacién séptima: Anexo /.

La alegacidn no puede ser estimada en la medida que la prelacién de pagos en las Administraciones
Publicas se encuentra ya suficienfemente regulada por la normativa vigente ya que incorporar en una norma
reglamentaria un orden interno de prioridad de pagos, sin contemplar fodas las circunstancias que pueden
concurrir en la gestién financiera y presupuestaria, podria generar rigideces indebidas y limitar la capacidad
de la entidad para adaptarse a las condiciones reales de tesoreria en cada momento.
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3.4. DON ANTONIO DANIEL FERNANDEZ CARDONA.

Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por Don Antonio Daniel Ferndndez Cardona
para realizar alegaciones a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones son las siguientes:

e Ant9: “Excepcionalmente, y solo en el caso de acreditarse que se estd incluido en alguno de los
supuestos de enfermedad grave contemplados en el Real Decreto 1148/2011, se tendrd derecho a percibir
el 30% del complemento, con independencia del cumplimiento de las horas de formacidn exigidas”. Solicito
que se redacte de una manera mds clara, que cobrar el 30% sdlo es en caso de no cumplir las horas de
formacién, no que se tiene que trabajar un minimo de jornada anuval.

e At 9.b: “la evalvacién del desempero se considerard positiva siempre y cuando alcance como
minimo el 70% de la suma total de los factores incluidos”. Solicifo sea un60%.

e Ant. 18.2: “Para que pueda realizarse la evalvacidn serd necesario el desemperio efectivo de los
puestos de trabajo, de forma continua o discontinua, durante mds del cincuenta por ciento de su jornada
anual”. Solicito sea un 30%.

e At 34.3: “Por incapacidad temporal por contingencias comunes (con excepcidén de los casos previstos
en la letra b) enfermedades graves en términos previsto en el Real Decreto 148/2011, de 29 de julio): se
requiere trabajo efectivo de un minimo 50%. “Solicito sea un 30%.

En caso de no cumplir con el requisifo del 30% (porcentaje solicitado por nosotros) de la jornada anuval o
por no fener una evaluacidn del desempero favorable el trabajador afectado, sufrird una merma retributiva
en su complemento de Carrera Profesional correspondiente a un nivel inferior durante ese periodo anual. Se
ajusta al criterio de la Carrera Profesional de! Govern Balear con el baremo del nivel IV.

En ningin caso un trabajador por motivo de enfermedad o accidente debe quedarse sin remuneracién una
vez se reincorpore ese afio o al afo siguiente de dicha baja. Si no puede acceder a una evaluacién en el
aro en curso, que se susfentfe su valoracién en la evaluacidn obfenida en el ario anterior al inicio de su
baja. (si esa evalvacién era positiva al 100% de la CP y si la misma era negativa o no existia que sea un
nivel inferior).

e Ant. 9 (0ltimo pdrrafo) EI incumplimiento de los requisitos y las puntuaciones minimas establecidas en e/
presente reglamento supone el mantenimiento del nivel junto con la percepcién del complemento de CP que
corresponda. No obstante, en caso de no lograr obtener las puntuaciones minimas el empleado puiblico
mantendrd el nivel alcanzado, aunque no fendré derecho a la percepcién de complemento hasta el
siguiente periodo de referencia Se puede penalizar en la disminucidn de un nivel, pero bajo ningin
concepto dejar al empleado sin remuneracién alguna. Si no alcanzar la evalvacién que corresponda viene
motivado por infracciones graves que sea castigado por expedientes disciplinarios debidamente instruidos,
pero nunca usar la CP como elemento de coccidn al empleado.

*  Art. 34.4: “Fn el supuesto de permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexval y para las victimas de ferrorismo y sus
familiares directos se aplicardn los criferios generales del proceso de evaluacidn siempre que el periodo de
servicios efectivos durante el periodo anual sea de al menos el 50% de la jornada anual. En caso de no
alcanzar ese 50%,percibird tan solo el 50% de la cuantia del complemento de carrera que /e
correspondiera”. Solicito sea un 30% de la jornada anual, asi como, que se especifiqgue como se nos indicé
en una reunién de Mesa General, que no entran en esfe aparfado los permisos de maternidad, paternidad y
lactancia.

*  Presencia del Comité de Empresa y de la Junta de Personal en la Comisién Técnica de Evalvacién y
garantias para dar mds fransparencia e imparcialidad en dicha Comisién Técnica.

Que la puntuacién sea la siguiente:
-Formacidn: 60%

-Evaluacién del desemperio: 40%
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=Objetivos individuales 15 puntos
=Objetivos colectivos: 15
=Conducta: 10

Como se puede comprobar, se trata de las mismas alegaciones que en el apartado primero, por lo que se
reproduce su contenido.

3.4.1. Alegacién primera: articulo 9.

Conviene precisar, en primer lugar, que la exigencia de una jornada minima del cincuenta por cientfo se
encuentra expresamente recogida en el articulo 18 del Reglamento como requisifo para poder llevar a cabo
lo evaluacién del desemperio.

Los supuvestos de enfermedad grave regulados en el Real Decreto 1148/20]11 se encuadran en el Capitulo
V (Especificidades del sistema), articulo 34 relativo a las situaciones particulares. Las sitvaciones particulares
son circunstancias en las que, por sus caracteristicas propias, el empleado publico presenta una limitacién
para desarrollar su puesto de trabajo con normalidad (incluido el cumplimiento del minimo de jornada
establecido), por lo que la evaluacién del desemperio se llevard a cabo igualmente de forma particular.

En cuanto a lo excepcidn prevista en el articulo 9, invocada en la alegacidn, debe destacarse que dicho
precepto forma parte de los requisitos para la progresién en la carrera horizontal, los cuales comprenden:

* la trayectoria profesional.
* £/ nimero equivalente de evaluaciones del desemperio positivas.
* la obtencién de una puntuvacidn minima en la valoracidn de los factores.

* la inexistencia de sancién disciplinaria firme en el expediente personal.

Debe entenderse, en consecuencia, que en las situaciones particulares anfes mencionadas resulta posible
alcanzar el requisito de la trayectoria profesional, el nimero equivalente de evaluaciones del desempero
positivas, dado que la evaluacién del desemperio se efectia también de manera particular, o la inexistencia
de sancidn disciplinaria firme. Sin embargo, puede resultar dificil cumplir el requisito relativo a la formacidn,
incluido como uno de los factores de valoracidn de los grados de carrera (Capitulo Il).

Por ello, se garantiza en todo caso la percepcidn de, al menos, el 30 % correspondiente al factor de
formacién y transferencia del conocimiento, al ser el uUnico elemento que, por las caracteristicas de la
situacidn, podria quedar fuera del alcance del empleado afectado en un supuesto de enfermedad grave de
las contenidas en el Real Decreto 1148/2011].

Queda, por tanto, claramente diferenciada la naturaleza y alcance de los distintos conceptos analizados.
3.4.2. Alegacién segunda: articulo 9 B.

La alegacién solicita que el umbral minimo previsto en el articulo 9.b del Reglamento —que establece que
la evalvacién del desemperio se considerard positiva siempre y cuando se alcance al menos el 70% de la
suma fotal de los factores incluidos— se reduzca al 60%.

Al respecto, debe recordarse que el articulo 17 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (TREBEP) dispone que, en los sistemas de carrera horizontal, se deberdn valorar, entre ofros
elementos, la trayectoria y actvacidn profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evalvacién del desemperio.

En la primera propuesta de regulacion se contemplaba la exigencia de que el nimero de arios de
trayectoria profesional fuese acomparado en su fotalidad por evaluaciones positivas del desempero. Con el
objetivo de facilitar la progresién en la carrera profesional, se redujo este requisito, estableciéndose la
exigencia de minimo fres evaluaciones positivas.
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Precisamente por esta flexibilizacidn en la exigencia femporal, resulta necesario reforzar la fiabilidad y el
rigor de la evaluacidén en si misma, a fin de garantizar que el sistema cumpla su funcién de ser un
instrumento motivador y de mejora continua para los empleados publicos. En este sentido, se considera que
el porcentaje minimo del 70% en la valoracién de los factores es proporcionado y adecuado, en cuanto
asegura que la evaluacién responda a pardmetros de calidad, eficiencia y eficacia, principios que deben
regir en todo momento la actuacién de las Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior, no procede aceptar la modificacién solicitada, manteniéndose el porcentaje minimo del
70% previsto en el articulo 9.b del Reglamento.

3.4.3. Alegacién tercera: articulo 18.2.

La alegacién plantea que el porcentaje de jornada anual exigido en el articulo 18.2 para poder realizar la
evaluacién del desemperio —actuvalmente fijado en mds del 50%— se reduzca al 30%.

Debe seralarse, en primer lugar, que esfe aspecto fue uno de los mds debatidos durante el proceso de
negociacién del Reglamento, precisamente por la trascendencia que tiene en relacién con el absentismo
laboral. El Ayuntamiento de Santa Euldria des Riv viene padeciendo en los ultimos arfios importantes
consecuencias derivadas de esta sitvacién, lo que motivé que la regulacidn del porcentaje de jornada
minima a efectos de evalvacién del desempero fuese objeto de especial atencién.

En una primera propuesta se preveia la exigencia del 60% de la jornada anual; no obstante, con el fin de
alcanzar el mayor grado posible de consenso, dicha cifra se redujo al 50%, que es la que finalmente quedd
plasmada en el texto aprobado.

Debe fenerse en cuenta, ademds, que la finalidad del sistema de evaluacién del desemperio es incentivar y
motivar al personal mediante la mejora continua, lo que dificilmente puede alcanzarse si no existe una
presencia efectiva en el puesto de trabajo. Por todo ello, el porcentaje fijado en el articulo 18.2 —mds del
50% de la jornada anval— se considera ajustado, equilibrado y adecuado para cumplir con los objetivos
del Reglamento, sin perjuicio de la previsidn especifica que se confempla para las situaciones particulares
reguladas en el propio fexto normativo.

En consecuencia, no procede la aceptacién de la alegacién, manteniéndose el porcentaje del 50%
establecido en el articulo 18.2.

3.4.4. Alegacién cuarta: articulo 34.3.

La alegacién plantea que, en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, el
porcentaje de jornada efectiva exigido para la evaluacion del desemperio se reduzca del 50% previsto en el
articulo 34.3 al 30%, asi como que, en caso de no alcanzarse dicho porcentaje o de no obtenerse una
evalvacién positiva, se mantenga la percepcion del complemento de carrera profesional con deferminadas
adapftaciones.

En primer lugar, debe seralarse que, como ya se ha indicado en relacién con el articulo 18, la evaluacién
del desemperio requiere necesariamente de la prestacion efectiva de servicios y que resulfa imposible
efectuar una valoracidn objetiva si este no desempefa su puesto con un minimo de continvidad.
Precisamente por ello, el Reglamento fija el porcentaje superior al 50% de la jornada anual.

Debe subrayarse, ademds, que las situaciones contempladas en este precepto se refieren a incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, quedando al margen las contingencias profesionales o
contingencias comunes de especial gravedad.

En cuanto a la alegacién relativa a la pérdida del complemento de carrera profesional, conviene tener
presente que las retribuciones complementarias se encuentran vinculadas, entre ofros factores, a la
progresién alcanzada por el empleado dentro del sistema, para la cual el Reglamento establece una serie
de requisitos, por lo que, en caso de que alguno de ellos no se cumpla, resulfa légico que el complemento
de carrera profesional no pueda ser percibido durante el periodo afectado.
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Ahora bien, ello no implica en ningin caso una disminucidn del nivel previamente alcanzado por lo que, si
en la siguiente evaluacién anual el empleado vuelve a reunir los requisitos exigidos, podrd percibir de nuevo
la cuantia correspondiente al nivel en el que se encuentra consolidado.

En consecuencia, se considera adecuado y proporcionado mantener el porcentaje minimo del 50% previsto
en el articulo 34.3, asi como el régimen establecido para la percepcién del complemento de carrera
profesional, por lo que no procede estimar la alegacién.

3.4.5. Alegacién quinta: articulo 9 dltimo pdrrafo.

La alegacién sostiene que, en caso de incumplimiento de los requisifos o de no alcanzar las puntuaciones
minimas previstas en el Reglamento, el empleado publico deberia mantener no solo el nivel alcanzado, sino
también la percepcién del complemento de carrera profesional, advirtiendo ademds que en ningdn caso
debe dejarse a un frabajador sin remuneracién alguna.

Al respecto, conviene precisar que el sistema de carrera profesional disefado en el Reglamento no puede
considerarse en modo alguno un instrumento de coaccidn, sino un mecanismo de motivacién y mejora
continua, en linea con lo dispuesto en el articulo 17 del TREBEP. Su finalidad es incentivar al personal para
que cumpla unos estdndares minimos de calidad, rendimiento y formacién que permitan garantizar la
eficacia y eficiencia en la prestacidn de los servicios publicos. Por ello, el hecho de que el incumplimiento de
dichos minimos suponga la no percepcién del complemento en un deferminado periodo de referencia no
debe inferpretarse como una sancidn ni como un castigo, sino como la consecuencia légica de no haber
alcanzado los requisifos necesarios para progresar en el sistema. En fodo caso, el nivel previamente
consolidado se mantiene, de manera que el empleado no ve reducida su situacién profesional, y si en el
siguiente periodo de evaluacidn cumple con los requisitos establecidos, recuperard automdticamente el
derecho a la percepcion econémica correspondiente al nivel alcanzado.

Debe insistirse en que el complemento de carrera profesional no es una retribucidn fija ni avtomdtica, sino
una retribucién vinculada a la progresién y al cumplimiento de los objetivos definidos en el Reglamento, de
modo que el sistema asegura la equidad y, al mismo tiempo, refuerza el cardcter motivador de la
evalvacién del desemperio.

En consecuencia, no procede estimar la alegacién, debiendo mantenerse el régimen previsto en el
Reglamento.

3.4.6. Alegacién sexta: articulo 34.4.

La alegacién solicita, de un lado, que el porcentaje minimo de jornada efectiva exigido en el articulo 34.4
para la aplicacién de los criterios generales de evalvacién se redvzca del 50% al 30%, y de otro, que se
especifiqgue expresamente que los permisos de maternidad, paternidad y lactancia no quedan incluidos en
esfe aparfado.

En cuanto al primer aspecto, debe seralarse que el porcentaje del 50% de jornada anval se considera
adecuvado y proporcionado pues, como ya se ha indicado en relacién con otros preceptos del Reglamento,
la evalvacion del desemperio requiere necesariamente de la prestacion efectiva de servicios, pues sin esta
resulta muy dificil efectvar una valoracién objetiva y rigurosa. Por ello, el limite del 50% garantiza un
equilibrio entre la atencidn a sitvaciones especiales de conciliacidn y la necesidad de preservar la finalidad
motivadora y de mejora continua que constituye la esencia del sistema.

Respecto a la segunda cuestidn planteada, conviene aclarar que el propio Reglamento contempla dentro de
Jas situaciones particulares:

*  Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

*  [Excedencia por razén de violencia de género o violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares dlirectos

*  Fxcedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos legalmente previstos.
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Ello incluye, por tanto, los permisos de maternidad, paternidad y lactancia, que quedan amparados bajo la
denominacidn genérica de “permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos”
(TREBEP), por lo que no resulta necesario realizar una mencidn especifica adicional.

En consecuencia, no procede aceptar la alegacidn, manteniéndose la redaccién actual del articulo 34.4.

3.4.7. Alegacién séptima: Composicién Comisién Técnica de Evaluacién.

La alegacién plantea la incorporacidn de representantes del Comité de Empresa y de la Junta de Personal
en la Comisién Técnica de Fvaluacién, con el fin de reforzar la transparencia e imparcialidad de dicho
organo.

Debe seralarse que la Comisién Técnica de Evaluacidn se configura en el Reglamento como un Srgano
colegiado de cardcter técnico, especializado y permanente, cuya misién esencial es garantizar la objetividad
del proceso de evaluacidn estando entre sus funciones la ratificacién de las evaluaciones de desempero
realizadas, el conocimiento de las solicitudes de revision que se planteen, la tramitacion de quejas y la
vigilancia del cumplimiento de criterios de fransparencia.

£l sistema de evalvacién del desemperio y carrera profesional ha sido disefiado tras un amplio proceso de
negociacién y multiples reuniones con los representantes sindicales, lo que asegura que el modelo
finalmente aprobado cuenta con las debidas garantias de transparencia y participacién.

Debe tenerse en cuenta, ademds, que la funcién de la Comisién no es de cardcter representativo ni sindical,
sino eminenfemente técnico, al centrarse en la aplicacidn objetiva de los criferios de evaluacidn y en la
revision individualizada de los expedientes en caso de reclamacion. Por este motivo, no resulta procedente
atribuir a la representacion sindical un papel dentro de la Comisidn Técnica, foda vez que su participacidn
ya ha quedado garantizada en la fase previa de negociacidn y diserio del sistema.

£n consecuencia, no procede estimar la alegacién, manteniéndose la configuracién de la Comisidn Técnica
de Evaluacién en los términos recogidos en el Reglamento.

3.4.8. Alegacién octava: puntuacién.

La alegacién propone una redistribucidn de la puntuacién asignada a los diferentes factores de evaluvacion,
atribuyendo un mayor peso a la formacién (60%) frente a la evaluacién del desempero (40%), con desglose
adlicional entre objetivos individuales, colectivos y conducta.

La formacién y la transferencia del conocimiento constituyen uno de los factores incluidos en el sistema de
carrera profesional, pero no puede configurarse como el elemento principal, ya que la finalidad del sistema
es motivar al personal en la mejora continua de su rendimiento, en la consecucién de resultados y en la
prestacion eficaz de los servicios publicos. Precisamente por esta razén, la voluntad del Ayuntamiento ha
sido otorgar una mayor ponderacién a la evaluacién del desemperio frente al porcentaje atribuido a la
formacién y transferencia del conocimiento.

Esta distribucién fue objeto de negociacién con la representacién sindical y responde a un criterio de
proporcionalidad que resulta evidente: priorizar la valoracién del trabajo efectivo y de los resultados
obtenidos, sin dejar de reconocer la importancia de la formacién como herramienta de desarrollo
profesional. Fs por eso por lo que el numero de horas establecidas para cada grupo resulta ajustado.

En consecuencia, no procede modificar la ponderacidn establecida en el Reglamento, manteniéndose el
sistema previsto.

3.5. COMITE DE EMPRESA Y JUNTA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU.
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Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por el Comité de Empresa y la Junta de Personal
del Ayuntamiento de Santa Fuldria des Riv para realizar alegaciones a la carrera profesional del
Ayuntamiento. Las alegaciones son las siguientes:

e At 9: “Excepcionalmente, y solo en el caso de acreditarse que se estd incluido en algunode los
supuestos de enfermedad grave contemplados en el Real Decreto 1148/2011, setendrd derecho a percibir
el 30% del complemento, con independencia del cumplimientode las horas de formacién exigidas”.
Solicitamos que se redacte de una manera mdsclara, que cobrar el 30% sélo es en caso de no cumplir las
horas de formacién, no que setiene que trabajar un minimo de jornada anual.

e At 9.b: “la evalvacién del desempero se considerard positiva siempre y cuando alcance como
minimo el 70% de la suma total de los factores incluidos”. Solicitamos sea un 60%.

e Ant. 18.2: “Para gque pueda realizarse la evalvacidn serd necesario el desemperio efectivo de los
puestos de trabajo, de forma continua o discontinua, durante mds del cincuenta por ciento de su jornada
anual”. Solicitamos sea un 30%.

e At 34.3: “Por incapacidad temporal por contingencias comunes (con excepcion de los casos previstos
en la letra b) enfermedades graves en términos previsto en el Real Decreto 148/2011, de 29 de julio): se
requiere trabajo efectivo de un minimo 50%.” Solicitamos sea un 30%.

En caso de no cumplir con el requisito del 30% (porcentaje solicitado por nosotros) de la jornada anval o
por no fener una evaluacidn del desempero favorable el trabajador afectado, sufrird una merma retributiva
en su complemento de Carrera Profesional correspondiente a un nivel inferior durante ese periodo anual. Se
ajusta al criterio de la Carrera Profesional del Govern Balear con el baremo del nivel IV.

En ningin caso un trabajador por motivo de enfermedad o accidente debe quedarse sin remuneracién una
vez se reincorpore ese afio o al afo siguiente de dicha baja. Si no puede acceder a una evaluacién en el
aro en curso, que se susfentfe su valoracién en la evaluacidn obfenida en el ario anterior al inicio de su
baja. (si esa evaluacidn era positiva al 100% de la CP y si la misma era negativa o no existia que sea un
nivel inferior).

e Ant. @ (vltimo pdrrafo) El incumplimiento de los requisitos y las puntuaciones minimas establecidas en el
presente reglamento supone el mantenimiento del nivel junto con la percepcién del complemento de CP que
corresponda. No obstante, en caso de no lograr obtener las puntuaciones minimas el empleado publico
mantendrd el nivel alcanzado, aunque no tendrd derecho a la percepcién de complemento hasta el
siguiente periodo de referencia Se puede penalizar en la disminucién de un nivel, pero bajo ningun
concepto dejar al empleado sin remuneracién alguna. Si no alcanzar la evaluacién que corresponda viene
motivado por infracciones graves que sea castigado por expedientes disciplinarios debidamente instruidos,
pero nunca usar la CP como elemento de coaccién al empleado.

-Art. 34.4: “En el supuesto de permisos por motivos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral,
por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares
directos se aplicardn los criferios generales del proceso de evaluacién siempre que el periodo de servicios
efectivos durante el periodo anual sea de al menos el 50% de la jornada anual. £n caso de no alcanzar ese
50%,percibird tan solo el 50% de la cuantia del complemento de carrera que le correspondiera”.
Solicitamos sea un 30% de la jornada anual, asi como, que se especifique como se nos indicé en una
reunién de Mesa General, que no enfran en esfe aparfado los permisos de maternidad, paternidad y
Jactancia.

-Presencia del Comité de Empresa y de la Junta de Personal en la Comisidén Técnica de Evalvacidn y
garantias para dar mds fransparencia e imparcialidad en dicha Comisién Técnica.

-Que la puntuacién sea la siguiente:
-Formacidn: 60%

-Evaluacién del desemperio: 40%
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=Objetivos individuales 15 puntos
=Objetivos colectivos: 15
=Conducta: 10

Como se puede comprobar, se trata de las mismas alegaciones que en el apartado anterior, por lo que se
reproduce su contenido.

3.5.1. Alegacién primera: articulo 9.

Conviene precisar, en primer lugar, que la exigencia de una jornada minima del cincuenta por cientfo se
encuentra expresamente recogida en el articulo 18 del Reglamento como requisifo para poder llevar a cabo
lo evaluacién del desemperio.

Los supuvestos de enfermedad grave regulados en el Real Decreto 1148/20]11 se encuadran en el Capitulo
V (Especificidades del sistema), articulo 34 relativo a las situaciones particulares. Las sitvaciones particulares
son circunstancias en las que, por sus caracteristicas propias, el empleado publico presenta una limitacién
para desarrollar su puesto de trabajo con normalidad (incluido el cumplimiento del minimo de jornada
establecido), por lo que la evaluacién del desemperio se llevard a cabo igualmente de forma particular.

En cuanto a lo excepcidn prevista en el articulo 9, invocada en la alegacidn, debe destacarse que dicho
precepto forma parte de los requisitos para la progresién en la carrera horizontal, los cuales comprenden:

* la trayectoria profesional.

* £/ nimero equivalente de evaluaciones del desemperio positivas.

* la obtencién de una puntuvacidn minima en la valoracidn de los factores.
* la inexistencia de sancién disciplinaria firme en el expediente personal.

Debe enfenderse, en consecuencia, que en las situaciones particulares anfes mencionadas resulta posible
alcanzar el requisito de la trayectoria profesional, el nimero equivalente de evaluaciones del desempero
positivas, dado que la evaluacién del desemperio se efectia también de manera particular, o la inexistencia
de sancidn disciplinaria firme. Sin embargo, puede resultar dificil cumplir el requisito relativo a la formacidn,
incluido como uno de los factores de valoracidn de los grados de carrera (Capitulo Il).

Por ello, se garantiza en todo caso la percepcidn de, al menos, el 30 % correspondiente al factor de
formacién y transferencia del conocimiento, al ser el uUnico elemento que, por las caracteristicas de la
situacidn, podria quedar fuera del alcance del empleado afectado en un supuesto de enfermedad grave de
las contenidas en el Real Decreto 1148/2011].

Queda, por tanto, claramente diferenciada la naturaleza y alcance de los distintos conceptos analizados.
3.5.2. Alegacién segunda: articulo 9 B.

La alegacién solicita que el umbral minimo previsto en el articulo 9.b del Reglamento —que establece que
la evalvacién del desemperio se considerard positiva siempre y cuando se alcance al menos el 70% de la
suma total de Jos factores incluidos— se reduzca al 60%.

Al respecto, debe recordarse que el articulo 17 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (TREBEP) dispone que, en los sistemas de carrera horizontal, se deberdn valorar, entre ofros
elementos, la trayectoria y actvacidn profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evalvacién del desemperio.

En la primera propuesta de regulacion se contemplaba la exigencia de que el ndmero de arios de
trayectoria profesional fuese acomparado en su fotalidad por evaluaciones positivas del desempero. Con el
objetivo de facilitar la progresién en la carrera profesional, se redujo este requisito, estableciéndose la
exigencia de minimo fres evaluaciones positivas.
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Precisamente por esta flexibilizacidn en la exigencia femporal, resulta necesario reforzar la fiabilidad y el
rigor de la evaluacidén en si misma, a fin de garantizar que el sistema cumpla su funcién de ser un
instrumento motivador y de mejora continua para los empleados publicos. En este sentido, se considera que
el porcentaje minimo del 70% en la valoracién de los factores es proporcionado y adecuado, en cuanto
asegura que la evaluacién responda a pardmetros de calidad, eficiencia y eficacia, principios que deben
regir en todo momento la actuacién de las Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior, no procede aceptar la modificacién solicitada, manteniéndose el porcentaje minimo del
70% previsto en el articulo 9.b del Reglamento.

3.5.3. Alegacién tercera: articulo 18.2.

La alegacién plantea que el porcentaje de jornada anual exigido en el articulo 18.2 para poder realizar la
evaluacién del desemperio —actuvalmente fijado en mds del 50%— se reduzca al 30%.

Debe seralarse, en primer lugar, que esfe aspecto fue uno de los mds debatidos durante el proceso de
negociacién del Reglamento, precisamente por la trascendencia que tiene en relacién con el absentismo
laboral. El Ayuntamiento de Santa Euldria des Riv viene padeciendo en los ultimos arfios importantes
consecuencias derivadas de esta sitvacién, lo que motivé que la regulacidn del porcentaje de jornada
minima a efectos de evalvacién del desempero fuese objeto de especial atencién.

En una primera propuesta se preveia la exigencia del 60% de la jornada anual; no obstante, con el fin de
alcanzar el mayor grado posible de consenso, dicha cifra se redujo al 50%, que es la que finalmente quedd
plasmada en el texto aprobado.

Debe fenerse en cuenta, ademds, que la finalidad del sistema de evaluacién del desemperio es incentivar y
motivar al personal mediante la mejora continua, lo que dificilmente puede alcanzarse si no existe una
presencia efectiva en el puesto de trabajo. Por todo ello, el porcentaje fijado en el articulo 18.2 —mds del
50% de la jornada anval— se considera ajustado, equilibrado y adecuado para cumplir con los objetivos
del Reglamento, sin perjuicio de la previsidn especifica que se confempla para las situaciones particulares
reguladas en el propio fexto normativo.

En consecuencia, no procede la aceptacién de la alegacién, manteniéndose el porcentaje del 50%
establecido en el articulo 18.2.

3.5.4. Alegacién cuarta: articulo 34.3.

La alegacién plantea que, en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, el
porcentaje de jornada efectiva exigido para la evaluacion del desemperio se reduzca del 50% previsto en el
articulo 34.3 al 30%, asi como que, en caso de no alcanzarse dicho porcentaje o de no obtenerse una
evalvacién positiva, se mantenga la percepcion del complemento de carrera profesional con deferminadas
adapftaciones.

En primer lugar, debe seralarse que, como ya se ha indicado en relacién con el articulo 18, la evaluacién
del desemperio requiere necesariamente de la prestacion efectiva de servicios y que resulfa imposible
efectuar una valoracidn objetiva si este no desempefa su puesto con un minimo de continvidad.
Precisamente por ello, el Reglamento fija el porcentaje superior al 50% de la jornada anual.

Debe subrayarse, ademds, que las situaciones contempladas en este precepto se refieren a incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, quedando al margen las contingencias profesionales o
contingencias comunes de especial gravedad.

En cuanto a la alegacién relativa a la pérdida del complemento de carrera profesional, conviene tener
presente que las retribuciones complementarias se encuentran vinculadas, entre ofros factores, a la
progresién alcanzada por el empleado dentro del sistema, para la cual el Reglamento establece una serie
de requisitos, por lo que, en caso de que alguno de ellos no se cumpla, resulfa légico que el complemento
de carrera profesional no pueda ser percibido durante el periodo afectado.
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Ahora bien, ello no implica en ningin caso una disminucidn del nivel previamente alcanzado por lo que, si
en la siguiente evaluacién anual el empleado vuelve a reunir los requisitos exigidos, podrd percibir de nuevo
la cuantia correspondiente al nivel en el que se encuentra consolidado.

En consecuencia, se considera adecuado y proporcionado mantener el porcentaje minimo del 50% previsto
en el articulo 34.3, asi como el régimen establecido para la percepcién del complemento de carrera
profesional, por lo que no procede estimar la alegacién.

3.5.5. Alegacién quinta: articulo 9 ultimo pdrrafo.

La alegacién sostiene que, en caso de incumplimiento de los requisifos o de no alcanzar las puntuaciones
minimas previstas en el Reglamento, el empleado publico deberia mantener no solo el nivel alcanzado, sino
también la percepcién del complemento de carrera profesional, advirtiendo ademds que en ningdn caso
debe dejarse a un frabajador sin remuneracién alguna.

Al respecto, conviene precisar que el sistema de carrera profesional disefado en el Reglamento no puede
considerarse en modo alguno un instrumento de coaccidn, sino un mecanismo de motivacién y mejora
continua, en linea con lo dispuesto en el articulo 17 del TREBEP. Su finalidad es incentivar al personal para
que cumpla unos estdndares minimos de calidad, rendimiento y formacién que permitan garantizar la
eficacia y eficiencia en la prestacidn de los servicios publicos. Por ello, el hecho de que el incumplimiento de
dichos minimos suponga la no percepcién del complemento en un deferminado periodo de referencia no
debe inferpretarse como una sancidn ni como un castigo, sino como la consecuencia légica de no haber
alcanzado los requisifos necesarios para progresar en el sistema. En fodo caso, el nivel previamente
consolidado se mantiene, de manera que el empleado no ve reducida su situacién profesional, y si en el
siguiente periodo de evaluacidn cumple con los requisitos establecidos, recuperard automdticamente el
derecho a la percepcion econémica correspondiente al nivel alcanzado.

Debe insistirse en que el complemento de carrera profesional no es una retribucidn fija ni avtomdtica, sino
una retribucién vinculada a la progresién y al cumplimiento de los objetivos definidos en el Reglamento, de
modo que el sistema asegura la equidad y, al mismo tiempo, refuerza el cardcter motivador de la
evalvacién del desemperio.

En consecuencia, no procede estimar la alegacién, debiendo mantenerse el régimen previsto en el
Reglamento.

3.5.6. Alegacién sexta: articulo 34.4.

La alegacién solicita, de un lado, que el porcentaje minimo de jornada efectiva exigido en el articulo 34.4
para la aplicacién de los criterios generales de evalvacién se redvzca del 50% al 30%, y de otro, que se
especifiqgue expresamente que los permisos de maternidad, paternidad y lactancia no quedan incluidos en
esfe aparfado.

En cuanto al primer aspecto, debe seralarse que el porcentaje del 50% de jornada anval se considera
adecuvado y proporcionado pues, como ya se ha indicado en relacién con otros preceptos del Reglamento,
la evalvacion del desemperio requiere necesariamente de la prestacion efectiva de servicios, pues sin esta
resulta muy dificil efectvar una valoracién objetiva y rigurosa. Por ello, el limite del 50% garantiza un
equilibrio entre la atencidn a sitvaciones especiales de conciliacidn y la necesidad de preservar la finalidad
motivadora y de mejora continua que constituye la esencia del sistema.

Respecto a la segunda cuestidn planteada, conviene aclarar que el propio Reglamento contempla dentro de
Jas situaciones particulares:

*  Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

*  [Excedencia por razén de violencia de género o violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares dlirectos

*  Fxcedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos legalmente previstos.
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Ello incluye, por tanto, los permisos de maternidad, paternidad y lactancia, que quedan amparados bajo la
denominacidn genérica de “permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de ferrorismo y sus familiares directos”
(TREBEP), por lo que no resulta necesario realizar una mencidn especifica adicional.

En consecuencia, no procede aceptar la alegacidn, manteniéndose la redaccién actual del articulo 34.4.
3.5.7. Alegacién séptima: Composicién Comisién Técnica de Evaluacién.

La alegacién plantea la incorporacidn de representantes del Comité de Empresa y de la Junta de Personal
en la Comisidn Técnica de Fvaluacién, con el fin de reforzar la transparencia e imparcialidad de dicho
organo.

Debe seralarse que la Comisién Técnica de Evaluacidn se configura en el Reglamento como un Srgano
colegiado de cardcter técnico, especializado y permanente, cuya misién esencial es garantizar la objetividad
del proceso de evaluacidn estando entre sus funciones la ratificacién de las evaluaciones de desempero
realizadas, el conocimiento de las solicitudes de revision que se planteen, la tramitacion de quejas y la
vigilancia del cumplimiento de criterios de fransparencia.

£l sistema de evalvacién del desemperio y carrera profesional ha sido disefiado tras un amplio proceso de
negociacién y multiples reuniones con los representantes sindicales, lo que asegura que el modelo
finalmente aprobado cuenta con las debidas garantias de transparencia y participacién.

Debe tenerse en cuenta, ademds, que la funcién de la Comisién no es de cardcter representativo ni sindical,
sino eminenfemente técnico, al centrarse en la aplicacidn objetiva de los criferios de evaluacidn y en la
revision individualizada de los expedientes en caso de reclamacion. Por este motivo, no resulta procedente
atribuir a la representacion sindical un papel dentro de la Comisidn Técnica, foda vez que su participacidn
ya ha quedado garantizada en la fase previa de negociacidn y diserio del sistema.

En consecuencia, no procede estimar la alegacidn, manteniéndose la configuracidn de la Comisidn Técnica
de Evaluacién en los términos recogidos en el Reglamento.

3.5.8. Alegacién octava: puntuacién.

La alegacién propone una redistribucidn de la puntuacién asignada a los diferentes factores de evaluvacion,
atribuyendo un mayor peso a la formacién (60%) frente a la evaluacién del desempero (40%), con desglose
adlicional entre objetivos individuales, colectivos y conducta.

La formacién y la transferencia del conocimiento constituyen uno de los factores incluidos en el sistema de
carrera profesional, pero no puede configurarse como el elemento principal, ya que la finalidad del sistema
es motivar al personal en la mejora continua de su rendimiento, en la consecucién de resultados y en la
prestacion eficaz de los servicios publicos. Precisamente por esta razén, la voluntad del Ayuntamiento ha
sido otorgar una mayor ponderacién a la evaluacién del desemperio frente al porcentaje atribuido a la
formacién y transferencia del conocimiento.

Esta distribucidn fue objeto de negociacién con la representacidn sindical y responde a un criterio de
proporcionalidad que resulta evidente: priorizar la valoracién del trabajo efectivo y de los resulfados
obftenidos, sin dejar de reconocer la importancia de la formacién como herramienta de desarrollo
profesional. Fs por eso por lo que el numero de horas establecidas para cada grupo resulta ajustado.

En consecuencia, no procede modificar la ponderacidn establecida en el Reglamento, manteniéndose el
sistema previsto.

3.6. DON MIGUEL ANGEL TAVIRA FURNIET.

Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por Don Miguel Angel Tavira Furniet para
realizar alegaciones a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones son las siguientes:

e Art.9: “Excepcionalmente, y solo en el caso de acreditarse que se estd incluido en alguno de los
supuestos de enfermedad grave contemplados en el Real Decreto 1148/2011, se tendrd derecho a percibir
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el 30% del complemento, con independencia del cumplimiento de las horas de formacién exigidas”.
Solicitamos que se redacte de una manera mas clara, que cobrar el 30% sdlo es en caso de no cumplir las
horas de formacidn, no que se tiene que trabajar un minimo de jornada anual.

e At 9.b: “la evalvacién del desempero se considerard positiva siempre y cuando alcance como
minimo el 70% de la suma total de los factores incluidos”. Solicifo sea un60%.

e At 18.2: “Para que pueda realizarse lo evaluacidn serd necesario el desempero efectivo de los
puestos de trabajo, de forma continua o discontinua, durante mds del cincuenta por ciento de su jornada
anval”. Solicitamos sea un 30%.

e At 34.3: “Por incapacidad temporal por contingencias comunes (con excepcién de los casos previstos
en la letra b) enfermedades graves en términos previsto en el Real Decreto 148/2011, de 29 de julio): se
requiere trabajo efectivo de un minimo 50%. “Solicitamos sea un 30%.

En caso de no cumplir con el requisifo del 30% (porcentaje solicitado por nosotros) de la jornada anuval o
por no fener una evaluacidn del desempero favorable el trabajador afectado, sufrird una merma retributiva
en su complemento de Carrera Profesional correspondiente a un nivel inferior durante ese periodo anual. Se
ajusta al criterio de la Carrera Profesional de! Govern Balear con el baremo del nivel IV.

En ningin caso un trabajador por motivo de enfermedad o accidente debe quedarse sin remuneracién una
vez se reincorpore ese ario o al afo siguiente de dicha baja. Si no puede acceder a una evalvacién en el
aro en curso, que se susfentfe su valoracién en la evalvacién obtenida en el aro anterior al inicio de su
baja. (si esa evaluacidn era positiva al 100% de la CP y si la misma era negativa o no existia que sea un
nivel inferior).

e Ant. @ (Ultimo pdrrafo) EI incumplimiento de los requisitos y las puntuaciones minimas establecidas en e/
presente reglamento supone el mantfenimiento del nivel junto con la percepcion del complemento de CP que
corresponda. No obstante, en caso de no lograr obtener las puntuaciones minimas el empleado puiblico
mantendrd el nivel alcanzado, aunque no fendré derecho a la percepcién de complemento hasta el
siguiente periodo de referencia Se puede penalizar en la disminucidn de un nivel, pero bajo ningin
concepto dejar al empleado sin remuneracién alguna. Si no alcanzar la evalvacién que corresponda viene
motivado por infracciones graves que sea castigado por expedientes disciplinarios debidamente instruidos,
pero nunca usar la CP como elemento de coaccién al empleado.

*  Art. 34.4: “Fn el supuesto de permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexval y para las victimas de ferrorismo y sus
familiares directos se aplicardn los criferios generales del proceso de evaluacidn siempre que el periodo de
servicios efectivos durante el periodo anual sea de al menos el 50% de la jornada anval. En caso de no
alcanzar ese 50%,percibird tan solo el 50% de la cuantia del complemento de carrera que /e
correspondiera”. Solicitamos sea un 30% de la jornada anual, asi como, que se especifique como se nos
indicé en una reunién de Mesa General, que no enfran en este apartado los permisos de maternidad,
paternidad y lactancia.

e Presencia del Comité de Empresa y de lo Junta de Personal en la Comisién Técnica de Evaluacién y
garantias para dar mds fransparencia e imparcialidad en dicha Comisién Técnica.

e Que lo puntuacién sea la siguiente:
e formacién: 60%

e FEvalvacién del desemperio: 40%

e Objetivos individuales 15 punfos

= Objetivos colectivos: 15

=Conducta: 10
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Como se puede comprobar, se trata de las mismas alegaciones que en el apartado primero, por lo gue se
reproduce su contenido.

3.6.1. Alegacién primera: articulo 9.

Conviene precisar, en primer lugar, que la exigencia de una jornada minima del cincuenta por cientfo se
encuentra expresamente recogida en el articulo 18 del Reglamento como requisifo para poder llevar a cabo
lo evaluacién del desemperio.

Los supuvestos de enfermedad grave regulados en el Real Decreto 1148/20]1 se encuadran en el Capitulo
V (Especificidades del sistema), articulo 34 relativo a las sitvaciones particulares. Las situaciones particulares
son circunstancias en las que, por sus caracteristicas propias, el empleado publico presenta una limitacién
para desarrollar su puesto de trabajo con normalidad (incluido el cumplimiento del minimo de jornada
establecido), por lo que la evaluacién del desemperio se llevard a cabo igualmente de forma particular.

En cuanto a lo excepcidn prevista en el articulo 9, invocada en la alegacidn, debe destacarse que dicho
precepto forma parte de los requisitos para la progresién en la carrera horizontal, los cuales comprenden:

* la trayectoria profesional.
* £/ nimero equivalente de evaluaciones del desemperio positivas.
* la obtencién de una puntuvacidn minima en la valoracidn de los factores.

* la inexistencia de sancién disciplinaria firme en el expediente personal.

Debe enfenderse, en consecuencia, que en las situaciones particulares anfes mencionadas resulta posible
alcanzar el requisito de la trayectoria profesional, el numero equivalente de evaluaciones del desemperio
positivas, dado que la evaluacién del desemperio se efectua también de manera particular, o la inexistencia
de sancién disciplinaria firme. Sin embargo, puede resultar dificil cumplir el requisito relativo a la formacidn,
incluido como uno de los factores de valoracidn de los grados de carrera (Capitulo Il).

Por ello, se garantiza en todo caso la percepcidn de, al menos, el 30 % correspondiente al factor de
formacién y transferencia del conocimiento, al ser el uUnico elemento que, por las caracteristicas de la
situacidn, podria quedar fuera del alcance del empleado afectado en un supuesto de enfermedad grave de
las contenidas en el Real Decreto 1148/2011].

Queda, por tanto, claramente diferenciada la naturaleza y alcance de los distintos conceptos analizados.
3.6.2. Alegacién segunda: articulo 9 B.

La alegacién solicita que el umbral minimo previsto en el articulo 9.b del Reglamento —que establece que
la evalvacién del desemperio se considerard positiva siempre y cuando se alcance al menos el 70% de la
suma total de Jos factores incluidos— se reduzca al 60%.

Al respecto, debe recordarse que el articulo 17 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Poblico (TREBEP) dispone que, en los sistemas de carrera horizontal, se deberdn valorar, entre ofros
elementos, la trayectoria y actvacidn profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evalvacién del desemperio.

En la primera propuesta de regulacion se contemplaba la exigencia de que el ndmero de arios de
trayectoria profesional fuese acomparado en su fotalidad por evaluaciones positivas del desempero. Con el
objetivo de facilitar la progresién en la carrera profesional, se redujo este requisito, estableciéndose la
exigencia de minimo fres evaluaciones positivas.

Precisamente por esta flexibilizacidn en la exigencia femporal, resulta necesario reforzar la fiabilidad y el
rigor de la evaluvacién en si misma, a fin de garantizar que el sistema cumpla su funcién de ser un
instrumento motivador y de mejora continua para los empleados publicos. En este sentido, se considera que
el porcentaje minimo del 70% en la valoracién de los factores es proporcionado y adecuado, en cuanto
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asegura que la evaluacién responda a pardmetros de calidad, eficiencia y eficacia, principios que deben
regir en todo momento la actvacién de las Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior, no procede aceptar la modificacién solicitada, manteniéndose el porcentaje minimo del
70% previsto en el articulo 9.b del Reglamento.

3.6.3. Alegacién tercera: articulo 18.2.

La alegacién plantea que el porcentaje de jornada anual exigido en el articulo 18.2 para poder realizar la
evaluacién del desemperio —actuvalmente fijado en mds del 50%— se reduzca al 30%.

Debe seralarse, en primer lugar, que esfe aspecto fue uno de los mds debatidos durante el proceso de
negociacién del Reglamento, precisamente por la trascendencia que tiene en relacién con el absentismo
laboral. El Ayuntamiento de Santa Euldria des Riv viene padeciendo en los ultimos arfios importantes
consecuencias derivadas de esta sitvacién, lo que motivé que la regulacidn del porcentaje de jornada
minima a efectos de evalvacién del desempero fuese objeto de especial atencién.

En una primera propuesta se preveia la exigencia del 60% de la jornada anual; no obstante, con el fin de
alcanzar el mayor grado posible de consenso, dicha cifra se redujo al 50%, que es la que finalmente quedd
plasmada en el texto aprobado.

Debe fenerse en cuenta, ademds, que la finalidad del sistema de evaluacién del desemperio es incentivar y
motivar al personal mediante la mejora continua, lo que dificilmente puede alcanzarse si no existe una
presencia efectiva en el puesto de trabajo. Por todo ello, el porcentaje fijado en el articulo 18.2 —mds del
50% de la jornada anval— se considera ajustado, equilibrado y adecuado para cumplir con los objetivos
del Reglamento, sin perjuicio de la previsidn especifica que se confempla para las situaciones particulares
reguladas en el propio fexto normativo.

En consecuencia, no procede la aceptacion de la alegacidn, manteniéndose el porcentaje del 50%
establecido en el articulo 18.2.

3.6.4. Alegacién cuarta: articulo 34.3.

La alegacién plantea que, en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, el
porcentaje de jornada efectiva exigido para la evaluacion del desemperio se reduzca del 50% previsto en el
articulo 34.3 al 30%, asi como que, en caso de no alcanzarse dicho porcentaje o de no obtenerse una
evalvacién positiva, se mantenga la percepcion del complemento de carrera profesional con deferminadas
adapftaciones.

En primer lugar, debe seralarse que, como ya se ha indicado en relacién con el articulo 18, la evaluacién
del desemperio requiere necesariamente de la prestacion efectiva de servicios y que resulfa imposible
efectvar una valoracidén objetiva si este no desempefa su puesto con un minimo de continvidad.
Precisamente por ello, el Reglamento fija el porcentaje superior al 50% de la jornada anual.

Debe subrayarse, ademds, que las sitvaciones confempladas en este precepto se refieren a incapacidad
femporal derivada de contingencias comunes, quedando al margen las contingencias profesionales o
contingencias comunes de especial gravedad.

En cuanto a la alegacion relativa a la pérdida del complemento de carrera profesional, conviene fener
presente que las retribuciones complementarias se encuentran vinculadas, entre ofros factores, a la
progresién alcanzada por el empleado dentro del sistema, para la cual el Reglamento establece una serie
de requisitos, por lo que, en caso de que alguno de ellos no se cumpla, resulfa légico que el complemento
de carrera profesional no pueda ser percibido durante el periodo afectado.

Ahora bien, ello no implica en ningin caso una disminucién del nivel previamente alcanzado por lo que, si
en la siguiente evaluacidn anval el empleado vuelve a reunir los requisitos exigidos, podrd percibir de nuevo
la cuantia correspondiente al nivel en el que se encuentra consolidado.
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En consecuencia, se considera adecuado y proporcionado mantener el porcentaje minimo del 50% previsto
en el articulo 34.3, asi como el régimen establecido para la percepcién del complemento de carrera
profesional, por lo que no procede estimar la alegacién.

3.6.5. Alegacién quinta: articulo 9 ultimo pdrrafo.

La alegacién sostiene que, en caso de incumplimiento de los requisifos o de no alcanzar las puntuaciones
minimas previstas en el Reglamento, el empleado publico deberia mantener no solo el nivel alcanzado, sino
también la percepcién del complemento de carrera profesional, advirtiendo ademds que en ningdn caso
debe dejarse a un trabajador sin remuneracién alguna.

Al respecto, conviene precisar que el sistema de carrera profesional disefiado en el Reglamento no puede
considerarse en modo alguno un instrumentfo de coaccién, sino un mecanismo de motivacién y mejora
continua, en linea con lo dispuesto en el articulo 17 del TREBEP. Su finalidad es incentivar al personal para
que cumpla unos estdndares minimos de calidad, rendimiento y formacién que permitan garantizar la
eficacia y eficiencia en la prestacidn de los servicios publicos. Por ello, el hecho de que el incumplimiento de
dichos minimos suponga la no percepcién del complemento en un deferminado periodo de referencia no
debe inferpretarse como una sancidn ni como un castigo, sino como la consecuencia légica de no haber
alcanzado los requisifos necesarios para progresar en el sistema. En fodo caso, el nivel previamente
consolidado se mantiene, de manera que el empleado no ve reducida su situacién profesional, y si en el
siguiente periodo de evaluacidn cumple con los requisitos establecidos, recuperard automdticamente el
derecho a la percepcion econémica correspondiente al nivel alcanzado.

Debe insistirse en que el complemento de carrera profesional no es una retribucidn fija ni avtomdtica, sino
una retribucién vinculada a la progresién y al cumplimiento de los objetivos definidos en el Reglamento, de
modo que el sistema asegura la equidad y, al mismo tiempo, refuerza el cardcter motivador de la
evalvacion del desemperio.

En consecuencia, no procede estimar la alegacion, debiendo mantenerse el régimen previsto en el
Reglamento.

3.6.6. Alegacién sexta: articulo 34.4.

La alegacién solicita, de un lado, que el porcentaje minimo de jornada efectiva exigido en el articulo 34.4
para la aplicacién de los criterios generales de evalvacién se redvzca del 50% al 30%, y de otro, que se
especifique expresamente que los permisos de maternidad, paternidad y lactancia no quedan incluidos en
esfe aparfado.

En cuanto al primer aspecto, debe seralarse que el porcentaje del 50% de jornada anval se considera
adecuvado y proporcionado pues, como ya se ha indicado en relacién con otros preceptos del Reglamento,
la evalvacion del desemperio requiere necesariamente de la prestacion efectiva de servicios, pues sin esta
resulta muy dificil efectvar una valoracién objetiva y rigurosa. Por ello, el limite del 50% garantiza un
equilibrio entre la atencidn a sitvaciones especiales de conciliacidn y la necesidad de preservar la finalidad
motivadora y de mejora continua que constituye la esencia del sistema.

Respecto a la segunda cuestion planteada, conviene aclarar que el propio Reglamento contempla dentro de
las sitvaciones particulares:

*  Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

*  [Excedencia por razén de violencia de género o violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares dlirectos

*  Fxcedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos legalmente previstos.

Ello incluye, por fanto, los permisos de maternidad, paternidad y lactancia, que quedan amparados bajo la
denominacidn genérica de “permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
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razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de ferrorismo y sus familiares directos”
(TREBEP), por lo que no resulta necesario realizar una mencidn especifica adicional.

En consecuencia, no procede aceptar la alegacidn, manteniéndose la redaccién actual del articulo 34.4.
3.6.7. Alegacién séptima: Composicién Comisién Técnica de Evaluacién.

La alegacién plantea la incorporacién de representantes del Comité de Fmpresa y de la Junta de Personal
en la Comisidn Técnica de Fvaluacién, con el fin de reforzar la transparencia e imparcialidad de dicho
organo.

Debe seralarse que la Comisién Técnica de Evaluacidn se configura en el Reglamento como un drgano
colegiado de cardcter técnico, especializado y permanente, cuya misién esencial es garantizar la objetividad
del proceso de evaluacidn estando entre sus funciones la ratificacién de las evaluaciones de desempero
realizadas, el conocimiento de las solicitudes de revision que se planteen, la tramitacion de quejas y la
vigilancia del cumplimiento de criterios de fransparencia.

£l sistema de evalvacién del desemperio y carrera profesional ha sido disefiado tras un amplio proceso de
negociacién y multiples reuniones con los representantes sindicales, lo que asegura que el modelo
finalmente aprobado cuenta con las debidas garantias de transparencia y participacién.

Debe tenerse en cuenta, ademds, que la funcién de la Comisién no es de cardcter representativo ni sindical,
sino eminenfemente técnico, al centrarse en la aplicacidn objetiva de los criferios de evaluacidn y en la
revision individualizada de los expedientes en caso de reclamacion. Por este motivo, no resulta procedente
atribuir a la representacion sindical un papel dentro de la Comisidn Técnica, foda vez que su participacidn
ya ha quedado garantizada en la fase previa de negociacidn y diserio del sistema.

En consecuencia, no procede estimar la alegacidn, manteniéndose la configuracidn de la Comisidn Técnica
de Evaluvacion en los términos recogidos en el Reglamento.

3.6.8. Alegacién octava: puntuacién.

La alegacién propone una redistribucidn de la puntuacién asignada a los diferentes factores de evaluvacion,
atribuyendo un mayor peso a la formacién (60%) frente a la evaluacién del desempero (40%), con desglose
adlicional entre objetivos individuales, colectivos y conducta.

La formacién y la transferencia del conocimiento constituyen uno de los factores incluidos en el sistema de
carrera profesional, pero no puede configurarse como el elemento principal, ya que la finalidad del sistema
es motivar al personal en la mejora continua de su rendimiento, en la consecucién de resultados y en la
prestacion eficaz de los servicios publicos. Precisamente por esta razén, la voluntad del Ayuntamiento ha
sido otorgar una mayor ponderacién a la evaluacién del desemperio frente al porcentaje atribuido a la
formacién y transferencia del conocimiento.

Esta distribucidn fue objeto de negociacién con la representacidn sindical y responde a un criterio de
proporcionalidad que resulta evidente: priorizar la valoracién del trabajo efectivo y de los resulfados
obftenidos, sin dejar de reconocer la importancia de la formacién como herramienta de desarrollo
profesional. Es por eso por lo que el numero de horas establecidas para cada grupo resulta ajustado.

£n consecuencia, no procede modificar la ponderacidn establecida en el Reglamento, manteniéndose e/
sistema previsto.

3.7. DONA FLENA DE JUAN PUIG.

Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por DofAa Flena de Juan Puig para realizar
alegaciones a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones son las siguientes:

Disposicidn transitoria primera, reguladora del acceso al sistema de carrera profesional la entrada en
vigor del Reglamento. Que hayan sido convocados v homologados.
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Se establece como requisito para el inicio de la carrera profesional horizontal en el nivel que por experiencia
profesional (antigliedad) corresponderia, el haber cursado o impartido un nimero de horas de formacidn y
perfeccionamiento en los Ultimos 10 arios en cursos que rednan las siguientes condiciones:

Este requisito, no obstante, su redaccidn incompleta y, por tanto, confusa, cabe suponer que se refiere a los
cursos relacionados en el apartado 2 del articulo 13.

Al respecto, considero necesario manifestar que, en determinados niveles profesionales (A1, A2, por
ejemplo) no siempre los cursos realmente provechosos en cuanto a un buen aprendizaje aplicable a las
fareas propias de puesto de trabajo son impartidos por centros o instituciones que cumplan con los
requisitos establecidos.

Que no hayan sido objefo de ayuda econémica por la Corporacién en aplicacién de la prevision del
pacto de funcionarios o del convenio colectivo del personal laboral.

Que no sea de interés recurrente o se haya realizado el mismo curso/actividad formativa dentro de los
3 arios anteriores excepto cursos de actualizacion.

Que la formacién acreditada para alcanzar el nivel inicial esté relacionada con categoria y puesto de
trabajo actuales

Por ello, propongo se incorpore un aparfado d) al articulo 13, y se traslade a las condiciones de la DT
primera, en el que se incluyan los cursos especializados impartidos por instituciones/centros privados y por
profesionales de reconocido prestigio, reconocimiento y/o cualificacién en la materia objeto de la formacidn
impartida.

No se encuentra la razén de ser de este requisito. éPor qué no pueden contabilizarse esos cursos realizados?
Mantener la exigencia de esta condicién comporta la desvirtuacidn de esta ayuda contemplada en el Pacto
de Funcionarios o Convenio Colectivo del personal labora pues si quiero Computar el curso a efectos de mi
carrera profesional he de renunciar a obtener una ayuda

reconocida y garantizada por dichos pactos de condiciones laborales. Debo renunciar a uno u ofro
derecho. éAcaso existe alguna incompatibilidad legal?

Tan solo indlicar en este punto que una reiteracién de un curso ario fras afo, a veces es recomendable y
necesario. De hecho, para deferminados puestos trabajo incluso deberia establecerse como requisifo o
exigencia hacer un determinado curso anualmente o cada dos arios, como, por ejemplo, de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comdn, fan necesario para casi todos los niveles en puestos administrativos y
técnicos, o cursos de afencién a la civdadania, por poner tan solo un par de ejemplos, a modo de
“refrescar “conocimientos adquiridos.

Para los que llevamos muchos arios al servicio de esta Corporacién, donde podemos haber ocupado
distintos puestos de trabajo, este requisito es realmente un agravio para el que no se encuentra justificacidn
alguna a esta limitacién. éPor qué no valorar los cursos de formacién que hayan podido cursarse si el
empleado ha cambiado de puesto de trabajo durante los dltimos 10 arios de su desemperio en esta
Corporacién?

*  Para el acceso y progreso en la carrera profesional deberian admitirse tanto los cursos de asistencia
como los de aprovechamiento.

* Tampoco se entiende por qué no se contabilizarian los cursos con certificado de asistencia, los cuales
se expiden frecuentemente cuando se trata de jornadas formativas, que pueden ser realmente interesantes
para aspectos muy especificos y muy provechosas para el desemperio profesional. Tal exclusién comportard,
presumiblemente, que el empleado renuncie a particioar en tales jornadas formativas destinando su
formacién Unicamente a cursos que le puedan reportar un beneficio en su carrera profesional,
independientemente de que ello realmente suponga un auténtico beneficio para su desemperio.

*  Deberia poder conservarse para el ejercicio siguiente las horas de formacidn cursadas que excedan de
las necesarias para mantener o subir de nivel.

Pagina 97 de 160



Documento firmado digitalmente. Cdigo Seguro de Verificacin:H7cqa7D6M0zJnNAgbEeG Fecha de firma: 09/01/2026

MACIAS PLANELLS CATALINA
El documento consta de un total de:160 pagina/s. Pagina 98 de 160.

FERRER TORRES MARIA DEL CARMEN

AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

e Fn relacién a los cursos de formacién, que las entidades que realizan dichos cursos gratuitamente,
FEMP, FELIB, fundamentalmente, la experiencia de los Ultimos afios muestra que éstos se imparten en el
Ultimo trimestre del arfo, entre septiembre y octubre, lo que se indica de cara a la posibilidad de que la
fecha de cémputo de la valoracién no sea el 30 de septiembre sino el 30 de octubre o mediados de
noviembre.

3.7.1. Alegacién primera: Disposicién fransitoria primera.

Debe seralarse que el objetivo del Reglamento al establecer los requisitos formativos es garantizar que la
formacién alegada para la carrera profesional redna unos criterios minimos de calidad, objetividad y
homologacidn, que permitan equiparar y valorar de manera uniforme los méritos de fodos los empleados
publicos. Por ello, se han previsto como vdlidos los cursos convocados v homologados por los organismos
competentes, lo que aporta sequridad juridica, objetividad y transparencia en la evaluacién.

La propuesta de incluir cursos impartidos por entidades privadas o profesionales de reconocido prestigio, si
bien puede responder a la voluntad de aprovechar formaciones de inferés, presenta una dificultad prdctica y
Jjuridica relevante, ya que supondria otorgar a la Administracidn una discrecionalidad muy amplia para
valorar qué entidades o personas revnen ese 'reconocido prestigio o cualificacidn’, generando un evidente
riesgo de desigualdad de trato y falta de objetividad en la valoracién.

Por tantfo, en aras de preservar la seguridad juridica, la igualdad entre empleados puiblicos y la
transparencia del sistema, se considera que la regulacidn actual es adecuada y que no procede estimar la
alegacion.

Con respecto a la alegacién que cuestiona la exclusién de aquellos cursos de formacién que hayan sido
objefo de ayuda econdmica por parte de la Corporacién, en aplicacidn del Pacto de Funcionarios o del
Convenio Colectivo del personal laboral, al considerar que ello obliga al empleado a “renunciar” a uno v
ofro derecho, conviene sefalar que la finalidad de esta previsidn no es limitar el acceso a la formacién ni
obligar a elegir entre una ayuda reconocida y la carrera profesional, sino evitar duplicidades en la
financiacidn.

Debe recordarse, ademds, que esta exclusidn no impide que el trabajador aporte otras acciones formativas
homologadas o convocadas oficialmente, incluso aunque no fengan coste econdmico para el empleado,
que si serdn computables en la carrera profesional.

En consecuencia, la previsién establecida en el Reglamento responde a un criterio de racionalidad en el uso
de recursos publicos, igualdad entre empleados y coherencia en la valoracién de méritos, por lo que se
considera justificada y no procede la estimacién de la alegacién.

Con respecto a la cuestidn de que determinados cursos de formacidn deberian poder repetirse y valorarse
aunque hayan sido realizados dentro de los fres arios anferiores, al enfender que en ciertos dmbitos la
reiteracién de la formacién puede ser necesaria para refrescar conocimientos debe sefialarse que el objetivo
del limite temporal de tres arios es evitar la reiteracién innecesaria de la misma accién formativa sin que
exista un valor anadido en términos de aprendizaje o mejora de competencias.

Ahora bien, el propio Reglamento contempla la excepcidn de los cursos de actualizacién, de modo que
aquellas acciones formativas cuyo confenido se renueve o se adapte a cambios normativos, técnicos o de
procedimiento si podrdn ser computadas, aunque se repitan en periodos inferiores a tres aros. Ello permite
cubrir precisamente las necesidades planteadas en la alegacidén, como ocurre con la formacién en
normativa administrativa o en atencién civdadana, cuyo contenido requiere actualizacién periddica.

Por consiguiente, el sistema ya prevé una solucién razonable y suficiente para atender este tipo de
supuestos, garantizando el equilibrio entre la necesidad de actualizacién y la exigencia de progresién real en
la formacién. En consecuencia, no procede estimar la alegacidn.

Por ultimo, con respecto a la alegacidén que cuestiona que, para acreditar la formacidn necesaria en el
acceso inicial al sistema de carrera profesional, se exija que los cursos estén relacionados con la categoria y
puesto de trabajo actuales, entendiendo que esta limitacién puede suponer un agravio para quienes han
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ocupado distintos puestos en la Corporacidn a lo largo de su trayectoria profesional. Debe recordarse que
el objetivo del requisito es que la formacién que se compute guarde una relacién directa y efectiva con las
funciones desemperadas en el momento presente, de modo que los conocimientos acreditados resulten
Utiles y aplicables al puesto en el que actualmente se ejerce. Esta vinculacion es coherente con la finalidad
de la carrera profesional, que no es una acumulacién genérica de formacidn, sino un instrumento orientado
a la mejora continua del desemperio en el puesto de trabajo concrefto.

Ello no implica desconocer la experiencia y formacién obtenida en el pasado, que sin duda ha contribuido
al desarrollo profesional del empleado, sino garantizar que, en el acceso inicial al sistema, la formacidn
valorada sea pertinente y actualizada respecto de las funciones que en cada momento se desarrollan.

En consecuencia, la previsién establecida en el Reglamento se considera adecuada y coherente con la
finalidad del sistema de carrera profesional, por lo que no procede estimar la alegacién.

3.7.2. Alegacién segunda: Cursos de asistencia o aprovechamiento.

Debe seralarse que el objetivo del Reglamento, al establecer los requisitos formativos para el acceso y
progresién en la carrera profesional, es garantizar que la formacién alegada redna unos criterios minimos
de calidad y acreditacidn, que permitan valorar de manera uniforme los mérifos de fodos los empleados
publicos. En este sentido, la normativa prevé como vdlidos aquellos cursos que acrediten aprovechamiento,
por enfender que incorporan un proceso de evalvacién que permite objetivar la adquisicion de
conocimientos y asegurar que la accidén formativa ha cumplido realmente su finalidad. Los cursos de mera
asistencia, al no exigir evalvacidn o verificacién de contenidos, no ofrecen un estdndar equiparable y
dificultarian la valoracién homogénea y objetiva entre empleados. La propuesta de admitir indistintamente
cursos de asistencia y de aprovechamiento generaria, por fanto, un riesgo de desigualdad en la valoracién
que afectaria a la sequridad juridica del sistema y podria comprometer los principios de mérito, capacidad y
objetividad que deben regir la carrera profesional. Por todo lo anterior, y en aras de preservar la igualdad
de trato, la transparencia y la objetividad en la evaluacidn, se considera adecuada la regulacidn actual y no
procede estimar la alegacidn.

3.7.3. Alegacién tercera: exceso de horas de formacién.

La alegacién plantea que deberia permitirse conservar, para ejercicios posteriores, las horas de formacién
cursadas que excedan de las necesarias para mantener o progresar en el nivel de carrera profesional, a fin
de no desincentivar la realizacién de cursos de mayor duracién y aprovechamiento.

Debe serialarse que el Reglamento ya prevé expresamente esta situacién al disponer que, en el caso de gue
el nimero de horas de formacién realizadas durante un afio exceda de las exigidas en el cuadro
correspondiente, el excedente podrd computarse, como mdximo, en el afio siguiente. Transcurrido dicho
plazo, las horas no utilizadas no podrdn ser objeto de consideracion.

Con esta prevision se logra un equilibrio entre dos objetivos: por un lado, estimular la formacién continuada
y la participacién en cursos de mayor duracidn, permitiendo trasladar el exceso al ejercicio inmediato
siguiente,; y, por ofro, mantener un sistema ordenado, actualizado y progresivo, que evite que la
acumulacidn de horas de formacién de arios muy anferiores desvirtue el cardcter periddico y dindmico de la
carrera profesional.

En consecuencia, la regulacién vigenfe ya atiende en buena medida la preocupacion expresada en la
alegacién, de manera que no procede introducir nuevas modificaciones al respecto.

3.7.4. Alegacién cuarta: fecha de cémputo de cursos de formacion.

La alegacién propone que la fecha de cémputo de la formacidn no sea el 30 de septiembre, sino el 30 de
octubre o mediados de noviembre, dado que las entidades que imparten cursos gratuifos (FEMP, FELIB,
entre otras) suelen programarlos en el Ultimo trimestre del aro.

Al respecto, debe seralarse que la fijacién de una fecha de cierre anticipada para la valoracién de la
formacién fue resultado de la negociacién realizada a fin de garantizar que el procedimiento de evalvacidn
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pueda desarrollarse con el tiempo suficiente para la revision, validacién y resolucién de las solicitudes de
progresidn en la carrera profesional, pues si la fecha de cierre se sifuara demasiado cerca del final del
ejercicio, se dificultaria la tramitacidn administrativa necesaria para resolver en plazo.

Ademds, esta previsién permite que, una vez finalizado el procedimiento el abono del complemento pueda
iniciarse a partir del mes de enero del ejercicio siguiente, pues de lo contrario, los plazos administrativos del
procedimiento obligarian a que el abono no podria efectuarse hasta los meses de marzo o abril, aunque
con efectos retroactivos.

3.8. JUAN ANTONIO RAMON COSTA.

Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por Don Juan Antonio Ramén Costa para
realizar alegaciones/sugerencias a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones/sugerencias son
las siguientes:

Disposicidn transiforia primera, reguladora del acceso al sistema de carrera profesional a la entrada en
vigor del Reglamento. Que hayan sido convocados v homologados.

Que no hayan sido objeto de ayuda econémica por la Corporacién en aplicacién de la previsién del
pacto de funcionarios o del convenio colectivo del personal laboral.

Se establece como requisito para el inicio de la carrera profesional horizontal en el nivel que por experiencia
profesional (antigiedad) corresponderia, el haber cursado o impartido un nimero de horas de formacidn y
perfeccionamiento en los Jltimos 10 arios en cursos que rednan las siguientes condiciones:

Este requisito, no obstante su redaccidn incompleta y, por tanto, confusa, cabe suponer que se refiere a los
cursos relacionados en el apartado 2 del articulo 13.

Al respecto, considero necesario manifestar que, en determinados niveles profesionales (A1, A2, por
ejemplo) no siempre los cursos realmente provechosos en cuanto a un buen aprendizaje aplicable a las
tareas propias del puesto de trabajo son impartidos por centros o instituciones que cumplan con los
requisitos establecidos.

Por ello, propongo se incorpore un apartado d) al articulo 13, y se traslade a las condiciones de la DT
primera, en el que se incluyan los cursos especializados impartidos por instituciones/centros privados y por
profesionales de reconocido prestigio, reconocimiento y/o cualificacidn en la materia objeto de la formacidn
impartida.

No se encuentra la razén de ser de este requisito. éPor qué no pueden contabilizarse esos cursos realizados?
Mantener la exigencia de esta condicion.

Que no sea de inferés recurrente o se haya realizado el mismo curso/actividad formativa dentro de los
3 arios anteriores excepto cursos de actualizacidn.

Que la formacién acreditada para alcanzar el nivel inicial esté relacionada con categoria y puesto de
trabajo actuales comporta la desvirtuacién de esta ayuda contemplada en el Pacto de Funcionarios o
Convenio Colectivo del personal labora pues si quiero computar el curso a efectos de mi carrera profesional
he de renunciar a obfener una ayuda

reconocida y garantizada por dichos pactos de condiciones laborales. Debo renunciar a uno v ofro
derecho. éAcaso existe alguna incompatibilidad legal?

Tan solo indicar en este punto que una reiteracién de un curso arfo tras afo, a veces es recomendable y
necesario. De hecho, para deferminados puestos trabajo incluso deberia establecerse como requisito o
exigencia hacer un determinado curso anualmentfe o cada dos arios, como, por ejemplo, de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comuin, tan necesario para casi fodos los niveles en puestos administrativos y
técnicos, o cursos de atencién a la civdadania, por poner tan solo un par de ejemplos, a modo de
“refrescar “conocimientos adquiridos.
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Para Jos que llevamos muchos afos al servicio de esta Corporacién, donde podemos haber ocupado
distintos puestos de trabajo, este requisifo es realmente un agravio para el que no se encuentra justificacién
alguna a esta limitacidn. éPor qué no valorar los cursos de formacién que hayan podido cursarse si el
empleado ha cambiado de puesto de trabajo durante los Ultimos10 arfos de su desempero en esta
Corporacién?

* Para el acceso y progreso en la carrera profesional deberian admitirse tantfo los cursos de asistencia
como los de aprovechamiento.

*  Deberia poder conservarse para el ejercicio siguiente las horas de formacidn cursadas que excedan de
las necesarias para mantener o subir de nivel.

e Fn relacién a los cursos de formacién, que las entidades que realizan dichos cursos gratuitamente,
FEMP, FELIB, fundamentalmente, la experiencia de los Ultimos afios muestra que éstos se imparten en el
ultimo trimestre del arfo, entre septiembre y octubre, lo que se indica de cara a la posibilidad de que la
fecha de cémputo de la valoracién no sea el 30 de septiembre sino el 30 de octubre o mediados de
noviembre.

3.8.1. Alegacién primera: Disposicién fransitoria primera.

Debe senalarse que el objetivo del Reglamento al establecer los requisitos formativos es garantizar que la
formacién alegada para la carrera profesional redna unos criterios minimos de calidad, objetividad y
homologacidn, que permitan equiparar y valorar de manera unitorme los méritos de todos los empleados
publicos. Por ello, se han previsto como vdlidos los cursos convocados u homologados por los organismos
competentes, lo que aporta sequridad juridica, objetividad y transparencia en la evaluacién.

La propuesta de incluir cursos impartidos por entidades privadas o profesionales de reconocido prestigio, si
bien puede responder a la voluntad de aprovechar formaciones de inferés, presenta una dificultad prdctica y
Juridica relevante, ya que supondria oforgar a la Administracién una discrecionalidad muy amplia para
valorar qué entidades o personas rednen ese ‘reconocido prestigio o cualificacidn’, generando un evidente
riesgo de desigualdad de trato y falta de objetividad en la valoracién.

Por tanfo, en aras de preservar la seguridad juridica, la igualdad entre empleados publicos y la
transparencia del sistema, se considera que la regulacién actual es adecuada y que no procede estimar la
alegacion.

Con respecto a la alegacién que cuestiona la exclusidn de aquellos cursos de formacidn que hayan sido
objeto de ayuda econémica por parte de la Corporacién, en aplicacién del Pacto de Funcionarios o del
Convenio Colectivo del personal laboral, al considerar que ello obliga al empleado a “renunciar” a uno v
otro derecho, conviene serialar que la finalidad de esta prevision no es limitar el acceso a la formacién ni
obligar a elegir entre una ayuda reconocida y la carrera profesional, sino evitar duplicidades en la
financiacidn.

Debe recordarse, ademds, que esta exclusidn no impide que el trabajador aporte otras acciones formativas
homologadas o convocadas oficialmente, incluso aunque no fengan coste econdmico para el empleado,
que si serdn computables en la carrera profesional.

En consecuencia, la previsidn establecida en el Reglamento responde a un criterio de racionalidad en el uso
de recursos publicos, igualdad entre empleados y coherencia en la valoracidn de méritos, por lo que se
considera justificada y no procede la estimacién de la alegacidn.

Con respecto a la cuestidn de que determinados cursos de formacidn deberian poder repetirse y valorarse
aunque hayan sido realizados dentro de los tres arios anferiores, al enfender que en ciertos dmbitos la
reiteracién de la formacidn puede ser necesaria para refrescar conocimientos debe serialarse que el objetivo
del limite temporal de tres arios es evitar la reiteracién innecesaria de la misma accién formativa sin que
exista un valor afiadido en términos de aprendizaje o mejora de competencias.
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Ahora bien, el propio Reglamento contempla la excepcién de los cursos de actualizacidn, de modo que
aquellas acciones formativas cuyo contenido se renveve o se adapte a cambios normativos, técnicos o de
procedimiento si podrdn ser computadas aunque se repitan en periodos inferiores a fres afios. Ello permite
cubrir precisamente las necesidades planteadas en Jla alegacidén, como ocurre con la formacién en
normativa administrativa o en atencidn civdadana, cuyo contenido requiere actualizacidn periddica.

Por consiguiente, el sistema ya prevé una solucidn razonable y suficienfe para atender este tipo de
supuestos, garantizando el equilibrio entre la necesidad de actualizacidn y la exigencia de progresidn real en
la formacién. En consecuencia, no procede estimar la alegacidn.

Por ultimo, con respecto a la alegacidn que cuestiona que para acredifar la formacién necesaria en el
acceso inicial al sistema de carrera profesional, se exija que los cursos estén relacionados con la categoria y
puesto de trabajo actuales, entendiendo que esta limitacién puede suponer un agravio para quienes han
ocupado distintos puestos en la Corporacidén a lo largo de su trayectoria profesional. Debe recordarse que
el objetivo del requisito es que la formacién que se compute quarde una relacién directa y efectiva con las
funciones desemperadas en el momento presente, de modo que los conocimientos acreditados resulten
Utiles y aplicables al puesto en el que actualmente se ejerce. Esta vinculacidn es coherente con la finalidad
de la carrera profesional, que no es una acumulacién genérica de formacidn, sino un instrumento orientado
a la mejora continua del desemperio en el puesto de trabajo concrefo.

Ello no implica desconocer la experiencia y formacién obtenida en el pasado, que sin duda ha contribuido
al desarrollo profesional del empleado, sino garantizar que, en el acceso inicial al sistema, la formacidn
valorada sea pertinente y actualizada respecto de las funciones que en cada momento se desarrollan.

En consecuencia, la prevision establecida en el Reglamento se considera adecuada y coherente con la
finalidad del sistema de carrera profesional, por lo que no procede estimar la alegacion.

3.8.2. Alegacién segunda: Cursos de asistencia o aprovechamiento.

Debe serialarse que el objetivo del Reglamento, al establecer los requisitos formativos para el acceso y
progresidn en la carrera profesional, es garantizar que la formacién alegada redna unos criterios minimos
de calidad y acreditacién, que permitan valorar de manera uniforme los mérifos de fodos los empleados
publicos. En este sentido, la normativa prevé como vdlidos aquellos cursos que acrediten aprovechamiento,
por enfender que incorporan un proceso de evalvacién que permite objetivar la adquisicidn de
conocimientos y asegurar que la accién formativa ha cumplido realmente su finalidad. Los cursos de mera
asistencia, al no exigir evalvacidn o verificacidn de confenidos, no ofrecen un estdndar equiparable y
dificultarian la valoracién homogénea y objetiva entre empleados. La propuesta de admitir indistintamente
cursos de asistencia y de aprovechamiento generaria, por tanto, un riesgo de desigualdad en la valoracién
que afectaria a la seguridad juridica del sistema y podria comprometer los principios de mérito, capacidad y
objetividad que deben regir la carrera profesional.

Por todo lo anterior, y en aras de preservar la igualdad de trato, la transparencia y la objetividad en la
evaluacién, se considera adecuada la regulacién actual y no procede estimar la alegacion.

3.8.3. Alegacién tercera: exceso de horas de formacién.

La alegacidn plantea que deberia permitirse conservar, para ejercicios posteriores, las horas de formacién
cursadas que excedan de las necesarias para mantener o progresar en el nivel de carrera profesional, a fin
de no desincentivar la realizacién de cursos de mayor duracién y aprovechamiento.

Debe serialarse que el Reglamento ya prevé expresamente esta situacién al disponer que, en el caso de gque
el nimero de horas de formacién realizadas durante un afo exceda de las exigidas en el cuadro
correspondiente, el excedente podrd computarse, como mdximo, en el afo siguiente. Transcurrido dicho
plazo, las horas no utilizadas no podrdn ser objeto de consideracion.

Con esta previsién se logra un equilibrio entre dos objetivos: por un lado, estimular la formacién continvada
y la participacién en cursos de mayor duracién, permitiendo ftrasladar el exceso al ejercicio inmediato
siguiente, y, por ofro, mantener un sistema ordenado, actualizado y progresivo, que evife que la
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acumulacidn de horas de formacién de afios muy anteriores desvirtue el cardcter periédico y dindmico de la
carrera profesional.

En consecuencia, la regulacién vigente ya atiende en buena medida la preocupacidn expresada en la
alegacién, de manera que no procede introducir nuevas modificaciones al respecto.

3.8.4. Alegacién cuartfa: fecha de cémputo de cursos de formacién.

La alegacién propone que la fecha de cémputo de la formacidn no sea el 30 de septiembre, sino el 30 de
octubre o medliados de noviembre, dado que las entidades que imparten cursos gratuitos (FEMP, FELIB,
enfre ofras) suelen programarlos en el ultimo trimestre del aro.

Al respecto, debe serialarse que la fijacién de una fecha de cierre anticipada para la valoracién de la
formacién fue resultado de la negociacién realizada a fin de garantizar que el procedimiento de evalvacidn
pueda desarrollarse con el tiempo suficiente para la revision, validacién y resolucién de las solicitudes de
progresidn en la carrera profesional, pues si la fecha de cierre se situara demasiado cerca del final del
ejercicio, se dificultaria la tramitacidn administrativa necesaria para resolver en plazo.

3.9. DONA MARGARITA DOMINGO ROIG.

Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por Dofia Margarita Domingo Roig para realizar
alegaciones/sugerencias a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones/sugerencias son las
siguientes:

e Fn lo que respecta a la ‘Evaluacién del desemperio’, se deberia aclarar y hacer constar de forma clara,
que dicha evalvacidn se realizard siendo necesaria la asistencia y desemperio de su jornada anual en un
50%, que, en caso de baja por mds del 50% de la jornada anual, se estudiard cada caso de forma
personalizada y se solicitar documentacidn, informes médlicos u otros requisitos para su evaluacién. No solo
por enfermedades graves en términos previsto en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, donde ya
queda claro qué tipo de enfermedades y lo que pueden conllevar. Pueden darse ofros supuestos no
contemplados y que deben fenerse en consideracion.

¢ Por otro lado, en ningun caso un trabajador por motivo de enfermedad o accidente debe quedarse sin
remuneracién una vez se reincorpore ese aro o al ario siguiente de dicha baja. Si no puede acceder a una
evaluacién en el ario en curso, que se sustente su valoracién en la evaluvacién obtenida en el afio anterior al
inicio de su baja. (5i es evaluacién era positiva al 100% de la CP y si la misma era negativa o no existia que
sea un nivel inferior).

e la Carrera Profesional no debe ser un documento y un acto de presién ante el absentismo laboral. Para
ello, la administracién tiene recursos para abrir expedientes disciplinarios debidamente instruidos.

e Presencia de al menos un miembro de la Junta de Personal en la Comisién Técnica de Evaluvacién y
garantias para dar mds fransparencia e imparcialidad en dicha Comisién Técnica. Este miembro de la Junta
de Personal puede delegarse de forma rotatoria o asi como convenga la Junta de Personal.

3.2.1. Alegacién primera: Evalvacién del desemperio.

La alegacidn solicita que se aclare expresamente que la evalvacidn del desemperio requiere haber asistido y
desemperiado, al menos, el 50% de lo jornada anual, y que, en caso de no alcanzarse dicho porcentaje,
puedan valorarse circunstancias singulares mds allé de las enfermedades graves previstas en el Real Decreto
1148/2011, de 22 de julio.

Debe indicarse que el articulo 18 del Reglamento ya establece de forma clara que, para que pueda
realizarse la evaluacién, serd necesario el desemperio efectivo de los puestos de trabajo, de forma continua
o discontinua, durante mds del cincuenta por ciento de la jornada anual. Por tanto, el criterio objetivo del
50% ya estd definido normativamente.
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Adicionalmente, el Capitulo V del Reglamento regula los especialidades del sistema, incluyendo
expresamente las sifuaciones de baja y ofras circunstancias que puedan afectar al desarrollo ordinario de la
evaluacién. De este modo, el Reglamento contempla mecanismos que permiten afender, con la necesaria
flexibilidad, supuestos en los que concurran circunstancias personales o profesionales que puedan justificar
un tratamiento especifico.

En consecuencia, se considera que la redaccidon vigente del Reglamento ya ofrece la seguridad juridica
suficiente al establecer un umbral objetivo y, al mismo tiempo, prever un marco para la adecvada
valoracién de situaciones singulares. No resulta, por tanto, necesario incorporar una nueva prevision en los
términos solicitados en la alegacidn.

3.9.2. Alegacién segunda: enfermedad o accidente.

La alegacién plantea que, en ningin caso, un trabajador en sitvacién de baja por enfermedad o accidente
deberia quedar sin remuneracidn, proponiendo que, en caso de no poder ser evaluado en el ario en curso,
se tome como referencia la evaluacidn obtenida en el ejercicio inmediatamente anterior.

Debe serialarse que ningin trabajador en sitvacidn de incapacidad temporal queda sin remuneracidn,
puesto que las refribuciones ordinarias quedan plenamente garantizadas en los términos establecidos en la
legislacidn vigente y en el convenio o pacto aplicable.

En lo que respecta al complemento de carrera profesional, este tiene naturaleza juridica distinta y se
encuentra vinculado al cumplimiento de los requisitos y criterios previstos en el Reglamento. Dicho
complemento no constituye una retribucién bdsica ni consolidada, sino que depende del cumplimiento
efectivo de los factores de evaluacién del desemperio y demds requisifos exigidos. Fn consecuencia, en
aquellos supuestfos en los que no se den las condiciones necesarias para su devengo, no resulta posible
reconocerlo ni sustituir la evaluacién por la obfenida en ejercicios anteriores, ya que ello desvirtuaria la
naturaleza del sistema y su fundamento en la valoracién objetiva del desemperio.

Por lo tanto, la propuesta planteada en lo alegacién no puede ser estimada, al quedar garantizadas las
retribuciones del trabajador en situacién de baja, sin que proceda la aplicacién de una valoracién
automdtica de ejercicios anteriores a efectos del complemento de carrera profesional.

3.92.3. Alegacién fercera: absentismo laboral.

La alegacién sostiene que la Carrera Profesional no debe convertirse en un instrumento de presidn frente al
absentismo laboral, para lo cual la Administracién ya dispone de mecanismos disciplinarios adecuados.

Debe indicarse que el sistema de carrera profesional y evaluacién del desemperio no constituye en ningin
caso un mecanismo de presién ni de coaccidn, sino un instrumento de motivacién, reconocimiento y mejora
continua, orientado a valorar el compromiso, la conducta profesional y el rendimiento del personal.

£l Reglamento no sustituye ni condiciona la aplicacién del régimen disciplinario, gue permanece plenamente
vigente y aplicable en los supuestos de absentismo injustificado v otras conductas sancionables. Lo que
persigue la Carrera Profesional es establecer criferios objetivos que permitan progresar en funcidn del
cumplimiento de unos minimos exigibles y del esfverzo acreditado, incentivando asi la mejora del
desemperio individual y colectivo.

En consecuencia, la previsién confenida en el Reglamento no puede considerarse un mecanismo
sancionador ni de presidn, sino una herramienta de gestion moderna, alineada con lo dispuesto en el
TREBEP, que busca reconocer y premiar la implicacién y la profesionalidad del personal municipal.

3.9.4. Alegacién cuarta: presencia sindical en la Comisién Técnica.

La alegacién plantea la presencia de al menos un miembro de la Junta de Personal en la Comisién Técnica
de Evalvacién y garantias para dar mds transparencia e imparcialidad al sistema.
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Debe seralarse que la Comisién Técnica de Evaluacidn se configura en el Reglamento como un drgano
colegiado de cardcter técnico, especializado y permanente, cuya misién esencial es garantizar la objetividad
del proceso de evaluacién estando entre sus funciones la ratificacién de las evalvaciones de desemperio
realizadas, el conocimiento de las solicitudes de revision que se planteen, la tramitacidn de quejas y lo
vigilancia del cumplimiento de criferios de fransparencia.

£l sistema de evalvacién del desemperio y carrera profesional ha sido disefiado tras un amplio proceso de
negociacién y multiples reuniones con los representantes sindicales, lo que asegura que el modelo
finalmente aprobado cuenta con las debidas garantias de transparencia y participacidn. Debe fenerse en
cuventa, ademds, que la funcién de la Comisién no es de cardcter representativo ni sindical, sino
eminentemente técnico, al centrarse en la aplicacién objetiva de los criterios de evaluacién y en la revisidn
individvalizada de los expedientes en caso de reclamacién. Por este motivo, no resulta procedente atribuir a
la representacidn sindical un papel dentro de la Comisién Técnica, toda vez que su participacion ya ha
quedado garantizada en la fase previa de negociacién y disefo del sistema.

En consecuencia, no procede estimar la alegacidn, manteniéndose la configuracidn de la Comisidn Técnica
de Evaluvacion en los términos recogidos en el Reglamento.

3.10. DON MARCOS LOPEZ CARDONA.

Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por Don Marcos Lépez Cardona para realizar
reclamaciones y/o sugerencias a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones/sugerencias son
las siguientes:

e Articulo 2: concepto de evaluacion del desemperio.

En primer lugar, y como punto mds diferenciador respecto a las carreras profesionales ya aprobadas por las
instituciones de referencia, se pretende vincular la carrera profesional a una evalvacidén del desemperio,
hecho esfe que no se produce en ninguna ofra de las corporaciones mencionadas. Si bien es cierfo que
para la citada evaluacién se prefenden fener en cuenta factores (...) también lo es que la evaluacidn de la
conducta profesional puede resulfar menos objetiva y mds difusa, mds adn feniendo en cuenta la
composicién que se le pretende dar a la Comisién Técnica de Evaluvacién, Seguimiento y Control.

Deberia eliminarse del reglamento el concepto de evaluacidn del desemperio asi como todas las referencias
al mismo que aparecen en dicho texto, quedando de este modo desvinculada la carrera profesional de
dicha evaluacién.

Cabe indicar que el TREBEP establece en su articulo 24 los factores por los que se atiende la cuantia y
estructura de las retribuciones complementarias y que a la luz de dicho articulo, teniendo en cuenta que en
muchos organismos se cobra un complemento de carrera profesional y ofro diferenciado en pagos por
productividad, da la sensacién de gque aqui se pretenden mezclar churras con merinas y que las cuantias del
Reglamento son tan ventajosas respecto a las ofras carreras o como se nos prefende hacer creer.

e Articulo 13. Factor 2: formacién y transferencia del conocimiento.

Respecto a la justificacion de la formacién, debe acompararse certificacidn, dijplomas o similar de
superacién/aprovechamiento, en la que conste el nimero de horas formativas, quedando excluida la
formacién justificada mediante certificado de asistencia.

No obstante, para la adquisicién inicial del nivel, se requiere haber cursado un numero de formacién, de
forma genérica, entendiéndose que para este procedimiento extraordinario se aceptardn cursos justificados
mediante cualquiera de los dos tipos de certificado.

El reglamento deberia quedar especificado que para el acceso inicial deberia computar la formacidn
acreditada mediante los dos tipos de certificados, y que, a partir de la aprobacidn definitiva del reglamento
requlador de la carrera profesional, la valoracidén de la formacidn se realizard conforme a lo indicado en el
certificado de asistencia o de aprovechamiento correspondiente, computando las horas que estipulen los
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certificados de aprovechamiento en su totalidad y las estipuladas mediante certificados de asistencia en un
50%, todo ello en aras de evitar inferpretaciones subjetivas.

e Articulo 19: personal evaluador.

Entre los requisifos del personal evaluador se establece que deba ser personal de la institucién con cardcter
fiio con conocimiento sobre los perfiles profesionales, funciones y cometidos de los puestos de frabajo o
personal consulfor externo con experiencia acreditable, debiendo recibir por parfe de la organizacidn la
formacién necesaria que les acredife y habilite para la realizacién de entrevistas y para el desemperio del rof
de persona evaluvadora.

A esfe respecto, muy posiblemente no exista en el propio Ayuntamiento personal suficiente con conocimiento
de Jas funciones exactas de todos los puestos, sin que haya ofro personal verdaderamente conocedor de sus
funciones. Suponiendo que en tales supuestos deberd acudirse a personal consultfor externo, tampoco hay
prevision de los requisitos que esta persona debe reunir para realizar una valoracién fiable, lo cual implica
un menoscabo en los derechos del trabajador por cuanto se le puede efectuar una evalvacién incompleta y
deficiente.

Ademds, no puede garantizarse la inexistencia de conflictos con el evaluador, por lo que el reglamento
deberia establecer la posibilidad del trabajodor, por una parfe, de conocer en todo momento la
capacitacién y formacién del personal evalvador para valorar su trabajo y por otra parte la posibilidad de
recusar al personal evaluador por una serie de motivos fasados, recusacion susceptible de resolver por parfe
de la Comisién Técnica de evaluacién.

e Ariculo 20. Comisidn técnica de evaluacion.

Entre los componentes de la Comisidn Técnica de Evaluacién, Seguimiento y Control no figuran ni la mds
minima representfacidén de los empleados publicos municipales, como si lo hace en otras carreras
profesionales aprobadas en la isla, quedando su participacidn relegada dnicamente al acompafamiento de
un hipotético caso de enfrevista o reunion.

Deberia figurar representacion de los empleados publicos municipales con voz y voto entre los componentes
de dicha comisién y como minimo deberia preverse expresamente que el trabajador fenga la posibilidad de
solicitar a iniciativa propia la realizacién de una entrevista o reunién con la CTE, no dependiendo
exclusivamente del criterio de sus miembros bajo el genérico “en caso de que fuera necesario”.

e Articulos 22 y 23. Objetivos individuales.

Se prevé el establecimiento de objetivos individuales con cardcter previo al inicio del periodo de evaluacién.

Toda vez que los objetivos deben ser consensuados y comunicados por el responsable de cada drea, con el
fin de garantizar el mismo nivel de exigencia y compromiso por parfe de todos los empleados, asi como la
correcta valoracién del desemperio alcanzado, el Reglamento deberia prever que los objetivos individuales
de cada trabajador sean publicos y accesible al resto de empleados. No se prefende gue los empleados
deben alcanzar en general los mismos objetivos, pero si que exista coordinacidn entre dreas evitando que se
establezcan dlistinfos niveles de exigencia para los trabajadores con similar categorias y funciones.

e Articulo 24, 25 y 26. Objetivos colectivos: establecimiento y valoracidn.

£l reglamento prevé la fijacién de objetivos colectivos que deberd alcanzar cada drea o unidad de gestién
para poder obfener una valoracidén determinada que después se asignard individualmente a los infegrantes.

Ello equivale a que si un drea o departamento no alcanza sus objetivos colectivos todos los trabajadores del
drea se ven perjudicados. Si bien es cierto que también se prevé el cumplimiento de objetivos individuales,
no es menos cierto que a la hora de valorar unos objetivos colectivos la falta de compromiso y eficiencia por
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parte de un empleado o empleados particulares va a suponer una merma econdmica para aquellos que, en
cambio, cumplen debidamente. Se plantea la anulacién de objetivos colectivos.

e Disposicién transitoria Primera.

Se prevé que las horas de formacién cursadas para el procedimiento extraordinario para el acceso al
sistema de carrera profesional a la entrada en vigor del presente Reglamento, se hayan llevado a cabo en
Jos dltimos 10 afos. Sin embargo, la fotalidad de carreras profesionales aprobadas en las instituciones ya
mentadas, indican que las horas de formacién que se exigirdn para esta primera adquisicién de nivel, serdn
computables a lo largo de la vida laboral en la administracién publica.

Es por ello que deberia computarse la totalidad de la formacién realizada durante el periodo de servicios
prestados en la Administracidn Publica y no exclusivamente la cursada en los dltimos 10 arios.

Disposicidn transitoria seqgunda.50% a abonar durante el 2025 con cardcter refroactivo.
75% a partir de enero de 2026.

100% para el fercer ario de implementacidn siempre que se hayan desarrollado e implantado todos los
factores recogidos en el presente sistema. En caso contrario, se continuard con el 75% del abono hasta su
desarrollo definitivo.

El reglamento prevé el siguiente periodo trdnsifo para el abono del nivel alcanzado:

#,

Expresamente se sefiala que “Unicamente se podrd alcanzar el 100% del complemento si para el periodo
evaluado se encuentran definidos los objetivos, tanto colectivos como individuales, y siempre que se acredife
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento”. Pero nada dice ante el supuesto de que
llegado el 3° aro de implementacidn no se hayan definido aun los objetivos. Con la redaccién actual nada
impida que transcurra el tiempo y continden sin fijarse aquéllos de forma que los trabajadores continden
cobrando indefinidamente el 75% del complemento sin poder tomar ninguna medida ni formular
reclamaciones.

El reglamento deberia establecer un plazo mdximo para la determinacidn de estos objetivos previendo
ademds que, en caso contrario, y transcurrido dicho plazo, serd suficiente con cumplir los requisifos de
antigiedad y formacidn para acceder al 100% del complemento.

3.10.1. Alegacién primera: articulo 2: Concepto de Fvaluacién del desemperio.

£l Reglamento aprobado introduce como elemento diferenciador la vinculacién de la carrera profesional a
un sistema de evalvacién del desemperio, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 del TREBEP, gue
expresamente senala que en los sistemas de carrera horizontal deberdn valorarse, entre ofros aspectos, la
frayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y e/
resultado de lao evaluacidn del desemperio. Por tantfo, lejos de tratarse de una opcidn discrecional, el
Reglamento da cumplimiento a un mandato legal que impone necesariamente la inclusién de la evaluacién
del desemperio como criferio esencial para la progresién en la carrera profesional.

Su eliminacidén, como se plantea en la alegacidn, supondria dejar el sistema aprobado incomplefo y
contrario a derecho, ademds de desvirtuar su finalidad, que no es otra que incentivar la mejora continua, la
motivacién y la eficiencia en la prestacién del servicio publico.

Respecto a la referencia al articulo 24 del TREBEF, conviene precisar que la regulacién retributiva distingue
entre distintos complementos, entre ellos el de carrera profesional y el de productividad, con naturaleza y
finalidades diferenciadas. El presente Reglamento se cife a la regulacién de la carrera profesional, y no
alfera ni sustituye ofros complementos como el de productividad, que se rige por sus propias reglas (art. 14
del Reglamento, “...quedando el complemento de productividad, en su caso, reservado exclusivamente para
refribuir supuestos de actividad extraordinaria que no generard derecho individval alguno ni podrd tener

cardcter fijo o periddico”).
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En consecuencia, no procede aceptar la alegacién formulada, manteniéndose la vinculacién entre carrera
profesional y evaluacidn del desempero, por ser una exigencia normativa y una condicién esencial para
garantizar un sistema justo, objetivo y orientado a la mejora continua.

3.10.2. Alegacién segunda: formacion.

£l Reglamento establece que, a efectos de cémputo de la formacidn, serd necesario acreditar la superacion
o aprovechamiento de las acciones formativas realizadas, mediante certificacién, diploma v ofro documento
equivalente en el que conste el nimero de horas cursadas. la exclusidn de los certificados de mera
asistencia responde a la finalidad de garantizar que la formacidn alegada ha supuesto realmente la
adquisicién de conocimientos y competencias, y no una simple presencia sin aprovechamiento acreditado.

No obstante, en lo que respecta al procedimiento extraordinario de acceso inicial al sistema de carrera
protfesional, el Reglamento establece “haber cursado”, con el objetivo de facilitar la integracién de todos los
empleados en la primera aplicacién del sistema y reconocer el historial formativo acumulado en los ultimos
anos.

Por tanfo, no resulta necesario ampliar o matizar la previsidn ya recogida, pues el Reglamento confempla
una flexibilidad especifica para el acceso inicial y, al mismo tiempo, establece un criterio objetivo y
homogéneo para la valoracidn futura de la formacidn, garantizando que la misma sea evaluvada en funcién
de su verdadero contenido y aprovechamiento.

3.10.3. Alegacién segunda: articulo 19.

La alegacion plantea dudas sobre la idoneidad del personal evaluador, en particular respecto a la
suficiencia de personal inferno con conocimiento de los puestos de trabajo y la posible utilizacién de
personal consultfor externo, asi como la ausencia de previsién de recusacién del evalvador o informacidn
sobre su capacitacion.

Al respecto, debe destacarse gue el Reglamento establece claramente que, en todo caso, el personal
consulfor externo deberd cumplir los mismos requisitos que el personal interno: conocimiento acreditable de
los perfiles profesionales, funciones y cometidos de los puestos de trabajo, asi como la formacién necesaria
que les habilite para desemperiar el rol de evalvador y realizar entrevistas de manera adecuada. Por tanfto,
cualquier evaluvacién realizada por personal externo estard sujeta a los mismos estdndares de objetividad y
profesionalidad que las realizadas por personal interno.

Asimismo, la evaluacién del desemperio estd supervisada y ratificada por la Comisién Técnica de
Evalvacidn, drgano colegiado, técnico y especializado, cuya funcién es garantizar la imparcialidad,
objetividad y transparencia de todo el proceso, incluyendo la revisién de solicitudes de evalvacién o
reclamaciones. Por ello, la posibilidad de que se produzca una evaluacién incompleta o deficiente queda
mitigada, al estar sujeta a control técnico y validacién por la Comisidn.

En relacién con la posibilidad de recusacién del personal evalvador, debe recordarse que la Ley 40,2075,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ya prevé que cualquier interesado puede promover
la recusacién cuando concurran los motivos legalmente tasados. No obstante, a efectos de reforzar la
claridad del procedimiento en el dmbito del presente Reglamento, podria considerarse oportuno establecer
expresamente que la resolucién de cualquier recusacién promovida corresponderd a la Comisién Técnica
de Evaluacién, garantizando asi que su conocimiento y resolucidn se realice de manera técnica, imparcial y
objetiva, en linea con las funciones de supervisidn y control del proceso de evaluacién previstas en el
Reglamento.

3.10.4. Alegacién tercera: articulo 20.

La alegacidn propone que se prevea expresamente la posibilidad de que el trabajador solicite, a iniciativa
propia, la realizacién de una entrevista o reunién con la Comisién Técnica de Evalvacidn, sin que dependa
exclusivamente del criterio de sus miembros.
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Al respecto, debe precisarse que el Reglamento ya garantiza que el empleado tiene derecho a plantear
alegaciones o solicitar la revisién de su evaluvacién, pudiendo exponer todos los argumentos y
documentacién que considere oporfunos para su correcta valoracidn. La prevision de que la Comisidn
pueda convocar una entrevista o reunién “en caso de que fuera necesario” se concibe como un instrumento
de apoyo a la resolucidn de las alegaciones, destinado a clarificar dudas puntuales sobre la evaluacién y no
como un requisito sistemdtico o general.

Esta medida permite que la Comisidn disponga de foda la informacidn necesaria para emitir una decisidn
objetiva y fundamentada, sin menoscabar los derechos del empleado a ser escuchado ni limitar la
presentacién de alegaciones por escrifo. Fn consecuencia, la redaccidn actual del articulo 20 se considera
adecuada y proporcional, garantizando tanto la participacién del trabajador como la efectividad y
objetividad del procedimiento de revisidn. Por ello, no procede estimar la alegacion.

3.10.5. Alegacién cuarta: articulo 22 y 23.

La alegacién propone que los objetivos individuales de cada trabajador sean publicos y accesibles al resto
de empleados, con el fin de garantizar coordinacién y uniformidad en el nivel de exigencia entre dreas.

Si bien resulta recomendable que los objetivos sean consensuados y comunicados por el responsable de
cada drea, el Reglamento ya establece que deben definirse con cardcter previo al inicio del periodo de
evalvacién y que su fijacién debe realizarse de manera coordinada dentro de cada departamento,
garantizando asi la equidad y consistencia en la valoracién del desemperio. No obstante, la publicacién de
los objetivos individvales de cada trabajador a foda la plontilla podria generar problemas de
confidencialidad, comparaciones indebidas y presiones internas que afectarian negativamente al sistema.

La coordinacidn entre dreas y la uniformidad en los criferios de exigencia se logra de manera mds eficaz
mediante la infervencion de los responsables de drea y la supervision de la Comisién Técnica de Evaluacidn,
que vela por la correcta aplicacién de los criterios y la proporcionalidad en la fjacién de objetivos, sin
necesidad de divulgar publicamente cada objetivo individual.

En consecuencia, la redaccién actual de los articulos 22 y 23 permite garantizar equidad y consistencia,
profegiendo al mismo tiempo la confidencialidad de los objetivos, por lo que no procede estimar la
alegacion.

3.10.6. Alegacién quinta: articulo 24, 25 y 26.

La alegacién propone eliminar los objetivos colectivos, argumentando que la falta de compromiso de
algunos empleados podria perjudicar a quienes cumplen debidamente sus funciones.

Debe precisarse que los objetivos colectivos no constituyen un mecanismo de penalizacién individual, sino
una herramienta para fomentar la coordinacién, la cooperacidn y la eficiencia de las dreas o unidades de
gestion, aspectos esenciales para el funcionamiento efectivo de la Administracion Publica. Cada objetivo
colectivo debe establecerse tras un andlisis previo exhaustivo para garantizar que sea realista y alcanzable
para el conjunto del drea, teniendo en cuenta la capacidad, recursos y funciones de los empleados.

No se trata, por tanto, de que los trabajadores se vean “perjudicados”, sino de que formen parte de un drea
que debe trabajar de manera conjunta para alcanzar los objetivos fijados.

Eliminar los objetivos colectivos desvirtvaria el sistema de evalvacidn, ya que la valoracién final del
desemperio debe equilibrar tanto el esfuerzo individual como los resultados alcanzados por el equipo o
unidad, incentivando la colaboracidn y la responsabilidad compartida. Por ello, resulta fundamental que los
objetivos colectivos se definan de manera adecuada, equilibrada y alcanzable, garantizando que todos los
infegrantes del drea tengan la posibilidad real de cumplirlos.

En consecuencia, se mantiene la regulacidn actual, ya que los objetivos colectivos son un elemento esencial
del sistema que promueve la mejora continua y la eficiencia, y no procede estimar la alegacidn.

3.10.7. Alegacién sexta: Disposicién Transitoria Segunda.
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La alegacién plantea que el Reglamento no establece un plazo mdximo para la fijacién de los objetivos
individvales y colectivos, generando la preocupacién de que, llegado el tercer afio de implementacién, los
empleados puedan seguir percibiendo Unicamente el 75% del complemento sin que exista un mecanismo de
reclamacidn. Asimismo, se sugiere que, en caso de incumplimiento de los plazos, bastaria con cumplir los
requisitos de antigiiedad y formacidn para acceder al 100% del complemento.

Al respecto, debe precisarse que la Disposicién Transitoria Segunda tiene por objeto facilitar la implantacidn
progresiva del sistema, permitiendo que los distintos factores de evaluacién, incluidos los objetivos colectivos
e individuales, se desarrollen de manera ordenada y coordinada. La percepcidn parcial del complemento
durante los primeros afios no constituye una limitacién arbitraria de derechos, sino que refleja la
implementacidn progresiva de un sistema complejo, en el que la valoracidn completa depende de la
definicidn efectiva de fodos los factores del sistema, tal como establece el propio Reglamento.

Si bien es comprensible la preocupacidn por la posible dilacién en la fiiacién de objetivos, la redaccién
actual garantiza que el acceso al 100% del complemento estd vinculado al cumplimiento de fodos los
requisitos del Reglamento, lo que incluye la correcta definicién y asignacién de objetivos. Esta vinculacién
asegura que la percepcidn del complemento sea coherente con la consecucidn de los objetivos y la
aplicacién efectiva del sistema, evitando situaciones en las que se perciba integramente un complemento sin
haberse desarrollado los mecanismos de evaluacién correspondientes.

En consecuencia, la propuesta de establecer un plazo mdximo y de desvincular parcialmente lo percepcidn
del complemento de los objetivos colectivos e individuales desvirtuaria la finalidad del sistema, que es
garantizar que la retribucidn complementaria refleje objetivamente el desempero y la formacidn de los
empleados publicos. Por ello, no procede estimar la alegacidn, manteniéndose la regulacidn actual de la
Disposicidn Transiforia Segunda.

3.11. DONA MARIA GUASCH TUR.

Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por DofAa Maria Guasch Tur para realizar
reclamaciones y/o sugerencias a la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones/sugerencias son
las siguientes:

*  Que en el articulo 13 “Variable 2: Formacidn y transferencia de conocimiento” se incluya de forma
explicita que se valorard la obtencién de certificados de conocimientos de cataldn de nivel superior al
exigido para el puesto de frabajo de que se ftrate. Segun la Ley de normalizacién lingdistica, las
administraciones deben usar el catalén por ser la lengua propia de las Islas Baleares, y fomentar el
conocimiento de la lengua redunda en un mejor servicio. Que el mismo articulo incluya también de manera
explicita que se valorard la obfencidn de certificados de conocimientos de lenguas extranjeras. Santa Euldria
es un municipio turistico y la capacitacién en lenguas extranjeras redunda en un mejor servicio a los
visitantes por parte de fodos los departamentos.

Se considera adecuado y coherente con los objetivos del Reglamento incorporar de forma expresa que,
dentro del factor relativo a formacién y transferencia de conocimiento, se valorard la obtencién de
certificados de conocimientos de catalén en un nivel superior al exigido para el puesto de trabajo por
resulfar plenamente alineada con la normativa de normalizacién lingdistica, que establece que las
administraciones publicas deben fomentar el uso y el conocimiento del catalén como lengua propia de las
llles Balears, y contribuye a mejorar la calidad del servicio publico prestado. Asimismo, se acepta la
propuesta de incluir explicitamente la valoracidn de certificados de conocimientos de lenguas extranjeras,
atendiendo al cardcter turistico del municipio y a la necesidad de ofrecer una atencién de calidad a
visitantes y residentes. Fn consecuencia, se procederd a introducir en el articulo 13 la referencia expresa a
ambos tipos de certificaciones, a fin de reforzar la claridad, seguridad juridica y adecuacién del sistema de
valoracién de méritos.

3.12. GM UNIDES PODEM. Con fecha 19 de septiembre de 2025 se presenta instancia por Don Alvaro de
la Fuente Marcos, en representacion del GRUPO MUNICIPAL UNIDES PODEM, para realizar alegaciones a
la carrera profesional del Ayuntamiento. Las alegaciones/sugerencias son las siguientes:
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e Articulo 12 sobre el factor de la evaluvacién del desempero, modificar y completar el fexto:

Planificacidn: la evaluacién del desempero quedard infegrada en el marco de la planificacién
estratégica del departamento, alineando los objetivos de la organizacidn con los del trabajo del personal.

Participacidn: se articularén mecanismos para la participacién de las empleadas y los empleados
publicos en la definicién de los objetivos.

Fiabilidad: se fijardn los mecanismos necesarios para comprobar periddicamente la fiabilidad y
objetividad de los instrumentos de evaluacién.

Mejora continua y mensurabilidad de los objetivos: se revisardn, con la participacién de /las
organizaciones sindicales, los modelos de evaluacidn para asegurar su relevancia y su utilidad para la
consecucidn de los fines establecido en el articulo 116.2.

Revisidn: se fijardn garantias suficientes para la revisién del resultado de la evaluacién, en caso de que
surjan discrepancias respecto a lo misma.

1.Reglamentariamente se determinard el modelo general y el procedimiento para la evalvacion del
desemperio en la Administracién del Fstado, de acverdo con los fines fjjados en el articulo 116.2,
fundamentado en e/ cumplimiento de objetivos de cumplimiento de cardcter colectivo e individual.

2.los modelos de evaluacion del desemperio, que serdn transparentes y participados, se adecuardn a
criterios de objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de
las empleadas y empleados publicos, con arreglo a los siguientes criferios orientadores:

La conducta profesional se valorard conforme al cédigo de conducta establecido en el capitulo VI del titulo
Il del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Fmpleado Publico y se presumird positiva salvo
valoracién negativa expresa y motivada.

Se tendrdn en cuenta igualmente las adaptaciones del puesto de trabajo y capacidades del personal con
discapacidad, especialmente aquellos puestos adaptados para personas con discapacidad infelectual.

4.lgualmente se regulard la creacién de comisiones de seguimiento, con participacién de la Administracién
y las organizaciones sindicales mds representativas, para la valoracién global de los procesos realizados y
los resultados obtenidos, asi como para la formulacién de propuestas de mejora en atencién a dichos
resulfados.”

e Modificacién y completar el texto del articulo 15.2, sobre la conducta profesional:

“Asi mismo, el marco de la regulacién de los Principios y criferios orientadores de la evalvacién del
desemperio contiene otra serie de previsiones, como son:

*Conducta profesional: su valoracién se efectuard conforme al cédigo de conducta establecido en los
articulos 52 a 54 del texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, valoracién que se presumird
positiva salvo valoracién negativa expresa y motivada (articulo 118.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre).

En los articulos 52 a 54 del texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se regula el Cédigo
de conducta, con el establecimiento de previsiones generales relativas a los deberes de los empleados
publicos, Cédigo de Conducta, principios éticos y principios de conducta.

Adaptacidn al puesto de trabajo: Se tendrdn en cuenta igualmente las adaptaciones del puesto de trabajo y
capacidades del personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos adaptados para personas con
discapacidad intelectual (articulo 118.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 12 de diciembre).

e Modlificacién del articulo 20.2:
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2.En el proceso de evaluacién del desemperio se identifican con cometidos y responsabilidades especificas
una serie de agentes que se detfallan a continuacién: (...) ® Un representante legal de los trabajadores, con
voz, pero sin vofo”

En el proceso de evaluacién del desemperio se identifican con cometidos y responsabilidades especificas
una serie de agentes que se defallan a continuacion.

Cuarta: Modificacién del articulo 33, eliminando el Jltimo pdrrafo: Eliminar el texto que dice asi “No
obstante, no tendrd derecho a percibir complemento de carrera hasta que supere un periodo de evaluacidn
previsto en el presente reglamento en términos generales”

e Modificacion del articulo 34. 3 b) “la evalvacién del desempero procederd Unicamente si el
desemperio efectivo del puesto por los empleados publicos durante el ejercicio se cuantifica al menos en el
40% de su jornada anual, o jornada parcial equivalente a la jornada completa equiparable a la jornada
horaria que corresponda a su jornada real efectivamente prestada en el cémputo horario”. {..)

3.12.1. Alegacién primera: Articulo 12 sobre el factor de la evaluacién del desemperio.

La redaccién propuesta incorpora expresamente referencias y un “modelo general... para lo evalvacidn del
desemperio en la Administracién del Estado” y remite a fines que resultan propios de normativa de dmbito
estatal. Un Reglamentfo municipal debe ajustar su contenido al dmbito competencial y operativo local; fraer
literalmente preceptos dirigidos a la Administracion del Estado genera incoherencias de competencia y de
aplicacidn prdctica.

La propuesta contiene un desarrollo muy pormenorizado (principios, criterios, composicion de comisiones,
descriptores de dimensiones, escala de valoracién y umbrales) que convierte una disposicién normativa de
cardcter organizativo en una norma técnica rigida. Fsa rigidez dificulfa la necesaria adaptacidn prdctica por
lo que es preferible reservar el detalle técnico (descripfores, escalas y férmulas de cdlculo) para Anexos o
instrucciones de desarrollo.

Ademds, muchos aspectos del sistema han sido fruto de negociacién con los representantes sindicales por lo
que lo imposicidn de un articulado exhaustivo podria desvirtuar el sistema establecido.

£/ reconocimiento de que la valoracidn negativa de conducta profesional deba ser expresa y motivada es
adecvado y consonante con principios generales. No obstante, la presuncién de positividad “salvo
valoracién negativa motivada” es una cuestion sensible: es razonable garantizar que las valoraciones
negativas se fundamenten y documenten, pero convertir la presuncién en una regla rigida puede entrar en
colisién con la funcidn evaluadora objetiva si no se definen con nitidez los criterios de valoracién.

Por todo ello, la alegacién debe desestimarse en los términos propuestos, pero no por rechazo a los
principios que contiene (transparencia, objetividad, participacién, revisién), sino porque la concrecidn
técnica y la literalidad de la propuesta no son adecuadas en un articulo del Reglamento municipal.

3.12.2. Alegacién segunda: Modificacién y completar el texto del articulo 15.2, sobre la conducta
profesional.

£l Reglamento ya contempla un sistema de evaluvacién de la conducta profesional basado en dimensiones
claramente definidas y objetivadas. Fn concreto, se prevé la valoracidn individual del empleado respecto a
dos factores: a) Desemperio de tarea, que valora la competencia con la que los empleados desarrollan las
actividades propias de su puesto y reconocidas por la organizacion. b) Desempero contextual y
organizacional, que comprende aquellas conductas que contribuyen a la eficacia de la Administracidn, asi
como aquellas acciones voluntarias que redundan en beneficio de la organizacién.

Estas dimensiones se concretan en descripfores especificos para cada grupo profesional y se aplican
mediante un sistema de puntuacién gradual, lo que garantiza objetividad, imparcialidad y motivacidn en los
resultados de la evaluacién.
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Debe seralarse que lo propuesto en la alegacién no resulfa contradictorio con lo ya previsto en el
Reglamento, puesto que la valoracién de la conducta profesional y la consideracidn de las adaptaciones de
Jos puestos de trabajo encuentran reflejo implicito en los factores ya establecidos. Por ello, su incorporacién
expresa en los términos planteados supondria una reiteracién innecesaria que podria generar solapamientos
o duplicidades normativas.

3.12.3. Alegacién fercera: Modificacién del articulo 20.2.

Debe seralarse que la Comisién Técnica de Evalvacidn se configura en el Reglamento como un drgano
colegiado, técnico, especializado y permanente, cuya misidén esencial es garantizar la objetividad del
proceso de evaluacidn. Entre sus funciones se encuentran: ratificar las evaluaciones de desemperio
realizadas, conocer y tramifar las solicitudes de revisidn, atender quejas y velar por el cumplimiento de los
criterios de fransparencia.

£l sistema de evalvacién del desemperio y carrera profesional ha sido disefiado tras un amplio proceso de
negociacién y multiples reuniones con los representantfes sindicales, lo que asegura que el modelo
aprobado cuenta con las debidas garantias de participacién y transparencia.

Debe fenerse en cuenta, ademds, que la funcién de la Comisién es eminentemente técnica, centrada en la
aplicacidn objetiva de los criterios de evaluacién y en la revisién individualizada de los expedientes en caso
de reclamacién. No posee competencias de negociacién ni de modificacién de las condiciones de trabajo,
por fanfo, no se trata de un drgano negociador, sino de un drgano técnico de control y supervision del
proceso evalvador.

No se trata, por tanto, de restringir la libertad sindical en la medida que no es una comisién negociadora, y
los representantes de los sindicatos si han participado en la negociacién. Por ello, no resulfa procedente
atribuir a la representacion sindical un papel dentro de la Comisidn Técnica, foda vez que su participacidn
ya ha quedado garantizada en la fase previa de negociacidn y diserio del sistema.

3.12.4. Modificacién del articulo 34. 3 b).

La alegacién plantea que, en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, el
porcentaje de jornada efectiva exigido para la evaluacion del desemperio se reduzca del 50% previsto en el

articulo 34.3 al 40.

En primer lugar, debe seralarse que, como ya se ha indicado en relacién con el articulo 18, la evaluacién
del desemperio requiere necesariamente de la prestacion efectiva de servicios y que resulfa imposible
efectuar una valoracidn objetiva si este no desempefa su puesto con un minimo de continvidad.
Precisamente por ello, el Reglamento fija el porcentaje superior al 50% de la jornada anual.

Debe subrayarse, ademds, que las sitvaciones confempladas en este precepto se refieren a incapacidad
femporal derivada de contingencias comunes, quedando al margen las contingencias profesionales o
contingencias comunes de especial gravedad.

En consecuencia, se considera adecuado y proporcionado mantener el porcentaje minimo del 50% previsto
en el articulo 34.3.”

El pleno de la Corporacién, con trece votos a favor de los miembros del grupo popular , seis
votos en contra, cinco votos del grupo municipal socialista y un voto del grupo municipal
Unides Podem, y una abstenciéon del grupo municipal VOX, lo que representa la mayoria
absoluta del ndmero legal de los miembros de la Corporacién, ACUERDA la estimacion
parcial de las alegaciones presentadas en los términos indicados en el informe anteriormente
transcrito y la consiguiente aprobacién definitiva del Reglamento regulador de la evaluacion
del desempefio y la carrera profesional de los empleados piblicos del Ayuntamiento de Santa
Eularia des Riu, en los siguientes términos:
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Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacién.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular e implantar el sistema de carrera
profesional horizontal y el desarrollo del proceso de evaluaciéon del desemperio de los
empleados publicos del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

2. El modelo de evaluacién del desempefio y carrera que desarrolla el presente Reglamento
serd de aplicacién al siguiente personal que se encuentre en situacién de servicio activo o en
cualquier ofra que implique reserva de puesto de trabajo:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal laboral fijo.

d) Personal laboral temporal (con excepcién del que se encuentre realizando prdcticas

laborales asf como aquellos cuya duracién contractual no supere el afio).
3. La carrera profesional, la evaluacién del desemperio y la promocién del personal laboral
se hard efectiva a través de los procedimientos previstos en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y lo que se disponga en el correspondiente convenio colectivo
correspondiente, que fijard asimismo el complemento de carrera para este personal.

4. El personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a percibir el
complemento de carrera profesional que corresponda segin el tiempo de servicios prestados,
siempre que cumpla con los requisitos previstos en este Reglamento.

5. La evaluacién del desempefio del trabajo realizado en cuanto a sus repercusiones vy
resultados sobre la carrera profesional, la promocién interna, la provisién de puestos de
trabajo, remocién del puesto, la prolongaciéon del servicio activo, la formacién y las
retribuciones complementarias serdn objeto de desarrollo reglamentario, previa negociacién
con la representacién de personal en términos previstos en la ley.

Articulo 2. Concepto de evaluacién del desempeiio.

La evaluacién del desemperio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

La evaluacién del desemperio tfiene carécter individual y recaerd sobre dimensiones y
comportamientos que resulten relevantes en su puesto de trabajo. En todo caso se requerird
la aprobacién previa de un sistema objetivo que se adecue a los criterios de relevancia de los
contenidos, fiabilidad de los instrumentos, imparcialidad, transparencia y no discriminacién y
se aplicardn sin menoscabo de los derechos del personal empleado piblico.
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Articulo 3. Concepto de carrera profesional horizontal.

La carrera profesional es el conjunto planificado de oportunidades de mejora, de
oportunidades de movilidad y de expectativas de progreso profesional regulado conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad. En concreto, la carrera profesional horizontal
consiste en la progresién en el grado de desarrollo profesional del personal sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo.

En la carrera profesional horizontal se valorard, en todo caso:

- Lo trayectoria y actuacién profesional.

- La calidad de los trabajos realizados.

- Los conocimientos adquiridos.

- El resultado de la evaluacion del desempefio.
La carrera profesional tiene un cardcter voluntario y un tratamiento individualizado, de forma
que cada empleado puiblico serd quién determine su progresién en los distintos niveles que
configuran el sistema, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

El reconocimiento que obtenga un empleado en un determinado nivel de carrera profesional
no implica cambio del puesto de trabajo, ni de la actividad que desarrolle.

Articulo 4. Derecho de informacién.

El personal incluido en el émbito de aplicacién de este Reglamento tendré derecho a conocer
en cualquier momento la situacién de su expediente, y, en particular, la puntuaciéon de cada
uno de los elementos de valoracién.

La Administracién facilitard dicho acceso a través de los medios electrénicos establecidos al
efecto, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 5. Procedimiento electrénico.

Los interesados presentardn sus solicitudes a través de medios electrénicos para los que la
Administracién pondrd a su disposicién los canales de acceso, sistemas y aplicaciones
necesarios que se determinen, garantizdndose la asistencia necesaria.

TITULO I. CARRERA PROFESIONAL.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 6. Caracteristicas.

La carrera profesional horizontal se configura como la progresién de grado derivada del
reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el personal incluido
en el presente Reglamento sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La carrera profesional horizontal para todos los empleados publicos de la Corporacién tiene
las siguientes caracteristicas comunes:
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- Voluntaria, corresponde al personal incluido dentro del dmbito de aplicacién decidir
su incorporacién a la misma, previo cumplimiento de los requisitos de acceso
establecidos.

- Individual, pues supone el reconocimiento individualizado del desarrollo y trayectoria
profesional alcanzado por el personal empleado del Ayuntamiento de Santa Eularia
des Riu.

- Progresiva, el progreso en la carrera horizontal consiste en la progresion en el grado
de desarrollo profesional del personal sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo
de conformidad con la normativa de aplicacién.

- Obijetiva, pues las herramientas de medicién de los pardmetros y criterios a evaluar se
basan en criterios objetivos, debiendo ser los fines que se pretenden alcanzar
medibles y realizables.

Con capacidad de diferenciacién entre un desempefo profesional de excelencia
frente a un desempefo de minimos a la hora de su reconocimiento individual.

- Abierta, es decir, sin limitaciones en cuanto a su acceso siempre que se cumplan los
requisitos bdsicos y los criterios definidos para la obtencién de cada una de las
categorias, y accesible para todo empleado publico.

- Flexible, pues serd objeto de adaptacién en caso de que se produzcan cambios o
nuevos requerimientos en los perfiles competenciales y de puesto de trabajo.

- Evaluable, pues se basa en la evaluaciéon del desemperio del puesto de trabajo y
ofros factores previamente determinados para acceder a cada una de las categorias
profesionales.

- Transparente, ya que deberdn conocerse de forma clara y con carécter previo qué
aspectos van a ser objeto de evaluacién.

- Imparcial, debiendo ser equitativa, independiente y neutral.

- Consolidable, pues si se obtiene otro puesto por promocién interna, se mantendrd los
importes del complemento ya reconocido.

- lrreversible: el nivel reconocido tiene cardcter irrevocable y consolidado a todos los
efectos, salvo el nivel IV adquirido tanto en fase de implantacién extraordinaria como
ordinaria y de la sancién de demérito que prevé el articulo 96.1 del TREBEP.

Articulo 7. Estructura y grados de desarrollo profesional.

1. La implantacién de la carrera profesional horizontal se llevard a cabo a través de la
progresién en un sistema de grados de desarrollo profesional, que requerirdn en todo caso la
evaluacién favorable de los méritos de la persona interesada.

2. Con carécter general, la carrera horizontal se organiza en 4 niveles de desarrollo
profesional, en cada uno de los cuales los trabajadores deberdn permanecer un periodo
minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias que les permitan progresar de

nivel:
e Nivel I.
e Nivel Il.
e Nivel ll.
e Nivel IV.
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Cada grado define e identifica el nivel de desarrollo profesional alcanzado por los/as
empleados/as del Ayuntamiento en la carrera horizontal.

Articulo 8. Derecho de acceso al sistema de carrera horizontal.

El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace en el momento de adquisicién de
la condicién de empleado publico incluido en el émbito de aplicaciéon de este Reglamento.
Dicho personal quedard adherido de forma automdtica al sistema de carrera horizontal
desde la toma de posesién salvo que manifieste formalmente su renuncia.

La renuncia a esta adhesion automdtica al sistema de carrera horizontal podrd producirse en
cualguier momento tras la correspondiente toma de posesién e implicard la pérdida del
grado de desarrollo profesional reconocido, asi como de los posibles derechos econémicos
asociados al mismo a partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién por la que se declare
la renuncia. No obstante, concedida la renuncia podré solicitarse la reincorporacién al
sistema de carrera horizontal siéndole asignado el grado correspondiente.

El acceso a los diferentes grados requerird, en todo caso, de la correspondiente convocatoria
previa que se realizard anualmente. Serd requisito necesario para alcanzar cualquier nivel el
nimero de evaluaciones positivas del desempefio profesional que se requieran, con
excepcion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera. Deberd valorarse la
trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio. Podrdn incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia
adquirida.

Capitulo Il. Progresién en el sistema de carrera horizontal.

Articulo 9. Requisitos para la progresién en la carrera horizontal.

La progresién en el sistema de carrera horizontal se efectuard mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los grados de desarrollo profesional previstos en el presente
reglamento.

A peticion del interesado, se subird de nivel una vez cumplidos los afos de servicios
establecidos, los cuales serdn revisados anualmente sin efectos retroactivos.

Para solicitar el progreso al grado de desarrollo profesional superior se requerird:

a) Trayectoria profesional: la permanencia continuada o inferrumpida del empleado en
el correspondiente cuerpo, escala, grupo o subgrupo profesional de un periodo de
tiempo minimo que para cada grado de desarrollo profesional:

1. Nivel I: 5 afos.

2. Nivel ll: 5 afios desde el acceso al Nivel | (10 afios de servicios).

3. Nivel lll: 5 afos desde el acceso al Nivel Il (15 afios de servicios).

4. Nivel IV: 5 afios desde el acceso al Nivel lll (20 afios o mds de servicios).
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b) Evaluacién del desempefio: acreditar al menos un nimero equivalente a 3
evaluaciones del desempefio positivas durante el periodo exigido en cada uno de los
niveles.

La evaluacion del desempefo se considerard positiva siempre y cuando alcance
como minimo el 70% de la suma total de los factores incluidos.

c) La obtencién de la puntuacién minima establecida, en cada caso, en la valoracién
especifica de los factores que se requiera para acceder al correspondiente grado de
carrera, segin el grupo o subgrupo de clasificacién profesional, de acuerdo con
anexo | del presente reglamento.

d) No constar en el expediente personal sancién disciplinaria firme durante el periodo
evaluado o haber sido removido del puesto por falta de capacidad para su
desempefio.

En ningdn caso podrén valorarse o tenerse en cuenta més de una vez los mismos méritos
para el acceso a los diferentes grados de carrera.

El cumplimiento de los requisitos y las puntuaciones minimas establecidas en el presente
reglamento supone el mantenimiento del nivel junto con la percepcién del complemento de
carrera profesional que corresponda. No obstante, en caso de no lograr obtener las
puntuaciones minimas el empleado piblico mantendrd el nivel alcanzado, sin derecho a la
percepcién de complemento hasta el siguiente periodo de referencia.

Excepcionalmente, y solo en el caso de acreditarse que se estd incluido en alguno de los
supuestos de enfermedad grave contemplados en el Real Decreto 1148/2011, se tendrd
derecho a percibir el 30% del complemento, con independencia del cumplimiento de las
horas de formacién exigidas.

Articulo 10. Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento de categoria
profesional.

1. Se entenderd como tiempo de permanencia el tiempo transcurrido en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y familiares directos.

d) Situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia, debidamente
acreditados.

e) Excedencia por razén de violencia de género, sexual y por razén de violencia
terrorista.

f) Excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos
legalmente previstos.

g) Excedencia forzosa.

2. Para el cémputo del tiempo de permanencia de los trabajadores fijos discontinuos, se
tendrd en cuenta todo el perfodo de tiempo transcurrido de su prestacién de servicios,
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incluyendo los periodos de inactividad.
3. El personal que provenga de otras Administraciones Publicas con la carrera profesional ya
reconocida, si solicita incorporarse al sistema de carrera profesional de este Ayuntamiento

deberd ser encuadrado segin los criterios del presente Reglamento.

Capitulo lll. Factores de valoracién.

Articulo 11. Factores de valoracién de los grados de carrera.

A los efectos de la valoracién de los méritos necesarios para la progresiéon en el sistema de
carrera se establecen los siguientes factores de valoracién:

a) Evaluacién del desempenio: rendimiento o logro de resultados y conductas.

b) Formacién y transferencia del conocimiento.
Las puntuaciones obtenidas en los distintos factores se computardn a efectos del 30 de
septiembre, una vez concluido el proceso de evaluacién anual, produciendo efectos en la
carrera horizontal a partir del dia siguiente a dicha fecha.

Las puntuaciones que excedan del minimo exigido para el ascenso de grupo de carrera no
podrdn computarse en ningln caso para grupos de carrera posteriores.

Articulo 12. Factor 1: Evaluacién del desempeiio.

Se valorard el logro de resultados u objetivos, tanto colectivos como individuales, asi como el
desempefio de la conducta profesional y se evaluardn los resultados obtenidos en el acta de
evaluacion de conformidad con el oportuno baremo previsto en el presente reglamento.

Articulo 13: Factor 2: Formacién y transferencia del conocimiento.

1. Se entenderd por formacién el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje
planificado, tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia
profesional, y en definitiva, del servicio piblico, asi como el desarrollo profesional de los
empleados publicos y adquisicién de conocimientos en idiomas.

Se entenderd por transferencia de conocimientos el conjunto de actividades realizadas dentro
de la organizacién dirigidas tanto a la imparticién de docencia u ofros programas o
actividades como la tutoria, cuya finalidad es formar en el ejercicio de competencias
profesionales al personal de nuevo ingreso o con necesidades formativas tutorizadas del
mismo Ayuntamiento, bien de manera individual o grupal; y fuera de la organizacién, como
la imparticién y/o participaciéon en Congresos, Jornadas y Conferencias.

2. A efectos de la carrera profesional, la formacién e imparticién, tanto presencial como
online, deberd realizarse fuera de su jornada laboral, y podrd ser objeto de valoracién los
cursos de formacién que estén relacionados con las funciones de los puestos de trabajo
siguientes:
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a) Los impartidos, promovidos o convocados por Centros o instituciones oficiales:
Administracién  Publica, Escuelas de la Administracién Pudblica, Universidades,
Corporaciones de derecho publico (Colegios profesionales, etc).

b) Los impartidos por Institucién Péblica o privada y en colaboracién con una
Administracién Poblica: Asociacién empresarial, Sindicatos, Entidades sin dnimo de
lucro, etc.

c) Los homologados por las escuelas de Administracién Publica.

d) Acreditacién de idiomas:

a. Certificado de conocimientos de cataldn de nivel superior al exigido para el
puesto de trabajo de que se trate.
b. Certificado de idiomas de nivel superior al exigido para el puesto de trabajo
de que se trate (nivel A2, B1, B2, C1, C2).
3. En caso de que el personal de la administracién deba realizar la formacién dentro de su
jornada laboral, se autorizard por el Responsable del drea o departamento que deberd
prever cubrir el servicio siempre que sea necesario.

El personal que realice su formacién dentro del horario laboral deberd devolver estas horas
de una de las siguientes formas:

e Solicitando permiso entre los que tenga disponibles por: Horas libres segin
calendario anual, Horas libres compensadas, Asuntos Propios, etc.

e Adaptacién de la jornada laboral por acuerdo entre empleado y Responsable de érea
o departamento siempre y cuando la organizacién del trabajo y necesidades del
servicio lo permitan.

e Trabajando la misma cantidad de horas no realizadas durante los siguientes 3 meses
contados desde la fecha de la formacién en cuestién. Las horas se devolverdn dentro
del mismo horario (mafana, tarde o noche) que realizaba el personal en el momento
de realizar la formacién, a menos que a conveniencia del personal y del Responsable
del drea o departamento se decida una forma diferente de devolver el tiempo
empleado en la formacién.

e En caso de que no se realice la devolucién de las horas utilizadas en el periodo
otorgado, la formacién realizada no serd computada para la carrera profesional.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, no computarén en la carrera
profesional aquellos cursos relacionados con el puesto de trabajo para los que se haya
solicitado ayuda por estudios y cursos de formacién y perfeccionamiento establecida en el
articulo correspondiente del Acuerdo de funcionarios o del convenio colectivo del personal
laboral ni aquella de interés recurrente o cuando se haya realizado una misma accién dentro
de los 3 afos anteriores, excepto en los casos de cursos de actualizacién.

El incumplimiento de los minimos de formacién estipulados para el mantenimiento anual del
nivel obtenido comportard la suspensién del complemento de carrera profesional para el
personal afectado segin la normativa de aplicacién. En este caso la persona trabajadora
dejard de percibirlo durante el afo siguiente.
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Si durante el afio siguiente acredita el cumplimiento de los requisitos de nuevo podrd volver a
percibir el importe al nivel correspondiente sin que en ningin caso tenga derecho a percibir
el complemento dejado de percibir durante el afio en el que no acredité las horas necesarias
para el mantenimiento del nivel.

Respecto de los cursos formativos deberd acompanarse certificacién, diplomas o similar de
superacién/aprovechamiento, en la que conste el nimero de horas formativas. En todo caso
las actividades formativas sin justificacion del nimero de horas no serdn objeto de
valoracién.

Respecto de los estudios universitarios, deberd aportarse el fitulo correspondiente o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expediciéon junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Respecto a la formacién en idiomas, se acreditard mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos
diplomas y certificados expedido por universidades y otras instituciones espafolas vy
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extrajeras que establezca la autoridad educativa correspondiente (sélo se valorard el titulo
superior de cada idioma).

El titulo de idioma obtenido se considerard que se ajusta al nimero total de horas que se
exige para considerar plenamente acreditadas las horas de formacién anual requeridas, sin
que sea necesario aportar justificaciéon adicional sobre la duracién de la formacién realizada.
En este caso, no se podrd utilizar el excedente de horas para el afio siguiente.

Para la imparticién deberd aportarse justificacion del ndmero de horas, memorias o planes
elaborados u otra documentacién acreditativa.

4. Cada empleado/a publico/a, incluido personal en situacién de jubilacién parcial,
reducciéon de jornada o jornada a tiempo parcial, aportaré a lo largo del periodo objeto de
evaluacién los documentos acreditativos de las actividades objeto de valoracién en este caso.

5. Criterios de valoracién: La puntuacién mdxima que se puede alcanzar en este apartado
serd de 30 puntos.

La valoracién de la formacién, asi como titulos académicos, se obtendrd de acuerdo con el
siguiente baremo en atencién a las horas anuales:

Grupo C, Grupo C,

Grupo A, Grupo A, Grupo B Subgrupo Subgrupo Grupo E

Subgrupo A1 = Subgrupo A2

C1 C2
35 30 25 20 15 10
horas/afo horas/afo horas/afo horas/afo horas/afo horas/afo
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No obstante, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicién Transitoria Primera, en el caso de que el nimero de horas de
formacién realizadas durante un afio exceda del nimero de horas exigido en el presente
cuadro, el excedente podrd utilizarse, como mdximo, en el afo siguiente. Trascurrido dicho
plazo, las horas de formacién no utilizadas no podrén ser objeto de consideracion.

Capitulo IV. Complemento de carrera profesional horizontal.

Articulo 14. Complemento de carrera profesional horizontal.

El complemento de carrera profesional horizontal tendrd en cuenta la valoracién de la
trayectoria y actuacién profesional, la calidad en la prestacién de los servicios y la evaluacién
del desempefio, incluyendo el especial rendimiento, la iniciativa y el interés en el desarrollo
de las funciones propias del puesto de trabajo. En consecuencia, el complemento de carrera
profesional horizontal tendrd en cuenta la progresién alcanzada dentro del sistema de carrera
administrativa, quedando el complemento de productividad, en su caso, reservado
exclusivamente para retribuir supuestos de actividad extraordinaria que no generard derecho
individual alguno ni podré tener carécter fijo o periédico.

El reconocimiento de forma expresa de los diferentes niveles de carrera obtenidos da derecho
a la percepcion del complemento de carrera profesional previsto. Esta retribucidon tiene
cardcter de complementaria. Solo se puede percibir el complemento de carrera del 0ltimo
nivel que se tenga reconocido, correspondiente al subgrupo o grupo profesional en el que se
encuentre en situacién de servicio activo o situacién asimilada.

La cuantia del complemento de carrera profesional serd la establecida en el Anexo Il del
presente Reglamento y se actualizard anualmente de acuerdo con los incrementos
establecidos por las Leyes de Presupuestos a partir de la aplicaciéon completa del sistema
previsto en el presente Reglamento y del cobro del 100% de la cantidad prevista en concepto
de complemento de carrera. Las cuantias asi devengadas serdn objeto de publicidad.

Se abonard el importe anual del complemento de carrera profesional de forma fraccionada
en 12 mensualidades con su inclusién en cada némina mientras el empleado se encuentre en
situacién de alta en el Ayuntamiento.

En todo caso, el trabajo a tiempo parcial o en jornada reducida supone la reduccién
proporcional de retribuciones o la que corresponda en cada caso del complemento de
carrera horizontal logrado.

El personal laboral que, tras la superaciéon de un proceso que conlleve Unicamente la
adaptacién de su relacién juridica, pase a integrarse en alguno de los cuerpos, agrupaciones
profesionales funcionariales o sus correspondientes escalas como personal funcionario de
carrera, no verd interrumpida la progresién en su carrera profesional.

Pagina 124 de 160



Documento firmado digitalmente. Cdigo Seguro de Verificacin:H7cqa7D6M0zJnNAgbEeG Fecha de firma: 09/01/2026

MACIAS PLANELLS CATALINA
El documento consta de un total de:160 pagina/s. Pagina 125 de 160.

FERRER TORRES MARIA DEL CARMEN

(i

AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

TITULO II. EVALUACION DEL DESEMPENO.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 15. Areas de evaluacién.

1. La evaluacién del desempefio posibilita la evaluacién de las siguientes dreas:

a) La conducta profesional.

b) El rendimiento o logro de resultados (objetivos).
2. Para la evaluacién de la conducta profesional se verificard la valoracién individual del
empleado respecto de los siguientes factores:

a) Desempefio de tarea: que valorard la competencia con la que los empleados
desarrollan las actividades que contribuyen a producir los servicios propios de la
gestion de la organizacién y que son reconocidas por la Administraciéon como parte
de su puesto de trabajo.

b) Desempefo contextual y organizacional: que comprenderd aquellas conductas o
comportamientos que contribuyen a la eficacia de la Administracién mediante el
desempefio de las tareas, asi como las conductas y acciones realizadas
voluntariamente por los empleados que resultan relevantes para los legitimos
intereses de la Administracion.

3. Para la evaluacién del rendimiento o logro de resultados se tendrd en cuenta a su vez dos
factores de evaluacién:

a) El cumplimiento de objetivos individuales.

b) El cumplimiento de objetivos colectivos.
4. El contenido, desarrollo especifico y puntuacién mdéxima de dichas dreas de valoracién se
establece en los siguientes articulos.

5. Para el alcance de los diferentes grados de desarrollo profesional dentro del sistema de
carrera serd necesario la obtencién de resultados positivos en la evaluacion del desempefio,
en términos previstos en el Anexo | del presente Reglamento.

Articulo 16. Periodo de las evaluaciones del desempefio.

Con cardcter general la evaluacién del desempefio se realizard con periodicidad anual y
estard referida a la actuacién profesional de los/as empleados/as durante el periodo
transcurrido entre 1 de octubre a 30 de septiembre del afo siguiente. No obstante lo
anterior, podrd valorarse el establecimiento de otros periodos de referencia cuando asi se
requiera, adaptando las previsiones del reglamento a las particularidades de cada caso, con
el fin de garantizar una aplicacién mds ajustada a las circunstancias especificas.

Las puntuaciones obtenidas en las distintas dreas de valoracion se totalizarén a 30 de
septiembre, una vez concluido el proceso de evaluacién anual, aplicdndose esta puntuacién
de forma proporcional, prorrateada por dias naturales, en aquellos supuestos en los que la
fecha del inicio o fin del periodo de permanencia exigido no resultara coincidente con el
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periodo de evaluacién. El prorrateo se realizard exclusivamente en la  anualidad
correspondiente al inicio o fin del cumplimiento del periodo minimo de permanencia exigido
para el acceso a cada una de las categorias profesionales.

Articulo 17. Agentes intervinientes.

En el proceso de evaluacién del desempefio se identifican con cometidos y responsabilidades
especificas una serie de agentes que se detallan a continuacion:

Personal evaluado.

a)
b) Personal evaluador.
c) Comisién Técnica de Evaluacion.

d) Evaluador/a de evaluadores.
Articulo 18. Personal evaluado.

1. Tendrdn la consideracion de personal evaluado todos aquellos empleados y empleadas a
los/as que hace referencia el articulo 1.2 del presente Reglamento y que se hayan
incorporado al sistema de progresién.

2. Para que pueda realizarse la evaluacién serd necesario el desempefio efectivo de los
puestos de trabajo, de forma continua o discontinua, durante mdés del cincuenta por ciento
de su jornada anual.

3. Obligaciones del personal evaluado.

a) Mantener una constante actitud de mejora de su desempefo y rendimiento.

b) Contribuir al logro de los objetivos, mejora en el puesto y propuesta de innovacién
adquiriendo los conocimientos necesarios para mejorar su capacidad y nivel de
competencia y participar y transferir conocimientos para la mejora de la prestacién de
servicios a la ciudadania.

c) Consensuar los objetivos para el préximo periodo con la persona responsable de su
evaluacién.

Articulo 19. Personal evaluador.

1. La evaluacién del desemperio se realizard obligatoriamente por un superior jerdrquico de
los empleados y contard con la supervisién del responsable superior del evaluador.

La evaluacién del desempefio del personal funcionario de la Corporacién con habilitacién de
cardcter nacional, asi como el de las Jefaturas del Servicio se llevard a cabo por la Comisién
Técnica de Evaluacién.

2. Requisitos del personal evaluador.

a) Ser personal de la instituciéon con cardcter fijo, funcionarial o laboral, con
conocimiento sobre los perfiles profesionales, funciones y cometidos de los puestos de
trabajo objeto de evaluacion o personal consultor externo con experiencia acreditable
en el conocimiento de los puestos de trabajo.
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b) Conocer los desempefos y los resultados esperados de las personas ocupantes de los
puestos de trabajo.

c) Conocer el sistema, las dreas de valoracién y los procedimientos de evaluacién.

d) Adquirir la formacién y entrenamiento para emitir juicios fiables y validos, para lo cual
la organizacién facilitard los medios al personal evaluador para que reciban la
formacién necesaria que les acredite y habilite para la realizacion de entrevistas
profesionales y para el desempeno del rol de persona evaluadora.

3. Funciones del personal evaluador.

a) Fijar, previo consenso, los objefivos individuales de mejora para el periodo
correspondiente.

b) Realizar la valoracién de acuerdo con los criterios y puntuaciones determinados en
este Reglamento y en los instrumentos, guias o instrucciones que lo desarrollen.

c) Realizar la entrevista de evaluacién, en su caso.
d) Notificar el resultado de la evaluacién al personal evaluado.
e) Proponer acciones de mejora si se considera necesario y oportuno.

f) Impulsar, coordinar y orientar a sus colaboradores y colaboradoras hacia el
cumplimiento de los objetivos colectivos y la mejora del sistema de indicadores del
rendimiento.

g) Dar conformidad, en su caso, a las valoraciones realizadas por el personal evaluado.

h) Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y de acuerdo con el
proceso y técnicas establecidos en este Reglamento.

Articulo 20. Comisién Técnica de Evaluacién, Seguimiento y Control.

1. La Comisién Técnica de Evaluacién, Seguimiento y Control, érgano colegiado de carécter
técnico, especializado y permanente que garantizard la objetividad del proceso de
evaluacién, ratificando las evaluaciones de desempefo realizadas, conociendo de cuantas
solicitudes de revisién se produzcan y demds funciones previstas en el presente articulo.

2. La Comisién Técnica de Evaluacion estard compuesta por los siguientes miembros:

- La Presidencia: alcaldia-presidencia o persona en la que delegue.
- Vocales permanentes:
o Serd preceptivo que uno de ellos se corresponda con el personal técnico de
Recursos Humanos o persona en quien delegue.
o lIgualmente, serd preceptivo que uno de ellos sea también quien ostente la
Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.
o Dos empleados puUblicos a propuesta del/de la concejal/a responsable de la
gestién de personas.
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- Secretario/a, con voz pero sin voto, un empleado puiblico, funcionario de carrera, del
Ayuntamiento de Santa Eularia.
De todos los componentes de la Comisién se nombrard un suplente. La persona que ocupe
la Presidencia, por si misma o a propuesta de cualquiera de las vocalias podré solicitar que
asista o que se invite a asistir a profesionales externos cuando precisen de asesoramiento
técnico.

Con el propésito de garantizar la igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres se
intentard que haya paridad de género siempre que sea posible.

En la primera sesién que se lleve a cabo de la Comisién Técnica de Evaluacion se aprobard
el reglamento de funcionamiento interno, que deberd ser publico.

3. Funciones.

a) Ratificar la valoracién de acuerdo con los criterios y puntuaciones determinados en
este Reglamento y en los instrumentos, guiaos o instrucciones que lo desarrollen
realizada por los evaluadores.

b) Resolver las solicitudes de revisién formuladas por los evaluados frente al informe de
evaluacion del desempefio, garantizdndose el anonimato del evaluador y el
evaluado.

c) Conocer de las quejas planteadas durante el procedimiento.

d) Velar por la exacta aplicacién de los criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién a lo largo del proceso de evaluacion del
desempefio.

e) Emitir un informe anual sobre la naturaleza y volumen de las quejas y reclamaciones
formuladas.

f)  En general, cualesquier otras que le atribuyan las normas que le sean de aplicacién.

En el ejercicio de sus funciones, y para el adecuado desarrollo de las mismas, la Comisidn
Técnica de Evaluacién tendré libre acceso a la documentacién que sea necesaria para el
legitimo ejercicio de las funciones que tenga encomendadas.

En el ejercicio de sus funciones y para el desarrollo adecuado de estas, la Comisién podré
solicitar a todo el personal implicado en el proceso todos los datos y antecedentes que
considere oportunos. En caso de que fuera necesario realizar una entrevista o reunién, los
empleados publicos podrén acudir a la misma acompafados con un representante de los
trabajadores, miembro de la respectiva Junta de Personal o Comité de Empresa o
representante legal, en términos previstos legamente.

Las personas integrantes de la Comisién Técnica de Evaluacién, asi como los expertos que
los asistan en su caso, observardn el deber de sigilo respecto a aquella informacién personal
que, en legitimo y objetivo interés respecto de las funciones encomendadas, les hayan sido
expresamente comunicadas con cardcter reservado.

4. Las resoluciones que adopte esta comisién no agotan la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer recurso de alzada ante el/la alcalde/sa-Presidente/a.
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Articulo 21. Evaluador/a de Evaluadores.

Los evaluadores serdn evaluados por la Comisiéon Técnica de Evaluacién, Seguimiento y
Control.

En este sentido, si alguna de las personas evaluadoras formara parte de dicha Comisién,
deberd abstenerse de participar, en todo caso, en la sesién en la que se realice su

evaluacién. Capitulo Il. Evaluacion del cumplimiento de obijetivos.

Articulo 22. Objetivos individuales.

Los objetivos individuales son acciones de mejora del servicio publico dirigidas a un resultado
y realizadas por cada empleado individualmente dentro del periodo de referencia de
evaluacion, que deberdn consensuados con el personal a cargo y comunicados por su
responsable antes del inicio de dicho periodo.

Articulo 23. Establecimiento de obijetivos individuales.

Los evaluadores establecerdn de forma consensuada con el personal a cargo los objetivos
individuales a cada empleado para el periodo de evaluacién con cardcter previo al inicio del
periodo de evaluacién correspondiente, poniéndolo en conocimiento de los interesados. El
nimero de obijetivos individuales a determinar serd, con cardcter general, de mdximo cinco.

Dichos objetivos, que serdn cuantificables y medibles, serdn puestos en conocimiento de los
interesados en todo caso antes del comienzo del ejercicio, salvo el primer periodo de
implantacién que podrdn establecerse en el primer mes del mismo.

Los evaluadores podrdn, no obstante, realizar durante el periodo de ejecucién ajustes en la
definicién y alcance de los objetivos motivados en los cambios organizativos que pudieran
modificar sus competencias o que pudieran afectar negativamente a los recursos humanos e
imprescindibles para el cumplimiento de los objetivos. Para ello se requerird, en todo caso,
autorizacién expresa del responsable politico del drea en cada caso.

La valoracién del cumplimiento del objetivo individual tendrd una puntuacién anual para
todos los empleados de hasta un méximo de 25 puntos.

Articulo 24. Objetivos colectivos.

Los objetivos colectivos son actividades y acciones de mejora del servicio pUblico orientadas a
un resultado para cada unidad de gestidn, en un perfodo determinado anual, que deberdn ser
comunicados por su responsable a todos los empleados publicos integrantes de la misma.

A los efectos previstos en el presente Reglamento, la unidad de gestién es la agrupacién
temporal y funcional de empleados piblicos que comparten funciones y objetivos comunes. En
todo caso, previo al inicio de cada periodo de evaluacién se determinard la estructura,
composicién y nimero de unidades de gestién, asi como el responsable de estas,
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comprobando su adecuacién para el cumplimiento de los objetivos de gestion.
Articulo 25. Establecimiento de los obijetivos colectivos.

Los objetivos colectivos se fijardn por la jefatura de drea o el responsable de la unidad de
gestién, en su caso, con la participacién de los representantes politicos, con carécter previo
al periodo de evaluacién y su cumplimiento vendrd referido a 30 de septiembre.

El responsable de la unidad de gestiéon podré realizar durante el periodo de ejecucién y con
anterioridad al Gltimo cuatrimestre del periodo, ajustes en la definicién y alcance de los
objetivos colectivos fijados motivados por los cambios operados en la estructura orgdnica a
la que la unidad se encuentre adscrita que pudieran modificar sus competencias u otras
circunstancias que pudieran afectar negativamente a los recursos humanos y materiales
disponibles por la misma e imprescindibles para el cumplimiento de los objetivos.

Los objetivos fijados se recogerén por escrito en un documento denominado “Objetivos
Colectivos de la Corporacién” que ird firmado por el responsable de la unidad de Gestién y
por el ftitular de la alcaldia; dicho documento serd remitido con carécter previo a la
representacién de los trabajadores a efectos informativos.

El nGmero de objetivos colectivos a determinar serd, con cardcter general, un méximo de
cinco y podrdn ser de dos tipos:

a) Obijetivos de gestiéon relacionados con las competencias atribuidas a la unidad.
b) Obijetivos estratégicos de mejora de los servicios publicos, alineados con el desarrollo
de determinadas politicas publicas de especial interés.
Los objetivos serdn cuantificables y medibles, y los fines que se quieren alcanzar deberdn ser
realizables.

La valoracién del logro de los objetivos colectivos serd asignada individualmente a cada
empleado/a publico/a, con independencia del grupo o subgrupo profesional al que
pertenezcan y del puesto de trabajo que desempefien. La puntuacién mdaxima serd de 25
puntos.

Articulo 26. Valoracién del cumplimiento de los obijetivos, tanto colectivos como individuales.

La valoracion del logro de los objetivos serd asignada individualmente a todos sus
integrantes. Transcurrido el periodo objeto de evaluacién se valorard la consecucién o no de
dichos obijetivos, colectivos e individuales, a lo largo del mismo por los evaluadores
atribuyendo una puntuaciéon numérica a cada uno. La valoracién serd remitida a la Comisién
Técnica de Evaluacién a efectos de que la ratifique. De igual forma, informardn a los
trabajadores de sus unidades del grado de cumplimiento alcanzado.

La valoracién, tendrd cardcter anual y tendré una puntuacién méxima de 50 puntos. En todo
caso la valoracién media tanto de objetivos colectivos como individuales inferior al 50%
corresponderd una evaluacién negativa y la valoraciéon del 50% o superior corresponderd
una evaluacién positiva.
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Capitulo lll. Evaluacién del desempeio de la conducta profesional.

Articulo 27. Factores de evaluacién dentro del drea de la conducta profesional.

El desempefio de la conducta profesional se verificard mediante la valoracién individual del
empleado respecto de los siguientes factores, distinguiendo entre dimensiones de tarea vy
dimensiones organizacionales o contextuales:

Dimensiones de tarea:

Jefaturas.

Capacidad de Liderazgo

Capacidad de Organizacién y Planificacién

Cantidad y Calidad de Trabajo

Grupo Al y A2 (1y2).

Capacidad de resolucién de problemas

Conocimientos técnicos

Cantidad y Calidad de Trabajo

Grupos B, C1, C2 (3y 4).

Capacidad para realizar el trabajo auténomamente

Esfuerzo y perseverancia

Cantidad y Calidad de Trabajo

Grupos E.

Capacidad de observacién y atencién al detalle

Dedicacién y disponibilidad

Cantidad y Calidad de Trabajo

Dimensiones contextuales y organizacionales:

Orientacién a objetivos y resultados

Iniciativa

Compromiso organizacional

Colaboracién y cooperacién

Compartir y transmitir conocimiento
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Las descripciones referidas a cada una de las dimensiones evaluables se recogen en el Anexo
Il del presente Reglamento.

Articulo 28. Criterios de valoracién de la conducta profesional.
La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado serd de 20 puntos.
Para llevar a cabo la valoracién, cada una de las dimensiones evaluables se valorardn

mediante una escala gradual que ird desde el minimo bésico (1) al maximo superior (4),
correspondiendo a cada uno de ellos la siguiente descripcién y puntuacién:
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- Bdsico (1): desemperio mejorable que no alcanza los estdndares previstos en alguno
de los elementos a evaluar.
- Medio (2): desempefio suficiente que alcanza los estdndares minimos establecidos
para cada uno de los elementos para evaluar.
- Avanzado (3): desempefo que excede de los estdndares previstos sin alcanzar el
mdximo.
- Superior (4): desempefo muy superior a los estdndares establecidos.
Los resultados de la evaluacién, que deberdn ser motivados, se verificardn mediante el
célculo de la media aritmética de las valoraciones asignadas a cada una de las dimensiones
evaluables, y se traducird en una calificacién general que atenderd al siguiente criterio.
a) La valoracién media inferior a 2 corresponderd a una evaluacién negativa.
b) La valoraciéon media igual o superior a 2 corresponderd a una evaluacién positiva.

En todo caso, las evaluaciones precisardn motivacion por parte de los evaluadores.
Capitulo IV. Proceso de la evaluacién del desempefio.

Articulo 29. Fase de autoevaluacién.

Cada empleado/a piblico/a cumplimentaré a lo largo del periodo objeto de evaluacién un
formulario en el cual valorard, segin su propio criterio y de acuerdo con las normas previstas
en el presente Reglamento, su desempefo profesional (incluidas las dimensiones de tarea y
contextuales).

El plazo méximo de presentacién serd la Oltima semana del mes siguiente a la terminacién
del periodo evaluado.

Como resultado se obtendrd un acta de autoevaluaciéon que deberd ser firmado por parte de
la persona evaluada y remitido al evaluador una vez transcurrido el periodo objeto de
evaluacion a efectos de que este Gltimo preste su conformidad o disconformidad, en los
términos previstos en los articulos siguientes. Tanto la firma como la remisién se realizarén
igualmente a través de los medios previstos.

En los supuestos de vacaciones, permisos retribuidos, licencias e incapacidad temporal
cuando el evaluado no estuviese incorporado en su puesto de trabajo durante estas fechas, el
informe se cumplimentard una vez se haya producido la efectiva incorporacién al mismo.

Articulo 30. Fase de evaluacién.

Una vez finalizado el periodo de referencia, el evaluador recibird a través de los medios
establecidos al efecto el acta de autoevaluacién realizada y firmada por el sujeto evaluado en
el plazo establecido a fin de que preste su conformidad o disconformidad al respecto.
Igualmente, deberd realizar la evaluacion del rendimiento o el logro de los resultados
previamente fijados en los términos previstos en el presente Reglamento.

El evaluador emitird un acta de evaluaciéon prestando conformidad o no con el resultado de
la valoracién realizada por el propio sujeto evaluado con relacién al drea de conductas
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profesionales, asi como de la evaluacién del rendimiento o logro de resultados. Dicha acta
de evaluacién se trasladard a la persona evaluada para su conocimiento.

Del informe de evaluacién del desempefo se dard traslado al empleado, quien en el plazo
de 5 dias hdbiles podrd realizar las alegaciones y observaciones que considere convenientes
asi como recabar los medios de prueba necesarios. Una vez concluido este trédmite, el
evaluador remitird la totalidad de los informes de evaluacion del desempefio, junto con las
memorias y alegaciones que se hubiesen presentado, al responsable superior del evaluador
quien dard su conformidad a los mismos o propondré su revisién.

El plazo méximo de emisién del acta de evaluacién serd de un mes comenzando el dia
siguiente a la terminacién del plazo méximo de presentaciéon de las autoevaluaciones.

Articulo 31. Entrevista de evaluacién del desempefio.

1. Por entrevista de evaluacién del desempefio ha de entenderse, a efectos del presente
reglamento, el didlogo mantenido entre el evaluador y el/la empleado/a publico sobre los
aspectos de su actuacién profesional de acuerdo con los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

2. Durante la misma, los empleados podrén aportar una memoria valorando aspectos
relativos a su capacidad, la calidad del trabajo desarrollado y las condiciones en las que se
desarrolla la actividad profesional. Asimismo, podrdn ir acompariados a la entrevista con un
representante de los trabajadores, miembro de la respectiva junta de personal o comité de
empresa.

Como mdaximo garante de la legitimidad del proceso, la Comisién Técnica de Evaluacién
podrd recabar de todos los infervinientes en el proceso cuantos datos y antecedentes
considere oportunos, asi como servirse del asesoramiento técnico preciso, bien sea inferno o
externo.

Capitulo V. Especificidades del sistema.

Articulo 32. Movilidad interna del personal empleado municipal.

El personal del Ayuntamiento que sea nombrado en ofro puesto, en un grupo o subgrupo
distinto al que ocupa por tiempo superior a un mes, se encuadrard en el nivel consolidado
correspondiente al grupo/subgrupo del nuevo puesto. Cuando dicho personal, por cualquier
circunstancia, reingrese a su puesto de origen, se le encuadrard en el nivel que le
corresponda, computdndose a los efectos de dicho encuadramiento, las evaluaciones
positivas anuales obtenidas en el puesto superior ocupado con cardcter provisional.

No obstante lo anterior, al personal municipal que en el momento de la implantacién de la
carrera horizontal estuviera ocupando un puesto interinamente o por mejora de empleo, pero
fueran fitulares de ofro puesto de categoria inferior en la Corporacién, en el momento de su
reingreso en la plaza de la cual son titulares se le encuadrara en el nivel que tuviera
reconocido, pero referido a su grupo. Dicha disposicién se aplicard también a aquel personal
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que, estando ocupando una plaza y tuviera asignado un nivel determinado, obtuviera una
plaza de categoria profesional inferior.

Articulo 33. Encuadramiento del personal procedente de otras administraciones.

Al personal que con posterioridad a la implantacién de la carrera horizontal al Ayuntamiento
se incorpore mediante proceso de provisién procedente de otras administraciones publicas,
se le reconocerd la progresién conseguida en el sistema de carrera horizontal de su
administraciéon de origen, siempre que exista convenio de reciprocidad o sea posible la
homologacién del sistema conforme a la disposicién adicional primera. Si no existiera
convenio o no fuera posible su homologacién, el encuadramiento se realizard de
conformidad a lo dispuesto en la disposicién transitoria primera del presente Reglamento.

No obstante, no tendrd derecho a percibir complemento de carrera hasta que supere un
periodo de evaluacién previsto en el presente reglamento en términos generales.

Articulo 34. Situaciones particulares.

1. Se considerard que la valoracién de factores (objetivos y conductas evaluables) serd igual
a la media del cumplimiento de objetivos en el dmbito en el que el personal se encuentre
adscrito, en la proporcién correspondiente, durante el tiempo que el personal incluido en el
dmbito de este Reglamento se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Bajas por enfermedad o accidente profesional o laboral (incluida la derivada por
riesgo durante el embarazo o la lactancia).

b) Bajas por enfermedad grave en términos previsto en el Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacién y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social de la
prestacién econémica por cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave. Se requerird, en todo caso, declaracién del facultativo del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente responsable de la asistencia médica del causante y, en su caso, del
facultativo de los servicios médicos privados donde el causante hubiera sido atendido
que exprese dicha consideracién.

c) Bajas por ingreso hospitalario, con o sin intervencién quirdrgica.

d) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

e) Excedencia por razén de violencia de género o violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos.

f)  Excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos/as, en términos legalmente
previstos.

g) Situacién de excedencia forzosa.

h) Situacién de servicios especiales.

2. El personal en comisién de servicios en otra Administracién o declarado en la situacién
administrativa de servicio en otra Administracién Publica serd encuadrado en el Grado de
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Desarrollo Profesional que le corresponda de conformidad con el procedimiento y requisitos
previstos en el presente reglamento.

Este personal percibiré el importe correspondiente al Grado de desarrollo Profesional
reconocido con ocasién de su incorporacién a un puesto de trabajo en la Administracién del
Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu.

3. El personal en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes (con
excepcién de los casos previstos en la letra b) de este articulo): cuando en un mismo periodo
anual coexistan periodos de prestacion efectiva de servicios y periodos de permanencia en
una de estas situaciones, la valoracién del proceso de evaluaciéon anual se efectuard
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La puntuacién por objetivos colectivos y los individuales serd proporcional al periodo
anual de prestaciéon efectiva de servicios cuando los periodos de incapacidad
temporal sean superiores al 50% del total de las jornadas efectivas de trabajo. En
caso contrario, serd igual a la media del cumplimiento de objetivos en el dmbito en el
que el personal se encuentre adscrito.

b) La evaluaciéon del desempefno procederd Unicamente si el desempefo efectivo del
puesto por los empleados publicos durante el ejercicio se cuantifica al menos en el
50% de su jornada anual.

No se realizard la evaluacién del desempefio cuando la prestacion efectiva de
servicios resulte inferior al citado porcentaije, ni se otorgard puntuacién alguna a
dicho bloque.

c) Para la puntuacién a obtener en el resto de los bloques de valoracién se aplicardn los
criterios generales del proceso de evaluacién.

4. En el supuesto de permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos se aplicardn los criterios generales del proceso de
evaluacién siempre que el periodo de servicios efectivos durante el periodo anual sea de al
menos el 50% de la jornada anual. En caso de no alcanzar ese 50%, percibird tan solo el
50% de la cuantia del complemento de carrera que le correspondiera.

5. Los empleados que accedan a la situacién de jubilacién parcial y tuvieran reconocida una
determinada categoria personal en la carrera horizontal continuardn con el devengo
proporcional de las retribuciones que por dicho concepto les pudieran corresponder durante
el tiempo de permanencia en la nueva situacion.

6. El personal que desempefie puestos con jornada de trabajo anual inferior a la regulada
con cardcter general tendré derecho al cémputo del tiempo en dichos puestos en los mismos
términos que el personal con jornada laboral ordinaria a efectos de carrera horizontal,
resultdndoles de aplicaciéon los criterios generales para el acceso y progresién en el sistema
de carrera.

7.1 En relacién con la evaluaciéon del desemperio y los efectos de progresién en la carrera
profesional horizontal de las personas beneficiarias de créditos horarios a tiempo total, se
deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) Si el tiempo que permanece en la situacién coincide con la totalidad del periodo de
tiempo exigido para el acceso a un nivel superior de carrera, se entenderdn
cumplidos los requisitos minimos del proceso de evaluacién necesarios para el
ascenso.

b) Si el tiempo que permanece en la situacién no coincide con la totalidad del periodo
de tiempo exigido para el acceso a un nivel superior, se deben aplicar las siguientes
reglas:

a. Si el tiempo que permanece en dicha situacién coincide con el periodo anual,
este se debe computar a efectos de carrera horizontal y se debe dar por
superada la evaluacion anual de acuerdo con lo establecido en este
reglamento.

b. Si el tiempo que presta servicios efectivos coincide con el periodo anual, se
deben aplicar los criterios generales de evaluacién.

c. Si dentro de un mismo el periodo anual coexisten periodos de servicios
efectivos y periodos en los que permanece en esta situacién, se deben aplicar
los criterios generales de evaluacién siempre y cuando se hayan prestado
servicios efectivos un minimo del 50 % de la jornada anual. En caso
contfrario, se considerard periodo de goce de crédito horario a tiempo
completo todo el periodo y se debe aplicar la regla del punto a) anterior.

7.2. En relaciéon con el blogue de aprendizaje, docencia y gestiéon del conocimiento, se
requerird la puntuacién minima necesaria en términos generales para acceder al nuevo nivel.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion Adicional Primera. Protecciéon de Datos.

1. Los datos de cardcter personal serdn tratados con la finalidad de gestionar el sistema de
carrera profesional y evaluacién del desempefio del personal empleado piblico conforme al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, y a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Las personas interesadas podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién,
limitacién y oposicién a su tratamiento, en los términos previstos en la citada legislacién en
materia de proteccién de datos y a través de los medios puestos a su disposicién, de lo cual
se informa en la cldusula de proteccién de datos recogida en el formulario de la solicitud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicién transitoria Primera. Procedimiento extraordinario para el acceso al sistema de
carrera profesional a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido con cardcter general en el presente Reglamento, el personal
incluido en el dmbito de aplicacién que a la entrada en vigor del presente reglamento se
encuentre prestando servicios para el Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, incluidos dentro
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del dmbito de aplicacién, iniciard la carrera profesional horizontal en el Nivel que por
experiencia profesional le corresponderia, condicionado al cumplimiento del siguiente

requisito:

e Haber cursado o impartido un ndmero de horas de formacién y perfeccionamiento,
en los Ultimos 10 afos, en cursos que hayan sido convocados u homologados:
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Niveles Grupo A, | Grupo A, Grupo C, | Grupo C,
Subgrupo | Subgrupo | Grupo B | Subgrupo | Subgrupo | Grupo E
Al A2 Cl1 C2

Nivel | 35 horas | 30 horas | 25 horas | 20 horas | 15 horas | 10 horas

Nivel Il 70 horas | 60 horas | 50 horas | 40 horas | 30 horas | 20 horas

Nivel Il 105 90 horas | 75 horas | 60 horas | 45 horas | 30 horas
horas

Nivel IV 140 120 100 80 horas | 60 horas | 40 horas
horas horas horas

Con respecto al procedimiento extraordinario para el acceso al sistema de carrera

profesional no se considerard que hubieran solicitado ayuda por estudios y cursos de
formacién y perfeccionamiento establecida en el articulo correspondiente del Acuerdo de
funcionarios del convenio colectivo del personal laboral ni aquella de interés recurrente o
cuando se haya realizado una misma accién dentro de los 3 afios anteriores, excepto en los
casos de cursos de actualizacién.

El tiempo de servicios prestados en la administracién piblica se valoraré independientemente
de si han existido cambios entre las diferentes categorias profesionales; no obstante, la
formacién acreditada para alcanzar el nivel inicial debe estar relacionada con la categoria y
el puesto de trabajo actuales.

En todo caso, los requisitos relativos a la progresién en la carrera profesional se ajustarén
proporcionalmente a los afios efectivos de prestacién de servicios. Por ejemplo, una persona
con 13 afos de antigiedad que cumpla con los requisitos de formacién exigidos podria
acceder en el nivel ll, y se le requerirdn dos afos Unicamente aplicando el sistema previsto en
el presente Reglamento para poder progresar al siguiente nivel.

Disposicion transitoria Segunda. Evaluacién, Devengo y percepcion del complemento de
carrera.

1. El complemento de carrera profesional se devengard mensualmente en funcién del
resultado del proceso de evaluacién correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior.

El periodo de evaluacion comprenderd desde el 1 de octubre de cada afio hasta el 30 de
septiembre del afo siguiente, y durante el mismo se valorardn los criterios establecidos en el
presente reglamento.
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A partir del 1 de octubre y hasta el 31 de diciembre de cada afio se desarrollardn las fases
de revisién documental, presentaciéon de informes, validacién de requisitos y evaluacién de
los expedientes del personal asi como la convocatoria, en su caso, para solicitar el
reconocimiento o progresién en la carrera profesional correspondiente al periodo evaluado.

Una vez finalizado el proceso de evaluacién, el complemento de carrera profesional que se
reconozca tendrd efectos econémicos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afo
siguiente.

El inicio de las fases de andlisis, revisiéon y evaluacién del ejercicio cerrado no interrumpe el
cémputo del siguiente periodo de evaluacién, que comenzard el 1 de septiembre y se
extenderd hasta el 31 de agosto del ejercicio siguiente.

2. Durante el periodo transitorio se abonard el Nivel alcanzado como complemento de
carrera de acuerdo con la Disposicién transitoria Primera conforme a los factores
efectivamente implantados:

- Un 50% del complemento alcanzado a abonar durante 2025 con efecto retroactivo a
1 de enero.

- Un 75% del complemento alcanzado a partir de enero de 2026.

- Un 100% del complemento de carrera para el tercer afio de implementacién siempre
que se hayan desarrollado y establecido todos los factores recogidos en el presente
sistema. En caso contrario se continuaré con el 75% del abono hasta su desarrollo
definitivo.

En todo caso, para la evaluacién correspondiente al ejercicio 2025-2026, cuyo
complemento se percibiré a partir del afio 2027, se aplicard el apartado relativo a
Conductas dentro del sistema de Evaluacién del Desempefio, y el de Formacién y
Transferencia del Conocimiento. En consecuencia, se devengard, como minimo, el 75% del
complemento vinculado a dicha evaluacién. Unicamente se podré alcanzar el 100% del
complemento si para el periodo evaluado se encuentran definidos los objetivos, tanto
colectivos como individuales, y siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES.
Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la persona ftitular de la concejalia de recursos humanos/personal para dictar
cuantas disposiciones de desarrollo fueran necesarias para regular aspectos técnicos de los
procedimientos previstos en el presente reglamento.
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Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente.

ANEXO I. PUNTUACIONES MINIMAS PARA LA PROGRESION EN LA CARRERA.

PROCESO DE EVALUACION GRUFO AI/AZ/ | PUNTUACION
AREA FACTOR B/C1/C2/E TOTAL

EVALUACION = CUMPLIMIENTO  OBJETIVOS

0,
DE OBJETIVOS COLECTIVOS >0%

DEL ) 50 PUNTOS
DESEMPENO OBJETIVOS 509,
INDIVIDUALES °
CONDUCTA DESEMPENO DE .
PROFESIONAL  TAREA/CONTEXTUAL MINIMG 2 20 PUNTOS
FORMACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 30 PUNTOS
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ANEXO II. DESCRIPCION DE LAS DIMENSIONES EVALUABLES: DIMENSIONES DE TAREA Y

DIMENSIONES ORGANIZACIONALES Y/O CONTEXTUALES.

- Dimensiones de tarea: Jefaturas

Capacidad
Liderazgo

Capacidad para dirigir, dar instrucciones, delimitar normas, organizar y
garantizar el buen funcionamiento de un equipo, asi como gestionar a su
personal y facilitar su desarrollo y capacitacién.

- Direccién y organizacién del equipo.

- Gestién y desarrollo del personal.

Capacidad
Organizacién
planificacién

Capacidad para planificar de manera efectiva las tareas, acciones y proyectos a
desarrollar, ya sea de forma individual o en equipo, con el fin de alcanzar
resultados éptimos. Esto implica no solo cumplir con los plazos establecidos
garantizando la calidad, sino también establecer estrategias adecuadas como el
agrupamiento de actividades, la definicién de prioridades en la ejecucién de las
tareas y la utilizacién 6ptima del tiempo y de todos los recursos disponibles.

- Organizacién y estructuracion de las actividades.
- Establecimiento de prioridades.

- Utilizacién éptima del tiempo y los recursos.

Cantidad
Calidad
Trabajo

Analizar los resultados del trabajo en términos del volumen de actividad vy
cantidad, asi como de la calidad del mismo, a efectos de ofrecer el mejor
servicio a las personas.

- Cantidad y volumen de trabajo realizado.

- Calidad de trabajo realizado.

- Dimensiones de tarea: Grupos Al y A2 (1 y 2).

Capacidad

resolucion
problemas

Capacidad para actuar de manera auténoma vy proactiva resolviendo
eficazmente las situaciones que pudieran surgir. Esto incluye la capacidad de
identificar y solventar incidencias o imprevistos durante el desempefo del puesto
de manera satisfactoria, incorporando soluciones creativas y répidas que
consideren las necesidades y la satisfaccién de todas las partes implicadas.

- FEficacia y originalidad de las soluciones dadas
- Rapidez con que busca las soluciones

- Satisfaccién de las partes implicadas

Conocimientos
técnicos

Comprensién y aplicacién de los conocimientos del puesto y técnicos necesarios
para realizar correctamente el trabajo. Esto incluiria el conocimiento de
procedimientos, técnicas, métodos, requisitos, instrumentos, materiales,
caracteristicas del lugar de trabajo, relaciones con otros puestos, y cualquier
ofro conocimiento necesario para desempefar los cometidos del puesto con
eficacia y eficiencia.

- Poseer los conocimientos técnicos y del puesto.
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- Aplicacién de los conocimientos requeridos.

Cantidad y

Calidad de

Trabajo

Analizar los resultados del trabajo en términos del volumen de actividad vy
cantidad, asi como de la calidad del mismo, a efectos de ofrecer el mejor
servicio a las personas.

- Cantidad y volumen de trabajo realizado.

- Calidad de trabajo realizado.

- Dimensiones de tarea: Grupo B, C1, C2 (3 y 4).

Capacidad  para | Capacidad para llevar a cabo tareas y proyectos correspondientes a su Gmbito
realizar el trabajo | funcional sin necesidad de supervisién constante. Implica cierta capacidad para
auténomamente organizar el propio trabajo, la toma de decisiones acordes a su nivel de
responsabilidad asi como la resolucién de problemas de forma efectiva y
eficiente.
- Autogestién y organizacién personal.
- Capacidad de toma de decisiones dentro del marco de competencias
propias del grupo profesional o puesto de trabajo al que se pertenece.
Esfuerzo y | Insistencia y constancia en la consecucién de las tareas u objetivos asignados,
perseverancia poniendo empefio y energia en la realizacién de estos, independientemente de
la dificultad de las tareas y objetivos.
- Empefio y energia para la realizacién de las actividades.
- Constancia e insistencia en la realizacion de las tareas a pesar de su
dificultad.
Cantidad y | Analizar los resultados del trabajo en términos del volumen de actividad vy
Calidad de | cantidad, asi como de la calidad del mismo, a efectos de ofrecer el mejor

Trabajo

servicio a las personas.
- Cantidad y volumen de trabajo realizado.

- Calidad de trabajo realizado.

- Dimensiones de tarea: Grupo E (5).

Capacidad de

observacién y

atencién al detfalle

Capacidad para identificar, analizar y comprender los elementos del entorno
prestando atencién a aspectos especificos y significativos y teniendo en cuenta
posibles consecuencias de cada accién en términos de calidad y eficacia.

- Andlisis de la informacién.

- Anticipacién de posibles consecuencias.

Dedicacién y

disponibilidad

Capacidad para garantizar una atencién continua, mantenerse disponible tanto
para el personal interno como para personas externas asegurando la resolucién
de necesidades que pudieran surgir.

- Atencién continua.
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- Flexibilidad horaria.
- Adaptabilidad.
Cantidad y | Analizar los resultados del trabajo en términos del volumen de actividad vy
Calidad de | cantidad, asi como de la calidad del mismo, a efectos de ofrecer el mejor
Trabajo servicio a las personas.
- Cantidad y volumen de trabajo realizado.
- Calidad de trabajo realizado.
- Dimensiones contextuales y organizacionales:
Orientacién a | Capacidad para orientar la actuacién hacia el logro de objetivos con la
objetivos méxima calidad a efectos de ofrecer el mejor servicio.
resultados - . . .
- Establecimiento personal de metas y objetivos realistas parciales y
finales en cantidad como en tiempo
- Inferés personal explicito en el logro de los metas y obijetivos
establecidos y en el resultado de sus esfuerzos
- Registro o anotacién de los avances parciales hacia la consecucién de
obijetivos
Iniciativa Adoptar una actitud activa, proactiva y emprendedora asumiendo nuevas

responsabilidades y mostrando ingenio ante las distintas situaciones.
- Actitud emprendedora y con iniciativa

- Asumir nuevas responsabilidades

Compromiso
organizacional

Identificacién de las personas con los objetivos y valores de la Organizacién,
caracterizada por implicarse en tratar de beneficiarla, por mostrar un
sentimiento de lealtad y sentir y desear permanecer en la misma.

- Colaboracién activa y actitud propositiva orientada a la mejora
continua del servicio, alineando el desempefio diario con los fines
colectivos de la organizacién.

Colaboracién y
cooperacién

Consideracién hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores,
compaferos, usuarios). Capacidad para escuchar activamente a las personas y
colaborar a pesar de puntos de vista contrarios.

- Confianza y cooperacién con los otros
- Saber escuchar de un modo activo

- Ser abierto y asertivo

Compartir y
transmitir
conocimiento

Poner por propia iniciativa a disposicion de los demds compafieros el
conocimiento personalmente adquirido. Formar, ensefiar o asesorar con el fin
de ejecutar las tareas y desarrollar las responsabilidades que se tienen
encomendadas.

- Disposicién y accesibilidad para compartir los propios

- Facilidad para transmitir los conocimientos técnicos con  sus
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companeros

- Disposicién para facilitar la incorporaciéon de nuevos comparieros,
explicando los procedimientos utilizados

ANEXO IIl. CUANTIAS COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL'.

Sub A1 (1) 100% 75% 50%
NIVEL | 3.600 € 2.700 € 1.800 €
NIVEL Il 7.200 € 5.400 € 3.600 €
NIVEL Il 10.800 € 8.100 € 5.400 €
NIVEL IV 14.400 € 10.800 € 7.200 €

Sub A2 (2) 100% 75% 50%
NIVEL | 3.000 € 2.250 € 1.500 €
NIVEL Il 6.000 € 4.500 € 3.000 €
NIVEL Il 9.000 € 6.750 € 4.500 €
NIVEL IV 12.000 € 9.000 € 6.000 €
Sub B 100% 75% 50%
NIVEL | 2.700 € 2.025 € 1.350 €
NIVEL Il 5.400 € 4.050 € 2.700 €
NIVEL Il 8.100 € 6.075 € 4.050 €
NIVEL IV 10.800 € 8.100 € 5.400 €

Sub C1 (3) 100% 75% 50%
NIVEL | 2.400 € 1.800 € 1.200 €
NIVEL Il 4.800 € 3.600 € 2.400 €
NIVEL Il 7.200 € 5.400 € 3.600 €
NIVEL IV 9.600 € 7.200 € 4.800 €

Sub C2 (4) 100% 75% 50%
NIVEL | 2.100 € 1.575€ 1.050 €
NIVEL Il 4.200 € 3.150 € 2.100 €
NIVEL Il 6.300 € 4.725 € 3.150 €
NIVEL IV 8.400 € 6.300 € 4.200 €
Sub E (5) 100% 75% 50%
NIVEL | 1.800 € 1.350 € 900 €
NIVEL Il 3.600 € 2.700 € 1.800 €
NIVEL Il 5.400 € 4.050 € 2.700 €
NIVEL IV 7.200 € 5.400 € 3.600 €
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" Habrd que estarse a lo previsto en las bases de ejecucién del presupuesto para afo.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=202512048punto=12

13.Ver la propuesta del Area de Igualdad, Transparencia, Participacién Ciudadana y
Accién social para la aprobacién inicial del | Plan Municipal de drogas y otras
adicciones comportamentales (PDA) de Santa Euldria des Riu, y acordar lo que proceda.

Vista la propuesta que dice:
“Exposicién de Motivos

El'1 Plan Municipal de Drogas y otras Adicciones Comportamentales de Santa Fuldria des Riv es un
instrumento fundamental de accidn social, adecuado a la normativa vigente en las Islas Baleares, y alineado
con los preceptos establecidos en la Lley 4/2005, de 29 de abril, sobre drogodependencias y otras
adicciones en las Islas Baleares, especialmente en el articulo 45, que establece cuales son las competencias
de los municipios. Esta disposicidn legal consagra la obligacién y competencias de las entidades locales en
materia de planificacién, coordinacién, prevencién, integracidn social, cumplimiento de medidas de contro/
establecidas en la legislacion vigente y promocionar la participacién social en esta materia en el dmbito
ferritorial del municipio, siendo garante de salud publica y bienestar social.

£l Plan Integral de Adicciones de las Islas Baleares 2025-2032 actia como marco, a partir de la cual el
PDA de Santa Euldria des Riv se adapta a las particularidades de nuestro municipio, con el objetivo de la
prevencién de las conductas adictivas frente a una, cada vez mayor, normalizacién generalizada de los
consumos, del uso de pantallas y de los juegos de azar. Asi mismo, contribuye a la consecucidn de una
sociedad mds critica y libre, que sea capaz de gestionar mejor la relacién con las drogas y los ofros
comportamientos susceptibles de generar adicciones. Se pretende combatir promoviendo alternativas
saludables, formando, informando y sensibilizando a la poblacién general sobre las adicciones. Al mismo
tiempo, se quiere mejorar la informacién de los recursos disponibles, facilitando el acceso a los dispositivos
existentes de deshabituacién y acompariando en el proceso para la reinsercidn.

Es un Plan innovador y que incide en los factores estructurales y los ejes de desigualdad social y de
cumplimiento ol ODS 3 Salud y Bienestar en el municipio de Santa Euldria des Riu.

Para conseguir sus objetivos generales, de empoderamiento de las personas, las familias y la comunidad en
relacién con las drogas y los comportamientos susceptibles de generar adiccidn, y hacer frente a
determinantes sociales que influyen en el desarrollo de los trastornos por consumo de sustancias y las
adicciones comportamentales, el Plan cuenta con 4 lineas estratégicas (reduccidn de la oferta, reduccién de
la demanda, promocidn de la insercidn social y empoderamiento individual y, gestidn y comunicacidn), con
12 objetivos especificos dentro de las mismas y 35 actuaciones que responden a estos objetivos, influidos
por los principios y valores de: transparencia, cultura de servicio, flexibilidad, no discriminacién, proteccidn
del menor, ftransversalidad, velar por el cumplimienfo de Ja normativa vigente, fomentar la
corresponsabilidad, la coordinacidn y la participacién, perspectiva de género, interseccionalidad y evidencia
clentifica.

Este Plan facilita al ayuntamiento de Santa Fuldria des Riv su actuacidn, permite coordinar los recursos
existentes, planificar las actuaciones y los circuitos de actuacién y derivacidn, facilitando el trabajo a
personas profesionales implicadas en todas las dreas, y planteando o la sociedad en su conjunto, y
particularmente a las administraciones publicas, la necesidad de adaptar los planes y las politicas de drogas
a las nuevas realidades.
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£l abordaje del consumo de las drogas y las adicciones comportamentales es un refo permanente que
necesita una constante adaptacién de las politicas y las lineas de actuacién con el objeto de ofrecer a la
persona el servicio que mds se adecue a sus necesidades y sifuacidn, desde una perspectiva integral y
centrada en la persona.

Se deben promover actuaciones preventivas que requlen la disponibilidad y el acceso a Jas sustancias, al
juego de entrefenimiento y a las apuestas en linea,; se debe sensibilizar y crear consciencia, especialmente
en los jévenes y en los adolescentes, aunque en general, en toda la sociedad, de los riesgos de
determinadas prdcticas de consumo: consumos episddicos infensivos (infoxicaciones), policonsumos
(alcohol, cannabis, estimulantes, efc.), consumo de nuevas sustancias psicoactivas (NPS), usos de
herramientas digitales y consumo vinculado a prdcticas sexvales determinadas.

La redaccion de este Plan se ha hecho mediante un proceso fransversal y participativo, que permife que
fodas las dreas implicadas se sientan propietarias del mismo, con la finalidad de conseguir una eficaz
implementacidn, efectividad y sostenibilidad.

La aprobacién inicial del Plan Municipal de Drogas y ofras Adicciones comportamentales representa el
cumplimiento de la obligacidn legal y lo asuncién responsable de las competencias municipales en materia
de salud publica y bienestar social, dotando al municipio de un instrumento iddneo, participativo y
actualizable para la poblacidn en general, residente en el municipio.

Por todo lo anterior y resultando de aplicacién el procedimiento establecido en la Ley 4/2005, de 29 de
abril, sobre drogodependencias y ofras adlicciones en las Islas Baleares, al ser Santa Euloria des Riv un
municipio con mds de 20.000 habitantes, se formula la siguiente propuesta de acverdo al Pleno de la
Corporacidn:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. — Aprobar inicialmente el | Plan Municipal de Drogas y otras Adicciones comportamentales de
Santa Euvldria des Riu, conforme al documento técnico que figura en el expediente, en cumplimiento de la
normativa de las llles Balears, como instrumento esencial sobre drogodependencias y otras adicciones.

Segundo.— Someter el contenido infegro del Plan a informacién publica durante un plazo de treinta (30)
dias hdbiles, mediante la publicacidn de este acuerdo en el Boletin Oficial de les llles Balears y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, a fin de facilitar la participacién de la ciudadania y la
presentacién de cuantas alegaciones, sugerencias o aportaciones se consideren oportunas en relacién con
la organizacién y medios previstos para la proteccién civil en el municipio.

Tercero. — Establecer la obligacién de proceder a la revisién y, en su caso, actualizacién del | Plan
Municipal de Drogas y otras Adicciones comportamentales de Santa Euldria des Riu siempre que lo exijja la
evolucién social, la estructura organizativa o la normativa vigente, y, en fodo caso, en el plazo mdximo de
cuatro (4) arios a partir de su aprobacién definitiva, conforme al plazo limite fjado legalmente para la
validez de los planes municipales de drogas y otras adicciones.”

El pleno de la Corporacién, con trece votos a favor de los miembros del grupo popular, seis
abstenciones, cinco del grupo municipal socialista y una del grupo municipal VOX,, y un voto
en contra del grupo municipal Unides Podem, lo que representa la mayoria absoluta del
nimero legal de los miembros de la Corporaciéon, ACUERDA:

PRIMERO. — Aprobar inicialmente el | Plan Municipal de Drogas y otras Adicciones
comportamentales de Santa Eularia des Riu, conforme al documento técnico que figura en el
expediente, en cumplimiento de la normativa de las Illes Balears, como instrumento esencial
sobre drogodependencias y ofras adicciones.
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SEGUNDO.— Someter el contenido integro del Plan a informacién piblica durante un plazo
de treinta (30) dias hdbiles, mediante la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de
les llles Balears y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, a fin de
facilitar la participacién de la ciudadania y la presentacién de cuantas alegaciones,
sugerencias o aportaciones se consideren oportunas en relacién con la organizacién y
medios previstos para la protecciéon civil en el municipio.

TERCERO. — Establecer la obligaciéon de proceder a la revisiéon y, en su caso, actualizacién
del | Plan Municipal de Drogas y otras Adicciones comportamentales de Santa Eularia des Riu
siempre que lo exija la evolucién social, la estructura organizativa o la normativa vigente, vy,
en todo caso, en el plazo mdximo de cuatro (4) afos a partir de su aprobacién definitiva,
conforme al plazo limite fijado legalmente para la validez de los planes municipales de
drogas y ofras adicciones.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeuvlaria.com/épleno=20251204&punto=14

14.Ver la propuesta de la Declaracién Institucional de los grupos del partido popular,
partidos socialista y Unides Podem con motivo del 25N, Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra las mujeres, y acordar lo que proceda.

Vista la propuesta que dice:

“Un any més, el 25 de novembre ens unim per commemorar el Dia Internacional per a I’Eliminacié de la
Violéncia contra la Dona i reafirmem el compromis d’aquest Ajuntament amb la prevencid, la profeccié i
I'atencié a les victimes de les violéncies masclistes. Enfrontem junfes i junts aquest repte, cap justificacid es
possible: la violéncia contra les dones vulnera drets fonamentals i arrabassa vides, llibertats i projectes.

El lema d’enguany, «Alca la veu davant la violéncia contra les dones», no és només una consigna: és una
crida a l'accié col'lectiva. No podem permetre ni un pas enrere en la lluita contra aquesta lacra social.

En els darrers anys s’han produit avancos en prevencid, atencid i proteccid, perd encara queda molt per fer.
Cal recordar que, fins al 4 de novembre de 2025, han estat assassinades 35 dones al nostre pais, segons
dades oficials. Les administracions publiques tenim I‘obligacid de reforcar recursos i oferir fot el suport
necessari perqué les victimes puguin refer les seves vides amb autonomia i esperanca. Cap dona no ha de
sentir-se sola.

La violéncia masclista adopta molfes formes —fisica, psicologica, economica, sexval i digital—, fotes amb
una arrel comuna: la desigualfat i la idea erronia d’una suposada superiorifat d’un sexe sobre ['alfre.
Aquesta visié és absolutament incompatible amb una societat lliure, democrdtica i basada en el respecte
mutu.

Peticions i compromisos municipals (realistes i concrets d” accié local).

o Coordinacié i recursos locals: impulsar, en la mesura de les competencies i recursos municipals, un
protocol operativ que millori la coordinacié entre la Policia Local, els serveis socials, I‘atencié
primaria i els centres educatius per a una resposta agil i multidisciplinaria.
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e Prevencié en I'émbit educatiu i juvenil: promoure programes d’educacié afectiv-sexval i prevencid
de violéncies als centres educatius del municipi, amb accions especifiques sobre violéncia digital i
riscos a les xarxes.

o Allotiaments d’emergéncia i sortides estables: treballar per disposar de places temporals i convenis
amb entitats que facilitin solucions habitacionals segqures, amb seguiment social.

o Aufonomia economica: impulsar programes locals d’orientacié laboral, formacid i accés a ajudes
que facilitin la independéncia economica de les dones en situacidé de violéncia.

o Campanyes dirigides: promoure campanyes municipals de sensibilitzacid per a fota la civtadania i
accions especifiques que fomentin la implicacié activa d’homes i joves en la prevencid.

e Avalvacié i dades locals: estudiar la viabilitat d’vn mecanisme municipal de recollida de dades i
avalvacié per mesurar limpacte de les politiques locals i adaptar les respostes a les necessitats
reals.

Recordem amb dolor totes les dones assassinades per violéncia masclista i les seuves filles i fills victimes de
violéncia vicaria, i fem un reconeixement sincer a les persones supervivents que cada dia treballen per refer
la seva vida: la seva forca és també la nostra.

Menfre hi hagi una sola victima, renovem el nostre compromis de destinar els recursos disponibles, de
reforcar les politiques publiques i de treballar de forma coordinada amb la societat civil i les entitats per
erradicar la violéncia masclista.

El 25 de novembre no és només un dia de memoria i denuncia, és un dia d’unitat i de compromis per fotes i
fots, per fothom. Des de Santa Euldria des Riv afirmem alt i clar:

Ni un pas enrere. Ni una victima més.
Alcem la veu per frenar la violéncia cap a les dones.”

El pleno de la Corporacién, con diecinueve votos a favor, trece votos de los miembros del
grupo popular, cinco del grupo municipal socialista y uno del grupo municipal Unides
Podem, y un voto en contra del grupo municipal Vox, lo que representa la mayoria absoluta
del nimero legal de los miembros de la Corporacién, ACUERDA aprobar la Declaracién
Institucional con motivo del 25 N, dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra
las mujeres.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/épleno=202512048punto=14

15. Ver la mocién del grupo municipal Unides Podem con motivo del 25, Dia Internacional
de la eliminacién de la violencia contra las mujeres, y acordar lo que proceda.

Vista la propuesta que dice:

“ El 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres, no es una
fecha conmemorativa mds. Es un dia de lucha y denuncia contra la violencia estructural que atraviesa la
vida de las mujeres adoptando formas muy diversas — fisica, sexval, psicoldgica, econdmica, institucional,
digital—; la violacién de los derechos humanos mds normalizada y extendida en el mundo y que comparte
una misma raiz: el machismo.

£n el confexto actual, esta lucha se libra en un escenario particularmente adverso. En toda Europa y también
en nuestfro pais, asistimos a un avance anfifeminista que no solo niega la existencia de las violencias
machistas, sino que las trivializa y las instrumentaliza como arma politica para dividir a la sociedad y
retroceder en derechos conquistados como la libertad para decidir sobre nuestros propios cuerpos o la
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educacién sexval en los colegios y cuestiona las leyes feministas que salvan vidas. Con su negacionismo
instalado en las instituciones, la reaccidn patriarcal y conservadora quiere reinstalar la idea de que nuestros
derechos son debatibles y presentar el feminismo como una amenaza para las mujeres, cuando la amenaza
son el machismo y los agresores.

Sabemos, ademds, que los discursos de odio nunca se detienen en las mujeres. Cuando se normaliza el
ataque a las feministas, a las mujeres trans, a las bi y lesbianas, a las migrantes y racializadas, lo que estd
en juego es la democracia misma. Porque el antifeminismo es una estrategia politica para debilitar y
desmantelar los grandes consensos en igualdad y volver a las jerarquias de género, clase y raza. Por eso,
frenfe a quienes nos quieren calladas, divididas o resignadas, solo podemos reafirmarnos en que Jos
derechos feministas son derechos humanos y que defenderlos hoy significa defender lo democracia y la
justicia social.

Para ello, es necesario partir de que las violencias machistas no son un fenémeno aislado ni circunstancial,
tampoco una lacra, sino una parfe de un todo que se sostiene en desigualdades materiales, simbdlicas y
econdmicas. La feminizacidn de la pobreza, la sobrecarga de cuidados, la brecha salarial, la precariedad
laboral y la falta de recursos publicos para atender a las victimas perpetian un sistema que vulnera
cotidianamente el derecho de las mujeres a una vida libre y segura.

Segun datos del sistema VioGen del Ministerio del Interior, actualmente hay cerca de 105.000 casos activos
de violencia de género en Espara, esto es, 105.000 mujeres y adolescentes con profeccion policial.
Atendiendo a los datos del Consejo General del Poder Judicial correspondientes al primer trimestre de
2025, cada dia de media se registran 484 victimas de violencia de género y 532 denuncias, un 4,28% mds
gue en el mismo periodo de 2024. Y en el pico del iceberg, han sido asesinadas por sus parejas o exparejas
30 mujeres en lo que va de aro, cifra que se eleva a 1.325 desde 2003, aro en el que comenzaron a
contabilizarse los crimenes machistas. A estas victimas mortales hay que sumar otros 15 asesinatos fuera del
dmbito de la pareja en la primera mitad de 2025, 85 desde 2022, ario en el que empezaron a
contabilizarse de forma oficial fodos los feminicidios.

En cuanto a la violencia vicaria, aquella con la que el maltratador pretender hacer el mayor dario posible a
la madre a través del sufrimiento o el asesinato de sus hijas e hijos, entre los pasados meses de enero y
marzo hubo 523 victimas menores de edad que tuvieron que ser protegidas de sus agresores, mientras que
Yasmin, Nadia y Samuel son victimas mortales de esta violencia en 2025, con las que ya suman 65 desde
2013, aro en el que los menores comenzaron a ser considerados victimas de la violencia de género. Sin
olvidar a los 485 nifios y nifias a los que la violencia machista ha dejado huérfanos y huérfanas desde

2013, 16 de ellos este aro.

La violencia sexual, por su parte, sigue siendo una de las expresiones mds graves y extendidas de esta
estructura de dominacién. En Esparia se denuncian, de media, mds de dos agresiones sexuales cada hora y
14 violaciones al dia, y las cifras crecen ario tras afo segun el Balance de Criminalidad de Interior
correspondiente al segundo trimestre de 2025. Y detrds de cada ndmero hay muchas mujeres mds que no
denuncian por miedo, por vergienza o por desconfianza hacia las instituciones.

La aprobacién de la Ley Orgdnica 10/2022, de Garantia Integral de la Liberfad Sexual, supuso un cambio
de paradigma al colocar el consentimiento en el centro —el “solo si es si”"— y establecer un marco de
prevencidn, afencidn y reparacidn infegral. Sin embargo, su aplicacién sigue enfrentando resistencias
politicas, judiciales y medidticas que buscan erosionar su legitimidad y refroceder en el reconocimiento de
las violencias sexuales como violencias machistas. Defender esta ley y su correcta implementacidn es
defender el derecho de todas las mujeres a ser creidas, a decidir sobre sus cuerpos y a vivir vidas libres,

plenas y felices.

Ademds, la violencia machista adopta hoy nuevas formas en el entorno digital, donde se reproducen los
mismos mecanismos de control, acoso y agresién que en el mundo fisico. De hecho, los ciberdelitos son los
gue mds crecen en Esparia seguidos de los delifos contra la libertad sexual. La ciberviolencia de género, gue
incluye desde la difusién no consentida de imdgenes hasta el acoso sexual y el discurso de odio, afecta de
manera especial a las mujeres jSvenes, periodistas, politicas, activistas y creadoras. El espacio digital, que
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deberia ser un lugar de libertad y participacion, se convierte para muchas mujeres en un campo de
hostigamiento y disciplinamiento politico que busca expulsarlas del debate publico.

Mientras, las trabajadoras que sostienen los servicios de atencidn a victimas — psicélogas, abogadas,
trabajadoras sociales, educadoras—, en su mayoria mujeres, sufren la misma precariedad que combaten:
contratos femporales, salarios bajos, sobrecarga de trabajo y falta de reconocimiento instifucional. La
insuficiencia de personal en los centros de afencién, las listas de espera de hasta dos meses para una
primera cita o la falta de recursos de emergencia son una forma mds de violencia institucional. No se puede
combatir la violencia machista con servicios publicos precarios.

Una precarizacién a la que hay que aradir el deterioro general de los servicios publicos que sostienen la
vida, especialmente la sanidad. Los recortes y la gestién privatizadora de los gobiernos autonémicos
conservadores estdn feniendo consecuencias directas sobre la salud de las mujeres. Los casos recientes de
fallos en los cribados de cdncer de mama en comunidades que no aporfan datos o que diagnostican fuera
del sistema de detfeccion temprana, evidencian que, cuando se descuida lo pdblico, las mujeres pagamos
las consecuencias en nuestros cuerpos y en nuestras vidas.

Frente a esfe panorama, es urgente reforzar el compromiso institucional y politico con las obligaciones
internacionales recogidas en la Convencidn para la eliminacién de fodas las formas de discriminacidn
contra la mujer de Naciones Unidas (CEDAW), el Convenio sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica del Consejo de Europa (Convenio de Estambul) o el Convenio
sobre la lucha contra la trata de seres humanos del Consejo de Furopa (Convenio de Varsovia), asi como
de la propia Constitucidn, la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y el Pacto de Estado firmado en 2017 y recién renovado.

Y tan importante es sequir defendiendo el marco democrético de los derechos conquistados y no ceder ante
el negacionismo como exigir este 25 de noviembre que cada institucion, cada gobierno y cada municipio
asuma su responsabilidad activa y siga dando pasos adelante en la erradicacion de todas las violencias
machistas, también la trata con fines de explotacién sexuval, la violencia econémica y laboral, la violencia
obstétrica, la transfobia, la lesbofobia y la bifobia, la violencia racista y xendfoba, el capacitismo y la
gordofobia. Si se ejercen contra las mujeres por el hecho de serlo, son violencias machistas y negarlo es una
irresponsabilidad democrdtica.

Por dltimo y porque el feminismo es también una causa infernacionalista, extendemos nuestra solidaridad a
fodas las mujeres del mundo que hoy enfrentan la violencia patriarcal en sus cuerpos y en sus territorios,
incluyendo, por supuesto, a las que sufren las consecuencias de un genocidio como el cometido por Israel
en Palestina. Desde una mirada anticolonial e interseccional, reconocemos que las violencias que atraviesan
a las mujeres no se entienden sin hablar de fronteras, de racismo y de pobreza. Las mujeres migrantes y
refugiadas son muchas veces quienes sostienen la vida en condiciones de mayor vulnerabilidad y, sin
embargo, las que menos reconocimiento reciben. Por eso, apoyamos su resistencia, porque su libertad es
inseparable de la nuestra.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Unidas Podemos en el Ayuntamiento de Santa Eularia des Riv propone

al Pleno los siguientes ACUERDQOS:

PRIMERO. Que la Corporacién Municipal manifieste piblicamente su rechazo a todas las formas de
violencia machista, a los discursos de odlio y negacionismo que buscan deslegitimar los derechos feministas,
y reafirme su compromiso con la igualdad real y la libertad de las mujeres.

SEGUNDO. Que la Corporacién Municipal realice durante el mes de noviembre, con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacidn de las Violencia contra las Mujeres, actividades de sensibilizacién y actos de
muestra de compromiso con la igualdad de género y la erradicacién del machismo y que, asimismo, apoye
Jas acciones que desarrollen las asociaciones feministas locales.

TERCERO. Que la Corporacién Municipal aumente las partidas presupuestarias especificas destinadas a
recursos de prevencion, defeccidn precoz, atencion integral y reparacién para fodas las victimas de
violencias machistas en cumplimiento de la legalidad vigente
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CUARTO. Que la Corporacidn evalie anualmente el desarrollo del Pacto de Fstado contra la Violencia de
Género, conforme al Ultimo acuverdo de distribucién de fondos aprobado por la Conferencia Sectorial de
lgualdad, asi como el grado de cumplimiento y financiacién de la Estrategia Estatal para combatir Jas
Violencias Machistas 2022-2025, promoviendo medidas correctoras cuando sea necesario.

QUINTO. Que la Corporacién Municipal evalve el desarrollo en las entidades locales y autonémicas de las
medidas establecidas en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género, asegurando la participacién activa de las victimas supervivientes y de sus
familiares para conocer los obstdculos a los que se enfrentan y adoptar nuevas medidas para atender sus
necesidades.

SEXTO. Que Ja Corporacidn Municipal, si no lo ha hecho ya, se sume a la iniciativa del anterior Ministerio
de lgualdad de los Punto Violeta, dando difusidn y exposicidn a los materiales de la camparia en redes
sociales y en los espacios de informacién municipal y atencién ciuvdadana, apoyando la puesta en marcha
de una camparia de difusién entre el comercio de Ja localidad y comprometiéndose a habilitar esta
herramienta de informacidn en todos los eventos municipales.

SEPTIMO. Que la Corporacién Municipal escuche y reconozca a las trabajodoras de los servicios de
afencién a victimas de violencia machista, promoviendo la mejora de sus condiciones laborales, la
estabilidad del empleo y la dotacidn suficiente de recursos humanos y materiales, en coordinacién con las
administraciones autonémicas y estatales.

OCTAVO. Que la Corporacién colabore en la contabilizacion y visibilizacién de todos los feminicidios,
dentro y fuera de la pareja, y refuerce las actuaciones frente a la violencia vicaria, garantizando la
profeccidn infegral de nifios y nifias como victimas directas.

NOVENQO. Que la Corporacién Municipal impulse la aplicacién efectiva de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6
de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad Sexual, asegurando la atencién integral a las victimas, la
formacién del personal publico y la coordinacién entre servicios, e inste al Gobierno y a las comunidades
auténomas a evaluar su cumplimiento, reforzar su aplicacién y mantener el consentimiento como eje central
de la politica piblica.

DECIMO. Que la Corporacién Municipal colabore en la creacién y refuerzo de los Centros de Crisis 24h,
garantizando su accesibilidad universal, financiacién estable y coordinacidn con los servicios de salud,
seguridad y servicios sociales, e inste a las administraciones competentes a asegurar una atencién
inmedliata, gratuita y sin discriminacién.

UNDECIMO. Que la Corporacién defienda el derecho a la educacién afectivo-sexval en todas las etapas
con perspectiva feminista e inferseccional, protegiéndolo frente a los intentos de censura o retroceso, y
promoviendo una visién de la sexvalidad basada en la igualdad, con especial atencién a la prevencidn de
la violencia sexual.

DUODECIMO. Que la Corporacién inste a la proteccién de la salud de las mujeres aborde la violencia
obstétrica y las prdcticas médicas coercitivas desde un enfoque de derechos humanos, promoviendo buenas
prdcticas sanitarias y garantizando un parto respetado y libre de violencia, asi como reforzando los cribados
de cdncer de mama y otros programas preventivos, asegurando la transparencia de datos, la deteccion
femprana y la equidad territorial, con especial atencién a las zonas rurales.

DECIMOTERCERO. Que la Corporacién desarrolle medidas especificas frente a la violencia digital de
género, también en su dimensién mds politica contra el derecho a la participacién y la libertad de expresién
de las mujeres, impulsando camparias de sensibilizacién, profocolos de actuacién y mecanismos de
atencion y reparacion.

DECIMOCUARTO. Que la Corporacién Municipal inste al Gobierno a desarrollar una ley integral para
luchar contra la trata de seres humanos que reme en la misma direccion que el Plan Operativo para la
profeccidn de los derechos humanos de mujeres y nifias victimas de frata, explotacién sexval y en contextos
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de prostitucidn (2022-2026), el llamado Plan Camino, primera politica piblica estatal dirigida a mejorar las
vidas de estas mujeres, y que se refuercen medidas tales como su plan de insercidn laboral.

DECIMOQUINTO. Que la Corporacién Municipal inste al Gobierno de Esparia a respaldar la Iniciativa
Legislativa Popular por la Regularizacién de Personas Migrantes actualmente en tramitacién, asi como a
aprobar una ley antirracista y a modlficar la Ley Orgdnica 2/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Esparfa y su Integracidn Social, que coloca a las mujeres migrantes victimas
de trata, explotacién sexual y en confextos de prostitucion en en una situacién de gran vulnerabilidad.

DECIMOSEXTO. Que la Corporacién Municipal facilite la correcta implementacion de la Ley 4/2023, de
28 de febrero, para lo igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
LGTBl'y ponga fin a la violencia contra una partfe de las mujeres por su orientacidn sexual o su identidad de
género.”

El Pleno de la Corporacién, con catorce votos en contra, trece de los miembros del grupo
popular y uno del grupo municipal Vox, cinco abstenciones del grupo municipal socialista, y
uno a favor del grupo municipal Unides Podem ACUERDA DENEGAR la propuesta
presentada por el grupo municipal Unides Podem con motivo del 25 N, dia Internacional de
la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace htip.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=20251204&punfo=15

16.Ver la mocién grupo municipal del Partido Popular en defensa de los trabajadores
auténomos, y acordar lo que proceda.

Vista la propuesta que dice:

“En Esparia, mds de 3.413.000 personas cotizan en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Muchos de ellos son pequeros comerciantes, hosteleros, profesionales y emprendedores que sostienen
buena parte del fejido econdmico y social de nuestros barrios.

£l Gobierno de Esparia anuncié una nueva subida de las cuotas que deben abonar los trabajadores
autdnomos a la Seguridad Social a partir de 2026. Segun la propuesta trasladada por el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, las cuotas anuales aumentarian entre 200 y 2.500 euros.

Este incremento suponia un nuevo golpe al emprendimiento, al comercio local, a los profesionales liberales
y a miles de familias que cada mes sostienen con esfuerzo su actividad econdmica.

Sin embargo, ante la enorme presién del sector de los auténomos, de los agentes sociales y del Partido
Popular, el Gobierno se ha visto obligado a rectificar. Esta rectificacidn, no obstante, no impide que e/
ejecutivo siga trasladando un incremento de las cotizaciones que habrdn de abonar los trabajadores por
cuenta propia.

Més allé del sistema de cotizacién, muchos de los compromisos del Gobierno adguiridos con los
autdnomos en 2023 siguen sin materializarse. Compromisos que suponen mejoras fundamentales para el
colectivo de autdnomos en los dmbitos de proteccién social, pluriactividad, conciliacién y simplificacién
burocrdtica. Este incumplimiento agrava el descontento del sector y refverza la necesidad de que las
administraciones locales y autondmicas reclomen al Gobierno un calendario claro de desarrollo,
seguimiento y auditoria de las reformas prometidas.

Asimismo, resulfa imprescindible que el Gobierno de Fsparia ponga en marcha el régimen de franquicia de
IVA, medliante la transposicién de la Directiva evropea 2020/285, cuyo plazo de aplicacién expird el 1 de
enero de 2025, siendo Esparia de los pocos paises de la Unién Europea que no ha cumplido con esta
obligacién. Esta medida permitiria que los auténomos y pequerias empresas con una facturacién anual
inferior a 85.000 euros quedasen exentos de pagar y declarar el IVA, lo que supondria un alivio directo en
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sus cargas fiscales y una notable simplificacién administrativa. Dar cumplimiento a esta normativa europea
ofreceria un respiro real a miles de profesionales y pequefios negocios que sostienen el tejido productivo
Jocal.

Desde el Grupo Municipal Popular consideramos que no es el momento de castigar mds al tejido
productivo, sino de acompariar, facilitar y proteger a quienes mantienen la actividad econdmica en
momentos de incertidumbre tanto en las grandes como en las pequerfas y medianas localidades de nuestro
ferritorio. El Ayuntamiento de Santa Fuldria des Riv no puede permanecer ajeno a esta amenaza para fantos
vecinos y vecinas que son autdnomos, y debe expresar de forma clara su rechazo al infierno fiscal y
burocrdtico que se ha infligido a los civdadanos desde el Gobierno de Fsparia y su apoyo a quienes con su
trabajo diario sostienen la economia local.

Por todo lo anterior el Grupo Parlamentario Popular propone al Pleno del Ayuntamiento de Santa Euloria
des Riu el siguiente acuverdo:

1. F/ Ayuntamiento de Santa Euldria des Riv manifiesta su rechazo a la politica fiscal del Gobierno de
Esparia hacia los trabajadores auténomos, que en los Ultimos 7 arios se ha traducido en una
crecienfe carga impositiva, incerfidumbre y falta de estabilidad normativa. Llejos de ofrecer
seguridad y apoyo a quienes generan empleo y riqueza, el Gobierno mantiene a los auténomos
sometidos a una presién fiscal desproporcionada que lastra la iniciativa emprendedora y el
dinamismo econdémico local.

2. Fl Ayuntamiento de Santa Euldria des Riv insta al Gobierno de Espaiia a cumplir los compromisos
adquiridos con los trabajadores autdnomos en 2023, impulsando de manera inmediata las
reformas pendientes en materia de proteccidn social, pluriactividad, conciliacién y simplificacién
burocrdtica, y estableciendo un calendario claro de seguimiento y evalvacidn de dichas medidas,
en didlogo con las principales organizaciones representativas del sector.

3. £l Ayuntamiento de Santa Fuldria des Riv insta al Gobierno de Espasia a aplicar de forma
inmediata el régimen de franquicia de IVA previsto por la Directiva europea, que permite eximir del
pago y la presentacién de declaraciones de IVA a los auténomos y pequerias empresas con una
facturacién anuval inferior a 85.000 euros, lo que supondria un importante alivio fiscal y
administrativo para el colectivo.

4. Fl Ayuntamiento de Santa Fuldria des Riv muestra su apoyo y reconocimiento a los auténomos,
pequerios empresarios y emprendedores de la civdad, reafirmando su compromiso de impulsar
medidas municipales de apoyo al autoempleo, la formacidn y la digitalizacién.

5. Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Inclusién, Sequridad Social y Migraciones, a las
asociaciones nacionales de auténomos (ATA, UPTA y UATAE), a la Confederacidn de Empresarios
de Santa Euloria des Riv y a las asociaciones de comerciantes de la ciudad.”

El Pleno de la Corporacién con catorce votos a favor, trece de los miembros del grupo
popular y uno del grupo municipal Vox, y cinco votos en contra del grupo municipal
socialista, y una abstencién del grupo municipal Unides Podem, ACUERDA APROBAR la
mocién presentada por el Grupo Popular relativa a la defensa de los trabadores auténomos.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeuvlaria.com/épleno=20251204&punto=16

17.Ver la mocién del grupo municipal Vox de rechazo al incremento de las cuotas de
auténomos por parte del gobierno de Espafia, y acordar lo que proceda.
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Vista la propuesta que dice:

“ Vox en Santa Eulalia manifiesta su mds firme rechazo a un nuevo intenfo por parte del Gobierno de
Esparia en aumentar nuevamente las cuotas de los trabajadores auténomos a partir del afo 2026.

En nuestro municipio y en el conjunto de lbiza, miles de auténomos (comerciantes, hosteleros, transportistas,
profesionales del sector turistico, agricola y de servicios) sostienen buena parte del fejido econémico y social
de la isla. Son hombres y mujeres que, con esfuerzo, sacrificio y espiritu emprendedor, mantienen viva la
actividad econdmica de nuestros municipios, crean empleo y contribuyen de manera decisiva al bienestar de
nuestra sociedad.

Sin embargo, lejos de apoyarles, el Gobierno social-comunista, de Pedro Sdnchez continda emperado en
exprimir fiscalmente a quienes producen y generan riqueza, aumentando sus cargas en un confexfo de
profunda incertidumbre econdmica, inflacidn persistente y encarecimiento de la vida, especialmente grave
en lbiza, donde los costes de vivienda, fransporte y suministros se sitvan entre los mds alfos de Esparia.

Esta nueva subida de cuotas constituye un nuevo ataque a la clase trabajadora productiva, y pone en riesgo
la viabilidad de miles de pequerios negocios y autdnomos y muchos de ellos ya golpeados por la
estacionalidad del turismo, la falta de liquidez y la excesiva burocracia.

Mientras el Gobierno continva despilfarrando recursos puiblicos, incrementando el gasto politico y
concediendo privilegios a grandes corporaciones o grupos afines, pretende cargar sobre los auténomos el
peso de su politica recauvdatoria. Vox denuncia que esta deriva confiscatoria que castiga la iniciativa
individual desalienta el trabajo y ahoga la economia real.

Desde Vox defendemos una politica econdmica que premie el esfuerzo, reduzca impuestos, elimine trabas
administrativas y garantice la libertad econémica de quienes sostienen, con su trabajo diario, la prosperidad
de Santa Eulalia, Ibiza y del conjunto de Esparia.

Por todo o expuesto, VOX SANTA EULALIA, propone al Pleno del Ayuntamiento de Santa Eulalia el

siguiente,

Unico. El Pleno del Ayuntamiento de Santa Eulalia insta al Gobierno de Esparia a la retirada inmediata y
definitiva de dicha medida y la aprobacién de un plan integral de apoyo al trabajo autdnomo que
contemple:

- La reduccidn efectiva de las cargas fiscales y de las cotizaciones sociales, incluyendo una bonificacién del
100% de la cuota de la Seguridad Social para aquellos auténomos cuyos ingresos reales no alcancen el
Salario Minimo Inferprofesional.

- La rebaja general del IRPF a un tipo del 15% para rentas inferiores a 70.000 euros y del 25% para las
superiores, con una reduccién adlicional de cuatro puntos por cada hijo, de modo que se favorezca la
economia familiar y la natalidad.

- La simplificacién radical de los trdmites administrativos y la eliminacidn de burocracia, permitiendo que los
trabajadores por cuenta propia concentren sus esfuerzos en mantener su actividad y generar empleo.

- El impulso de medidas especificas de apoyo a la actividad econdmica en temporada baja, especialmente
en sectores estratégicos para el conjunto de Baleares como la hosteleria, el comercio, el transporte, el
turismo y la agricultura.”

El Pleno de la Corporacién con catorce votos a favor, trece de los miembros del grupo
popular y uno del grupo municipal Vox, y cinco votos en contra del grupo municipal
socialista, y una abstencién del grupo municipal Unides Podem, ACUERDA APROBAR la
mocién presentada por el grupo municipal Vox de rechazo al incremento de las cuotas de
auténomos por parte del gobierno de Espafa.
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£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=202512048punto=17

Se hace constar que cuando son las 14:20 horas abandona la sesién la concejal D° Paula Salsoso Asencio.

18.Ver la mocién del grupo municipal socialista sobre la declaracién del municipio de
Santa Eularia como zona de mercado residencial tensada, y acordar lo que proceda.

Vista la propuesta que dice:

“La llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a I'habitatge, va incloure dins el marc normativ estatal una de les
principals demandes que es venia fent des del PSIB-PSOE: la possibilitat de limitar el prev del lloguer d’un
habitatge.

Aixi larticle 18 recull la Declaracié de zones de mercat residencial tensat, que permet que les
administracions competents en matéria d’habitatge podran declarar, d’acord amb els criteris i procediments
establerts a la normativa reguladora i en I'ombit de les seves respectives competéncies, zones de mercat
residencial tensat als efectes d’orientar les actvacions publiques en matéria d’habitatge en ombit on existeixi
un especial risc d’oferta insuficient d’habitatge per a la poblacid, en condlicions que puguin accedir a un
habitatge assequible i digne, sense que aixd suposi un esforc de la unitat de convivéncia, superior al 30%
dels ingressos financers mensuals, és a dir, permet limitar i topar el preu dels lloguers en aquests dmbits.

Les comunitats autonomes de Catalunya i Pais Basc, aixi com Galicia, ja han declarat dmbits ferritorial com
a zona de mercat residencial tfensat, a Catalunya 271 municipis, al Pais Basc 43 municipis i un a Galicia,
per tant, la limitacié de preus de lloguer és una realitat, que lluny de la propaganda i els bulos de la dreta
politica i medidtica, estd donat resulfats molt esperancadors que es tradueixen en una rebaixa del preu de
I"habitatge, no Unicament a les poblacions declarades zona de mercat residencial tensat, siné també a les
que no han estat declarades, evidenciat aixi els efectes positius per a l‘accés a un habitatge de la declaracid.

A mode d’exemple, a Catalunya a un any de Il'inici de la limitacié de preus de lloguer, els preus varen baixar
un 3,7% als municipis fensat, i un 6,4% a la civtat de Barcelona, un 1,6 a fot I'émbit de la comunitat
autonoma, i es varen comptabilitzar 1000 nous contractes de lloguer cada mes.

Aquestes dades els hem de contraposar amb les de les Balears, on s’ha anat incrementant el preu de lloguer
a més a més, en el mateix periode que a Barcelona davallava el prev un 6,4% a les Balears s’incrementava

un 14%.

Les politiqgues d’habitatges dels darrers dos anys han provocat un increment exponencial del preu de
I’habitatge, molt per damunt del que es va donar a la darrera bombolla immobilicria, avui llogar un
habitatge és un 30% més car que fa dos anys, el prev mitic d’un pis de 80 m2 és de 1500 €, i el metre
quadrat per compra venda d’un habitatge es situa als 4.000 €.

Les politiques ferritorials i d"habitatge que desenvolupen Partit Popular i Vox a les Balears tornen a les velles i
fracassades propostes que primen ['especulacid immobiliaria per damunt del dret a I'habitatge de lo
poblacié de les Balears, ho hem vist clarament amb la llei 4/2025 de projectes residencials estratégics o
amb Ja de mesures urgents en matéria d’habitatge que ha desplacat I'Habitatge de Proteccié Oficial per
I"Habitatge de preu limitat, expulsant aixi de I'accés a I'habitatge a la classe mitiana i treballadora de les
Balears, als joves i jubilats, a les families més vulnerables, als treballadors de femporada, efc.

Al mateix temps que afavoreixen l'especulacid, el Govern de les llles Balears es nega a declarar les Balears
com a zona de mercat residencial tensat, malgrat superar tots els indicadors objectius que estableix la llei
estatal d’habitatge per a la seva declaracid.

La crisi d’habitatge que patim a les llles Balears obliga als poder pdblics a canviar els parametres d’actuacié
i prendre un paper activ en matéria d’habitatge, explorant i posant a 'abast de la ciutadania tots i cada un
dels mitians dels que disposen les administracions publiques per pal-liar aquesta crisi, que s’ha traduit en un
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increment desbocat del prev de l'habitatge, tant de lloguer com de compra-venta, convertint d’aquesta
manera a I’habitatge com pel primer factor de desigualtat social.

L'article 12.3 de IEstatut d’Autonomia de les llles Balears, disposa que les instifucions propies de la
comunitat autdnoma de les llles Balears, per fant entre elles les administracions locals, per complir les
finalitats que Ii son propies en el marc de les competencies que els atribueix I’Estatut, han de promoure, com
a principis rectors de la politica economica i social, el desenvolupament sostenible encaminat a la plena
ocupacid, la cohesié social i el progrés cientific i tecnic, manera d’assegurar a fota la civtadania 'accés als
serveis publics i el dret a I’habitatge.

En aquest sentit, 'article 22 de I'Fstatut d"Autonomia estableix que les administracions publiques de les llles
Balears, han de garantir el dret d’accés a un habitatge digne dels civtadans de les llles Balears i que s’han
de regular per llei els ajuts.

Aixi es fa necessari consolidar el contingut de I'article 47 de la Constitucié Espanyola, que estableix com a
principi recfor de la politica social i economica, que tota la civtadania té dret a gaudir d’un habitatge digne
i adequat, i que, per tal de fer efectiv aquest dret bdsic de cardcter social, els poders publics tenen el deure
d’actuar per garantir aquest dret, i han de promoure les condicions necessaries i establir les normes
pertinents, i aquesta garantia o dret a I"habitatge, en el mandat als poders publics es refereix a la posicié
Jjuridica del ciutade que necessita un lloc on viure, i no al de la propietat de I’habitatge.

Pel que fa a les competéncia d’habitatge, correspon a la Comunitat Autdnoma les competéncies en
habitatge d’acord amb I'article 30.3 de I'Estatut d’Auvtonomia en el marc que disposa I'article 149.1.1.a),
8.a), 13.0) i 18.a0) de lo Constitucié Espanyola, tot tenint en comptes que correspon també a les
Administracions locals, d’acord amb I'article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases del
Régim Jocal, atorguen la capacitat a [‘ajuntament, per una banda “I‘ordenacid, gestid i disciplina
urbanistica”, i per ['altre de “promocié i gestié de I"habitatge public.

Aixi des d’aquest marc competencial, la Llei 12/2023, de 24 de maig, per el dret a I'habitatge, al seu article

18 regula el marc normatiu per tal que “les administracions competents podran declarar la zona de mercat
residencial fensat als efectes d’orientar les actuacions publiques en matéria d’habitatge en el ombits
ferritorial en que hi hagi risc d’oferta insuficient d’habitatges per a la poblacid.

La delicada sitvacié que travessa una part important i cada vegada més nombrosa de la societat, juntament
amb altres factors com l'increment desmesurat del preu dels lloguers, conseqiéncia directa de I'especiacid
immobiliaria, la manca d’implicacié de I"administracié de la comunitat auténoma en 'ampliacié del parc
public d’habitatges i la disminucié del ingressos de la families han provocat una sitvacid limit d’emergéncia
habitacional.

Estudlis recents indiquen que l'esfor¢ necessari per a accedir a l'habitatge ja estd superant el dels anys d'inici
de la crisi i que la taxa de sobrecarrega dels llogaters que tenen lloguers a preus de mercat ultrapassa el
trenta per cent recomanable, estant molt per damunt de la mitiana europea i del que es considera raonable
per a una economia familiar.

La vulnerabilitat que en deriva es tradueix, a la practica, en lexpulsié de molts veins del sev entorn de
residencia, sia per desnonament, sia per la impossibilitat dafrontar els nous preus que sestableixen en
véncer els contractes. Aquesta dinamica de segregacié espacial en funcié de la capacitat economica incideix
molt negativament en lestructura urbana i en la cohesié social.

Per la gqual cosa els Ajuntaments no poden ser aliens a les demandes dels seu civtadans, ni a la necessita
d’accés a un habitatge digne disn dels seu municipis, i els reptes que planteja laccés a un habitatge digne i
assequible s'han d'abordar prioritariament amb politiqgues publiques, per la qual cosa, es desenvolupa i
desplega, en el marc competencial normativ disposat, per I’Estatut d’Auvtonomia de les Illes balears i per la
Legislacié basica de les administracions locals, la capacitat dels municipis en matéria d’habitatge, amb
l"avaluvacié i posterior proposta de zona de mercat residencial tensat.
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Es per aixé que el grup municipal socialista de Santa Euldria des Riu, presenta per a la seva aprovacié en

Ple, les segiients PROPOSTES D’ACORD:

1. Avaluar si el municipi de Santa Fuldria des Riv compleix les condicions per ser declarat tensat.

2. Iniciar un’expedient d’avalvacié dels requisit de I'article 18 de la llei 12/2023, i proposta de pla de
mesures necessdries per a la correccid dels desequilibris evidenciats amb la declaracié i un calendari de
desenvolupament

3. Flaborar, en el cas de que es compleixin els requisits, una memoria sobre el compliment dels criteris de
Varticle 18 de la llei 12/2023 i la proposta de pla de mesures necessdries per a la correccid dels
desequilibris evidenciats amb la declaracié i calendari de desenvolupament

4. Traslladar ol Govern de les llles Balears aquest acord de ple i la sol-licitud formal de que el municipi sigui
declarat com a zona de mercat residencial fensat, i que es procedeixi a I‘aprovacié del pla de mesures i
calendari.

b. Solicitar als Consell insular de I'illa d’Eivissa d’un servei d‘assessorament per al suport municipal en
I‘avalvacié dels criteris de I'article 18 de la llei 12/2023 per declarar un municipi o una zona com a zona
de mercat residencial tensat. ”

El Pleno de la Corporacién, con trece votos en contra de los miembros del grupo municipal
popular, y seis votos a favor, cinco del grupo municipal socialista y uno del grupo Unides
Podem, ACUERDA DENEGAR la propuesta presentada por el grupo municipal socialista
sobre la declaraciéon del municipio de Santa Eularia como zona de mercado residencial
tensada.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=202512048&punto=18

Se hace constar que cuando son las 14:30 horas ausenténdose de la sesion la concejal D° Marina Morales
Costa.

Se hace constar que cuando son las 14:31 horas se reincorpora la concejal D Paula Salsoso Asencio .

19. Ver la mocién del grupo municipal socialista para la implantacién inmediata del servicio
de recogida de materia orgdnica en el municipio de Santa Euléria des Riu, y acordar lo
que proceda.

Vista la propuesta que dice:

“ Fl passat 17 de febrer es va iniciar la nova contracta del servei municipal de recollida de residus i neteja
viaria i platges, una confracta que s’iniciava amb més de 5 anys de retard respecte o la finalitzacié de
[‘anterior contracte.

Al linici de la posada en marxa del servei de recollida de residus la regidora de Medi Ambient, Mdnica
Moadlrid, va convocar els grups de I"oposicié a una reunié amb la que era aleshores técnica del departament
de Medi Ambient encarregada de revisart i fer el sequiment del contracte entre I’Ajuntament i I'empresa
adjudicataria. A la reunid es va explicar com seria el procés d'implantacié del servei, amb el periode
d’adaptacié inicial de 180 dies, la incorporacié dels nous vehicles, implantacié de plantes de compostatge
o la implantacié de la fraccié organica en el nostre terme municipal.

Ens aturarem a I'apartat de lo fraccié organica, ja que segons es va afirmar a la reunié esmentada, I'equip
de govern volia iniciar la implantacid d’aquesta fraccié d’una manera paulatina, anant gairebé barri a barri,
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explicant molt bé als veins i veines de les zones com s’havia de fer la separacié dels residus i evitar aixi els
impropis. Tot i aixo, el grup socialista considera que la poblacié de Santa Fuldria és la més conscienciada
de l'illa en quant a la separacié de residus, les dades aixi ho evidencien, i que per aquest motiu, consideram
que la implicacié ciutadana sera molt més elevada que en altres municipis i per aixo pensam que s’ha de
ser valent en la implantacié d’aquesta nova fraccié.

Tot i aixo, vam entendre la voluntat de I'ajuntament de fer-ho amb calma i explicant-ho bé a la ciutadania,
donant el maxim d’informacid i les eines per a que els residents puguin fer-ne un Us responsable i amb una
gran implicacid.

La data que ens van anunciar per a l'inici d’aquest procé,, va ser el mes de setembre d’aquest any. Pero
gairebé és el mes de desembre i aquest procés encara no s’ha iniciat, suposant un nou retard en la
implantacié del servei de recollida de materia orgdnica en el municipi de Santa Euldria des Riv. Degut al
retard injustificat del servei, ens veiem en la necessitat de reclamar que aquest es faci d’una manera més
valenta posant fot el servei en marxa un cop passades les festes de Nadal.

Es per aixé que el grup municipal socialista de Santa Euldria des Riu, presenta per a la seva aprovacid en

Ple, les segients PROPOSTES D’ACORD:

1.- El Ple de I"Ajuntament de Santa Euldria des Riv acorda instar a I'equip de Govern a posar en marxa el
servei de recollida de la fraccié orgdnica a principis de 2026”

El Pleno de la Corporacién, con trece votos en contra de los miembros del grupo municipal
popular, y cinco votos a favor, cuatro del grupo municipal socialista y uno del grupo Unides
Podem y una abstencién del grupo municipal Vox, ACUERDA DENEGAR la propuesta
presentada por el grupo municipal socialista para la implantacién inmediata del servicio de
recogida de materia orgdnica en el municipio de Santa Eularia des Riu.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=20251204&punto=12

20.Ver la mocién del grupo municipal Unides Podem para la creacién de una linea
municipal de ayudas para la instalacién de sistemas de captacién y aprovechamiento de
aguas pluviales, en el marco de la ordenanza municipal de gestién y uso sostenible del
agua, y acordar lo que proceda.

Vista la propuesta que dice:

“ £l Ayuntamiento de Santa Euldria des Riu tiene publicada desde el pasado 13 de junio de 2024, la
Ordenanza Municipal de Gestidn y Uso Sostenible del Agua (BOIB num. 79). Esta norma establece un
conjunto amplio de medidas obligatorias y de fomento orientadas a garantizar una gestidn responsable del
agua en el municipio, uno de los mds afectados por la presidn hidrica estacional y por la progresiva
desertificacidén derivada de la emergencia climdtica, entre ofras incidencias y necesidades. La ordenanza
municipal incorpora, entre ofras disposiciones, medidas relativas a la captacién y aprovechamiento de
aguas pluviales, especialmente en edificaciones nuevas, reformas importantes y deferminados usos
productivos. Estas medidas estdn recogidas en los capitulos dedicados al ahorro, reutilizacidn y eficiencia en
el consumo, y constituyen una pieza clave para reducir la demanda de agua potable en usos no esenciales.
La implantacidn de sistemas de recogida de aguas pluviales permite:

* e Reducir la presidn sobre los acuiferos y sobre la red de abastecimiento.
* * Disminuir consumos de agua potable en riegos, limpiezas y otros usos no potables.
*  » Mejorar la resiliencia urbana frenfe a sequias prolongadas.

* * Avanzar hacia un modelo municipal mds sostenible y circular en la gestién de recursos.
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La ordenanza prevé plazos de adaptacién para determinados elementos de eficiencio hidrica, lo cual
implica necesariamente un acompafiamiento técnico y econdmico para la civdadania. Sin un programa
municipal de ayudas, la aplicacién de estas medidas podria generar desigualdades entre vecinos y vecinas
segun su capacidad econémica o la complejidad técnica de las instalaciones requeridas.

La puesta en marcha de una linea de subvenciones especificas ayudard a que comunidades de propietarios,
familias con menos recursos, pequerias empresas, explofaciones agroecoldgicas y entidades sociales
puedan cumplir la ordenanza sin cargas desproporcionadas, facilitando al mismo tiempo el ahorro de agua
a escala municipal.

Esta mocidn contribuye a que Santa Euldria des Riv avance hacia un modelo hidrico sostenible, democrdtico
y adaptado al cambio climdtico, garantizando que la civdadania puveda cumplir la ordenanza municipal sin
desigualdades y fomentando un uso responsable del agua, un recurso esencial y cada vez mds escaso.

PROPUESTAS

Por fodo lo expuesto, el Grupo Municipal Unides Podem Santa Euloria des Riv propone al Pleno los

siguientes ACUERDOS

PRIMERO. Crear una linea municipal de ayvdas econémicas para la instalacién de sistemas de captacion,
almacenamienfo y aprovechamiento de aguas pluviales, incluyendo depdsitos, canalizaciones, filtros,
sistemas de primera lluvia, bombas de bajo consumo y demds elementos técnicos necesarios, en coherencia
con lo previsto en la Ordenanza Municipal de Gestion y Uso Sostenible del Agua.

SEGUNDO. Establecer que las ayudas puedan cubrir hasta un 60-70 % del coste fotal de la instalacidn,
con un limite econdmico por solicitud, diferenciando entre: a) Viviendas unifamiliares. b) Comunidades de
propietarios. ¢ Actividades econdmicas locales (comercio, agricultura, hosteleria). d) Entidades sociales y
equipamientos comunitarios.

TERCERQ. Incluir criterios de priorizacién social, oforgando preferencia a:

* e Familias en situacién de vulnerabilidad econémica.

* ¢ Proyectos colectivos (comunidades de vecinos, cooperativas, entidades sociales).
» e fdificaciones sometidas a obras obligadas por la ordenanza.

* ¢ niciativas agroecoldgicas locales que contribuyan a la soberania alimentaria.

CUARTO. Reforzar el servicio municipal de asesoramiento técnico gratuifo, encargado de orientar sobre:
* * Dimensionamiento de los depdsitos y cdlculo de volimenes.

* ¢ Requisitos de instalacidn y licencias.

* * Mantenimiento y sequridad sanitaria de los sistemas.

* e Compatibilidad con el planeamiento urbanistico.

QUINTO. Desarrollar una campafa municipal de informacién y sensibilizacién sobre Jos beneficios
ambientales, econdmicos y sociales de la captacion de aguas pluviales, asi como sobre las obligaciones
recogidas en la ordenanza.

SEXTO. Establecer un sistema anual de seguimiento y evaluacién, con informe publico que incluya nimero
de solicitudes, ayudas concedidas, volumen estimado de agua recuperada y reduccién de consumo en la
red potable.”

P4gina 158 de 160



Documento firmado digitalmente. Cdigo Seguro de Verificacin:H7cqa7D6M0zJnNAgbEeG Fecha de firma: 09/01/2026

MACIAS PLANELLS CATALINA
El documento consta de un total de:160 pagina/s. Pagina 159 de 160.

FERRER TORRES MARIA DEL CARMEN

(i

AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

El Pleno de la Corporacién, con trece votos en contra de los miembros del grupo municipal
popular, y seis votos a favor, cuatro del grupo municipal socialista, uno del grupo Unides
Podem y uno del grupo municipal Vox, ACUERDA DENEGAR la propuesta presentada por el
grupo municipal Unides Podem para la creacién de una linea municipal de ayudas para la
instalacion de sistemas de captacién y aprovechamiento de aguas pluviales, en el marco de
la ordenanza municipal de gestién y uso sostenible del agua.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace htto.//videoacta.santaeularia.com/2pleno=20251204&punto=20

21.Ver la mocién del grupo municipal Unides Podem de propuesta de Declaracién
Institucional por la convivencia, la seguridad y el respeto a todas las personas, y
acordar lo que proceda.

Vista la propuesta que dice:

“Desde el Consejo Territorial de la FEMP, manifestamos nuestro firme compromiso con una sociedad
basada en el respeto, la ley y la convivencia.

Condenamos rotundamente cualquier forma de racismo, violencia o discurso de odio, asi como cualquier
infento de dividirnos o atacar la dignidad de las personas por su origen, identidad o creencias.

Las sitvaciones vividas en los ultimos dias en algunos municipios no representan el sentir mayoritario de una
ciudadania que apuesta por la paz y la inclusién. Por ello, reclamamos que se investigue a fondo lo
sucedido y, en caso de que existan responsabilidades, estas se asuman.

Ningun delito de odio puede quedar sin respuesta.

La justicia es esencial, pero fambién lo es el compromiso colectivo con politicas publicas que promuevan la
igualdad, la cohesién social y los Derechos Humanos.

Desde las entidades locales, debemos seguir impulsando espacios seguros y diversos donde fodas las
personas puedan vivir con libertad y dignidad. Reconocemos y valoramos el trabajo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, que cada dia protegen nuestra convivencia y garantizan la seguridad que vecinas y
vecinos demandan, asi como exigimos la dotacién de medios y recursos suficientes que aseguren el mejor
desemperio de su trabajo.

Por fodo ello, hacemos un llamamiento a la unidad. Solo desde el respeto mutuo, el cumplimiento de la ley
y el compromiso comin, construiremos pueblos y ciudades mds justos, libres y sequros para todas y todos. ”

El Pleno de la Corporacién con dieciocho votos a favor, trece votos a favor de los miembros
del grupo municipal popular, cuatro del grupo municipal socialista y uno del grupo municipal
unides Podem, y un voto en contra del grupo municipal Vox, ACUERDA aprobar la adhesién
del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu a la Declaracién Institucional de la FEMP por la
convivencia, la seguridad y el respeto a todas las personas.

£l debate correspondiente a esfe punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consulfarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaevlaria.com/Zpleno=202512048punto=21

22. Dar cuenta de los Decretos de Alcaldia.
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Se dan por enterados

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=202509258punto=22

23. Ruegos, mociones y preguntas.

£l debate correspondiente a este punto se encuentra registrado en el Videoacta, puede consultarse en
el siguiente enlace http.//videoacta.santaeularia.com/Zpleno=202509258punto=23

No habiendo mds intervenciones ni asuntos que tratar, la Sra. Alcaldesa levanta la sesién
cuando son las 15:30 horas, de la que se extiende la presente acta que es firmada por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta y por mi, la Secretaria, que la certifico, procediendo a continuacién
a dar paso a las intervenciones del publico presentes en la sala.

LA ALCALDESA LA SECRETARIA

Firmado Digitalmente en Santa Eularia des Riu.
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