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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU
14215 Aprovacio definitiva del Reglament regulador de ’avaluacio del rendiment i de la carrera

professional dels empleats publics de I’Ajuntament de Santa Eularia des Riu

El Ple de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, en sessio celebrada en data 04 de desembre de 2025, ha acordat 1'aprovacié definitiva del
Reglament regulador de 'avaluaci6 del rendiment i de la carrera professional dels empleats publics de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu,
el text complet del qual es publica a l'efecte de I'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i 103 de la

Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les illes Balears.

REGLAMENT REGULADOR DE L'AVALUACIO DEL RENDIMENT I DE LA CARRERA PROFESSIONAL DELS
EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU

Contengut.

TiTOL PRELIMINAR.

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio.

Article 2. Concepte d'avaluacié de 1'acompliment.
Article 3. Concepte de carrera professional horitzontal.

Article 4. Dret d'informacio.
Article 5. Procediment electronic.

TiTOL I. CARRERA PROFESSIONAL
Capitol 1. Disposicions generals

Article 6. Caracteristiques
Article 7. Estructura i graus de desenvolupament professional
Article 8. Dret d'accés al sistema de carrera horitzontal.

Capitol II. Progressi6 en el sistema de carrera horitzontal

Article 9. Requisits per a la progressio en la carrera horitzontal.
Article 10. Periode de permanéncia necessari per al reconeixement de categoria professional

Capitol III. Factors de valoraci6

Article 11. Factors de valoracié dels graus de carrera.
Article 12. Factor 1: Evaluaci6 de 'acompliment
Article 13. Factor 2: Formacio i transferéncia del coneixement.

Capitol IV. Complement de carrera professional horitzontal
Article 14. Complement de carrera professional horitzontal
TITOL II. AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT

Capitol 1. Disposicions generals
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X Article. 18 Personal avaluat.
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Article 21. Avaluador/a d'avaluadors

Article 22. Objectius individuals

Article 23. Establiment d'objectius individuals
Article 24. Objectius col-lectius

Article. 25 Establiment dels objectius col-lectius.

Article 26. Valoraci6 de 1'acompliment dels objectius, tant col-lectius com individuals.

Capitol III. Avaluaci6 de l'acompliment de la conducta professional

Article 27. Factors d'avaluaci6 dins 1'area de la conducta professional
Article 28. Criteris de valoraci6 de la conducta professional.

Capitol IV. Procés de 1'avaluacio de 1'acompliment

Article 29. Fase d'autoavaluacio
Article 30. Fase d'avaluacio
Article 31. Entrevista de 1'avaluacio de 'acompliment

Capitol V. Especificitats del sistema

Article 32. Mobilitat interna del personal empleat municipal
Article 33. Enquadrament del personal procedent d'altres administracions
Article 34. Situacions particulars

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposici6 addicional primera. Proteccié de dades.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicid transitoria primera. Procediment extraordinari per a l'accés al sistema de carrera professional

a l'entrada en vigor del present Reglament

Disposicio transitoria segona. Avaluacid, meritacio i percepcio del complement de carrera.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera. Desenvolupament normatiu.
Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

TITOL PRELIMINAR

Article 1.
Objecte i ambit d'aplicacié

1. El present Reglament té per objecte regular i implantar el sistema de carrera professional horitzontal i el desenvolupament del procés
d'avaluacio6 de l'acompliment dels empleats publics de 'Ajuntament, de conformitat amb el que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aixi com el que disposa la Llei 3/2007, de 27 de

marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. El model d'avaluaci6 de 'acompliment i de carrera que desenvolupa el present Reglament és d'aplicacio al personal segilient que es trobi en

situaci6 de servei actiu o en qualsevol altra que impliqui reserva de lloc de treball:

a. Personal funcionari de carrera.
b. Personal funcionari interi.
c. Personal laboral fix.

d. Personal laboral temporal (amb l'excepcio del que es trobi fent practiques laborals aixi com d'aquells la durada contractual dels

quals no superi un any).
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3. La carrera professional, 'avaluacio de 1'acompliment i la promocié del personal laboral es fan efectives mitjangant els procediments

revistos en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, i el que

les disposi en el conveni col-lectiu corresponent, que fixa igualment el complement de carrera per a aquest personal.
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4. El personal funcionari interi al servei de 1'Ajuntament té dret a percebre el complement de carrera professional que correspongui segons el
temps de serveis prestats, sempre que compleixi els requisits previstos en aquest Reglament.

5. L'avaluacié de I'acompliment del treball fet pel que fa a les seues repercussions i resultats sobre la carrera professional, la promocid
interna, la provisi6 dels llocs de treball, la remocio del lloc, la prolongacio6 del servei actiu, la formacio i les retribucions complementaries és
objecte de desenvolupament reglamentari, amb la negociaci6 prévia amb la representacié del personal en els termes previstos a la llei.

Article 2.
Concepte d'avaluacié de I'acompliment

L'avaluacié de I'acompliment és el procediment mitjancgant el qual es mesura i es valora la conducta professional i el rendiment o l'assoliment
de resultats.

L'avaluacio de I'acompliment té caracter individual i recau sobre dimensions i comportaments que resultin rellevants en el lloc de treball. En
tot cas, es requereix l'aprovacio previa d'un sistema objectiu que s'adeqiii als criteris de rellevancia dels contenguts, fiabilitat dels instruments,
imparcialitat, transparéncia i no-discriminacio, i s'aplica sense menyscabament dels drets del personal empleat public.

Article 3.
Concepte de carrera professional horitzontal

La carrera professional és el conjunt planificat d'oportunitats de millora, d'oportunitats de mobilitat i d'expectatives de progrés professional
regulat d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat. En concret, la carrera professional horitzontal consisteix en la progressioé en el
grau de desenvolupament professional del personal sense necessitat de canviar de lloc de treball.

En la carrera professional horitzontal es valora, en tot cas:

la trajectoria i actuacid professional
la qualitat dels treballs fets
els coneixements adquirits

el resultat de 'avaluacié de I'acompliment

La carrera professional té un caracter voluntari i un tractament individualitzat, de manera que cada empleat public és qui determina la seua
progressié en els diferents nivells que configuren el sistema, préviament al compliment dels requisits establits.

El reconeixement que obtengui un empleat en un determinat nivell de carrera professional no implica canvi del lloc de treball ni de 1'activitat
que desenvolupi.

Article 4.
Dret d'informacio

El personal inclos en l'ambit d'aplicacio d'aquest Reglament t€ dret a conéixer en qualsevol moment la situacié del seu expedient i, en
particular, la puntuaci6 de cada un dels elements de valoracio.

L'administracio facilita aquest accés a través dels mitjans electronics establits a tal efecte, de conformitat amb el que preveu la normativa
vigent.

Article 5.
Procediment electronic

Les persones interessades presenten les sol-licituds mitjangant mitjans electronics per als quals I'administracio posa a la seua disposicio els
canals d'accés, els sistemes i les aplicacions necessaries que es determinin, i es garanteix l'assisténcia necessaria.

TITOL I
CARRERA PROFESSIONAL
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Capitol I
Disposicions generals

wxArticle 6
Caracteristiques

La carrera professional horitzontal es configura com la progressio de grau derivada del reconeixement individualitzat del desenvolupament
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professional assolit pel personal inclos en el present Reglament sense necessitat de canviar de lloc de treball.
La carrera professional horitzontal per a tots els empleats ptblics de la Corporacio té les caracteristiques comunes segiients:

® Voluntaria, correspon al personal inclos a I'ambit d'aplicacié decidir la seua incorporacio, préviament al compliment dels requisits
d'accés establits.

® Individual, ja que suposa el reconeixement individualitzat del desenvolupament i trajectoria professional assolits pel personal
empleat de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

® Progressiva, el progrés en la carrera horitzontal consisteix en la progressio en el grau de desenvolupament professional del personal

sense necessitat de canviar de lloc de treball, de conformitat amb la normativa d'aplicacio.

Objectiva, ja que les eines de mesura dels parametres i criteris a avaluar es basen en criteris objectius, i els fins que es pretenen

assolir han de ser mesurables i assolibles, amb capacitat de diferenciacié entre un acompliment professional d'excel-léncia i un

acompliment minim en el reconeixement individual.

® Oberta, és a dir, sense limitacions pel que fa a l'accés sempre que es compleixin els requisits basics i els criteris definits per a
l'obtencio de cada una de les categories, i accessible per a tot empleat public.

® Flexible, ja que és objecte d'adaptacio en cas que es produeixin canvis o nous requeriments en els perfils competencials i del lloc de
treball.

® Avaluable, ja que es basa en 1'avaluacié de 'acompliment del lloc de treball i altres factors préviament determinats per a accedir a

cada una de les categories professionals.

Transparent, ja que s'han de conéixer de manera clara i amb caracter previ quins aspectes son objecte d'avaluacio.

Imparecial, i ha de ser equitativa, independent i neutral.

Consolidable, ja que si s'obté un altre lloc per promoci6 interna, es mantenen els imports del complement ja reconegut.

Irreversible, el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat del nivell IV adquirit tant en fase

d'implantacié extraordinaria com ordinaria i de la sancié de demérit que preveu l'article 96.1 del TREBEP.

Article 7
Estructura i graus de desenvolupament professional

1. La implantacio de la carrera professional horitzontal es duu a terme mitjangant la progressio en un sistema de graus de desenvolupament
professional, que requereixen en tot cas l'avaluacio favorable dels mérits de la persona interessada.

2. Amb caracter general, la carrera horitzontal s'organitza en 4 nivells de desenvolupament professional, en cada un dels quals els treballadors
han de romandre un periode minim per a adquirir les competéncies necessaries que els permetin progressar de nivell:

nivell I
nivell IT
nivell 111
nivell IV

Cada grau defineix i identifica el nivell de desenvolupament professional assolit pels/les empleats/des de 1'Ajuntament en la carrera
horitzontal.

Article 8
Dret d'accés al sistema de carrera horitzontal

El dret d'accés al sistema de carrera horitzontal neix en el moment d'adquisicié de la condici6é d'empleat/ada public/a inclos/osa en 'ambit
d'aplicaci6 d'aquest Reglament. Aquest personal queda adherit de manera automatica al sistema de carrera horitzontal des de la presa de
possessio llevat que manifesti formalment la rentncia.

La rentincia a aquesta adhesi6 automatica al sistema de carrera horitzontal pot produir-se en qualsevol moment després de la corresponent
presa de possessio i implica la pérdua del grau de desenvolupament professional reconegut, aixi com dels possibles drets economics associats
a partir de l'endema de la data de la resolucio per la qual es declari la rentincia. No obstant aixo, concedida la rentincia, es pot sol-licitar la
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reincorporaci6 al sistema de carrera horitzontal i se i assigna el grau corresponent.

L'accés als diferents graus requereix, en tot cas, la corresponent convocatoria prévia que es fa anualment. Es requisit necessari per a assolir
qualsevol nivell el nombre d'avaluacions positives de 1'acompliment professional que es requereixin, amb excepcié del que marca la

¥wMdisposicio transitoria primera. S'ha de valorar la trajectoria i actuacid professional, la qualitat dels treballs fets, els coneixements adquirits i el
iresultat de I'avaluacio de I'acompliment. També s'hi poden incloure altres mérits i aptituds per ra6 de l'especificitat de la funcio
desenvolupada i I'experiéncia adquirida.
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Capitol 11
Progressio en el sistema de carrera horitzontal

Article 9
Requisits per a la progressio en la carrera horitzontal

La progressio en el sistema de carrera horitzontal s'efectua mitjancant 'ascens consecutiu a cada un dels graus de desenvolupament
professional previstos en el present Reglament.

A peticio de l'interessat, es puja de nivell una vegada complits els anys de serveis establits, que son revisats anualment sense efectes
retroactius.

Per a sol-licitar el progrés al grau de desenvolupament professional superior es requereix:

a) Trajectoria professional: la permanéncia continuada o interrompuda de l'empleat/ada en el corresponent cos, escala, grup o
subgrup professional d'un periode minim per a cada grau de desenvolupament professional:

1. nivell I: 5 anys

2. nivell II: 5 anys des de l'accés al nivell I (10 anys de serveis)

3. nivell III: 5 anys des de 'accés al nivell II (15 anys de serveis)

4. nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell III (20 anys o més de serveis)
b) Avaluaci6 de 'acompliment: acreditar almenys un nombre equivalent a 3 avaluacions de 1'acompliment positives durant el periode
exigit en cada un dels nivells. L'avaluacio de 1'acompliment es considera positiva sempre que assoleixi com a minim el 70% de la
suma total dels factors inclosos.
c) L'obtenci6 de la puntuacié minima establida, en cada cas, en la valoraci6 especifica dels factors que es requereixi per a accedir al
corresponent grau de carrera, segons el grup o subgrup de classificacié professional, d'acord amb I'annex I del present Reglament.
d) No constar a l'expedient personal sancié disciplinaria ferma durant el periode avaluat o haver estat remogut del lloc per manca de
capacitat per l'acompliment.

En cap cas no es poden valorar o tenir en compte més d'una vegada els mateixos mérits per a I'accés als diferents graus de carrera.

El compliment dels requisits i les puntuacions minimes establides en el present Reglament suposa el manteniment del nivell juntament amb la
percepcio del complement de carrera professional que correspongui. No obstant aix0, en cas de no aconseguir obtenir les puntuacions
minimes, I'empleat/ada public/a manté el nivell assolit, sense dret a la percepcio de complement fins al segiient periode de referéncia.

Excepcionalment, i només en el cas d'acreditar-se que s'esta inclos/osa en algun dels suposits de malaltia greu previstos en el Reial decret
1148/2011, es té dret a percebre el 30% del complement, amb independéncia de 1'acompliment de les hores de formacio exigides.

Article 10
Periode de permanéncia necessari per al reconeixement de categoria professional

1. S'entén com a temps de permanéncia el temps transcorregut en alguna de les segiients situacions administratives:

a. servei actiu

b. serveis especials

¢. permisos per motius de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, per radé de violéncia de génere o de violeéncia sexual i per
a les victimes de terrorisme i familiars directes

d. situacions de risc durant l'embaras o la lactancia, degudament acreditades

e. excedencia per rad de violéncia de génere, sexual i per rad de violéncia terrorista

f. excedéncia per cura de familiars i cura de fills/es, en els termes legalment previstos

g. excedéncia forgosa

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/165/1208505

2. Per al comput del temps de permaneéncia dels treballadors fixos discontinus, es té en compte tot el periode transcorregut de la seua
prestacid de serveis, inclosos els periodes d'inactivitat.

¥ 3. El personal que provengui d'altres administracions publiques amb la carrera professional ja reconeguda, si sol-licita incorporar-se al
hEsistema de carrera professional d'aquest Ajuntament ha de ser enquadrat segons els criteris del present Reglament.

e
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Capitol 111
Factors de valoracio

Article 11
Factors de valoracié dels graus de carrera

A l'efecte de la valoracid dels mérits necessaris per a la progressio en el sistema de carrera s'estableixen els segiients factors de valoracio:

a. avaluaci6 de I'acompliment: rendiment o assoliment de resultats i conductes
b formacio i transferéncia del coneixement

Les puntuacions obtengudes en els diferents factors es computen a 1'efecte del 30 de setembre, una vegada conclos el procés d'avaluacio
anual, i produeixen efectes en la carrera horitzontal a partir de I'endema d'aquesta data.

Les puntuacions que excedeixin del minim exigit per a l'ascens de grup de carrera no poden computar-se en cap cas per a grups de carrera
posteriors.

Article 12
Factor 1: avaluacié de I'acompliment

Es valora l'assoliment de resultats o objectius, tant col-lectius com individuals, aixi com 1'acompliment de la conducta professional, i
s'avaluen els resultats obtenguts en l'acta d'avaluacio de conformitat amb 1'oportti barem previst en el present Reglament.

Article 13
Factor 2: formacié i transferéncia del coneixement

1. S'entén per formaci6 el conjunt d'activitats que, a través de I'aprenentatge planificat, tenen com a objectiu el manteniment i la millora de la
competencia professional, i en definitiva, del servei public, aixi com el desenvolupament professional dels empleats publics i I'adquisicié de
coneixements en idiomes.

S'entén per transferéncia de coneixements el conjunt d'activitats fetes dins 'organitzaci6 dirigides tant a la imparticié de docéncia o altres
programes o activitats com la tutoria, la finalitat de la qual és formar en I'exercici de competéncies professionals el personal de nou ingrés o
amb necessitats formatives tutoritzades del mateix Ajuntament, bé de manera individual o grupal; i fora de l'organitzacid, com la impartici6
i/o participacid en congressos, jornades i conferéncies.

2. A l'efecte de la carrera professional, la formacid i imparticio, tant presencial com en linia, s'ha de fer fora de la jornada laboral, i poden ser
objecte de valoraci6 els cursos de formacid que estiguin relacionats amb les funcions dels llocs de treball segiients:

a. Els impartits, promoguts o convocats per centres o institucions oficials: administracié publica, escoles de 'administracio publica,
universitats, corporacions de dret public (col-legis professionals, etc.).
b. Els impartits per instituci6 publica o privada i en col-laboracié amb una administracié publica: associacié empresarial, sindicats,
entitats sense anim de lucre, etc.
c. Els homologats per les escoles d'administracié publica.
d. Acreditaci6 d'idiomes:

a. Certificat de coneixements de catala de nivell superior a l'exigit per al lloc de treball de qué es tracti.

b. Certificat d'idiomes de nivell superior a l'exigit per al lloc de treball de que es tracti (nivell A2, B1, B2, C1, C2).

3. En cas que el personal de l'administracié hagi de fer la formacié dins la jornada laboral, és autoritzat pel responsable de l'area o
departament, que ha de preveure cobrir el servei sempre que sigui necessari.

El personal que faci la formaci6 dins de I'horari laboral ha de retornar aquestes hores d'una de les segiients maneres:

® Sol-licitant permis entre els que tengui disponibles per hores lliures segons el calendari anual, hores lliures compensades, afers
propis, etc.

® Adaptaci6 de la jornada laboral per acord entre empleat/ada i responsable d'area o departament, sempre que 1'organitzacié del treball i
les necessitats del servei ho permetin.

Treballant la mateixa quantitat d'hores no fetes durant els 3 mesos segiients comptats des de la data de la formacié en qiiesti6. Les
hores es retornen dins el mateix horari (mati, tarda o nit) que feia el personal en el moment de fer la formacio, llevat que a
conveniencia del personal i del responsable de 1'area o departament es decideixi una forma diferent de retornar el temps usat en la
formacio.

® En cas que no es faci la devolucié de les hores utilitzades en el periode atorgat, la formacioé feta no és computada per a la carrera
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professional.

A partir de I'entrada en vigor del present Reglament, no computen en la carrera professional els cursos relacionats amb el lloc de treball per
als quals s'hagi sol-licitat ajut per estudis i cursos de formacio i perfeccionament establida a 1'article corresponent de l'acord de funcionaris o
del conveni col-lectiu del personal laboral, ni la d'interes recurrent o quan s'hagi fet una mateixa acci6 dins els 3 anys anteriors, excepte en els
casos de cursos d'actualitzacio.

L'incompliment dels minims de formacid estipulats per al manteniment anual del nivell obtengut comporta la suspensi6 del complement de
carrera professional per al personal afectat segons la normativa d'aplicacié. En aquest cas, la persona treballadora deixa de percebre'l durant
l'any segiient.

Si durant l'any segiient acredita el compliment dels requisits de nou, pot tornar a percebre I'import al nivell corresponent sense que en cap cas
tengui dret a percebre el complement deixat de percebre durant 'any en qué no va acreditar les hores necessaries per al manteniment del
nivell.

Respecte als cursos formatius, s'ha d'acompanyar certificat, diplomes o similar de superacié/aprofitament, en qué consti el nombre d'hores
formatives. En tot cas, les activitats formatives sense justificacidé del nombre d'hores no son objecte de valoracio.

Respecte als estudis universitaris, s'ha d'aportar el titol corresponent o justificant d'haver abonat la taxa pels drets per a I'expedicié juntament
amb el certificat acreditatiu d'haver finalitzat els estudis corresponents.

Respecte a la formacié en idiomes, s'acredita mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, o els seus
equivalents, aixi com els titols, diplomes i certificats expedits per universitats i altres institucions espanyoles i estrangeres, de conformitat
amb el sistema de reconeixement de competéncies en llengiies estrangeres que estableixi l'autoritat educativa corresponent (només es valora
el titol superior de cada idioma).

El titol d'idioma obtengut es considera que s'ajusta al nombre total d'hores que s'exigeix per a considerar plenament acreditades les hores de
formaci6 anual requerides, sense que sigui necessari aportar justificacio addicional sobre la durada de la formacio feta. En aquest cas, no es
pot utilitzar 1'excedent d'hores per a I'any segiient.

Per a la imparticio, s'ha d'aportar justificacio del nombre d'hores, memories o plans elaborats o altra documentacio acreditativa.

4. Cada empleat/ada public/a, fins i tot el personal en situacié de jubilacié parcial, reducci6 de jornada o jornada a temps parcial, aporta al
llarg del periode objecte d'avaluacié els documents acreditatius de les activitats objecte de valoracid en aquest cas.

5. Criteris de valoracio: puntuacio: La puntuacié maxima que es pot assolir en aquest apartat és de 30 punts.

La valoraci6 de la formacio, aixi com els titols académics, s'obté d'acord amb el segiient barem en atenci6 a les hores anuals:

Grup A, subgrup Al Grup A, subgrup A2 Grup B Grup C, subgrup C1 Grup C, subgrup C2 Grup E

35 hores/any 30 hores/any 25 hores/any 20 hores/any 15 hores/any 10 hores/any

No obstant aixo, a partir de l'entrada en vigor del present Reglament, i sens perjudici del que estableix la disposicio transitoria primera, en cas
que el nombre d'hores de formacio fetes durant un any excedeixi del nombre d'hores exigit en el present quadre, 1'excedent pot utilitzar-se,
com a maxim, l'any segiient. Transcorregut aquest termini, les hores de formacié no utilitzades no poden ser objecte de consideracio.

Capitol IV
Complement de carrera professional horitzontal

Article 14
Complement de carrera professional horitzontal
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El complement de carrera professional horitzontal t€ en compte la valoracié de la trajectoria i actuacid professional, la qualitat en la prestacio

dels serveis i l'avaluacié de 1'acompliment, incloent-hi l'especial rendiment, la iniciativa i l'interés en el desenvolupament de les funcions

1

ropies del lloc de treball. En conseqiiéncia, el complement de carrera professional horitzontal t¢ en compte la progressié assolida dins el

asistema de carrera administrativa, i el complement de productivitat, si escau, queda reservat exclusivament per a retribuir suposits d'activitat

& %extraordinaria i no genera cap dret individual ni pot tenir caracter fix o periodic.

i

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
16 de desembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 362 - Sec. Ill. - Pag. 72405

El reconeixement de forma expressa dels diferents nivells de carrera obtenguts dona dret a la percepcié del complement de carrera
professional previst. Aquesta retribucio té caracter complementari. Només es pot percebre el complement de carrera de 1ltim nivell que es
tengui reconegut, corresponent al subgrup o grup professional en el qual es troba en situacid de servei actiu o situaci6 assimilada.

La quantia del complement de carrera professional ¢s l'establida a 1'annex III del present Reglament i s'actualitza anualment d'acord amb els
increments establits per les lleis de pressupostos a partir de 1'aplicaciéo completa del sistema previst en el present Reglament i del cobrament
del 100% de la quantitat prevista en concepte de complement de carrera. Les quanties aixi meritades son objecte de publicitat.

S'abona l'import anual del complement de carrera professional de forma fraccionada en 12 mensualitats amb la inclusié en cada nomina
mentre 1'empleat/ada es troba en situacié d'alta a 'Ajuntament.

En tot cas, el treball a temps parcial o en jornada reduida suposa la reduccié proporcional de retribucions o la que correspon en cada cas del
complement de carrera horitzontal assolit.

El personal laboral que, després de la superacié d'un procés que comporti inicament 1'adaptaci6 de la seua relacid juridica, passi a integrar-se
en algun dels cossos, agrupacions professionals funcionarials o les corresponents escales com a personal funcionari de carrera, no té
interrompuda la progressio en la seua carrera professional.

TITOL 11
AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT

Capitol I
Disposicions generals

Article 15
Arees d'avaluacio

1. L'avaluaci6 de 1'acompliment possibilita l'avaluacié de les segiients arees:

a) la conducta professional
b) el rendiment o assoliment de resultats (objectius)

2. Per a I'avaluaci6 de la conducta professional es verifica la valoraci6 individual de I'empleat respecte dels segiients factors:

a) Acompliment de tasques, que valora la competéncia amb que els empleats/des desenvolupen les activitats que contribueixen a
produir els serveis propis de la gestié de I'organitzacid i que son reconegudes per 1'administracié com a part del seu lloc de treball.

b) Acompliment contextual i organitzacional, que comprén les conductes o comportaments que contribueixen a l'eficacia de
I'administraci6é mitjancant l'acompliment de les tasques, aixi com les conductes i accions fetes voluntariament pels empleats/des que
resulten rellevants per als legitims interessos de 1'administracio.

3. Per a l'avaluaci6 del rendiment o assoliment de resultats es tenen en compte al seu torn dos factors d'avaluacio:

a) el compliment d'objectius individuals
b) el compliment d'objectius col-lectius

4. El contengut, desenvolupament especific i puntuacié maxima d'aquestes arees de valoracio s'estableix en els segiients articles.

5. Per a l'assoliment dels diferents graus de desenvolupament professional dins el sistema de carrera és necessaria I'obtencié de resultats
positius en l'avaluacié de 'acompliment, en els termes previstos a I'annex I del present Reglament.
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Article 16
Periode de les avaluacions de 1'acompliment

=—— Amb caricter general, l'avaluaci6 de I'acompliment es fa amb periodicitat anual i esta referida a I'actuacid professional dels/les empleats/des
mdurant el periode transcorregut de 1'l d'octubre al 30 de setembre de I'any segiient. No obstant I'anterior, es pot valorar I'establiment d'altres
- speriodes de referéncia quan aixi es requereixi, i s'han d'adaptar les previsions del reglament a les particularitats de cada cas, amb la finalitat
: de garantir una aplicacié més ajustada a les circumstancies especifiques.

IR
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Les puntuacions obtengudes en les diferents arees de valoracio es totalitzen a 30 de setembre, una vegada conclos el procés d'avaluacié anual,
i s'aplica aquesta puntuacié de forma proporcional, prorratejada per dies naturals, en el suposits en qué la data de I'inici o fi del periode de
permanencia exigit no resulta coincident amb el periode d'avaluacid. El prorrateig es fa exclusivament en l'anualitat corresponent a l'inici o fi
de I'acompliment del periode minim de permanencia exigit per a l'accés a cada una de les categories professionals.

Article 17
Agents intervinents

En el procés d'avaluacié de I'acompliment s'identifiquen amb comeses i responsabilitats especifiques una série d'agents que es detallen a
continuacio:

a) personal avaluat

b) personal avaluador

¢) Comissid Técnica d'Avaluacio
d) avaluador/a de avaluadors

Article 18
Personal avaluat

1. Tenen la consideracid de personal avaluat tots els empleats i empleades a qué fa referéncia l'article 1.2 del present Reglament i que s'hagin
incorporat al sistema de progressio.

2. Perqué pugui fer-se 'avaluacio €s necessari I'acompliment efectiu dels llocs de treball, de forma continua o discontinua, durant més del
cinquanta per cent de la jornada anual.

3. Obligacions del personal avaluat.

a) Mantenir una constant actitud de millora de 1'acompliment i rendiment.

b) Contribuir a l'assoliment dels objectius, millora en el lloc i1 proposta d'innovacid i adquirir els coneixements necessaris per a
millorar la capacitat i nivell de competéncia, i participar i transferir coneixements per a la millora de la prestacié de serveis a la
ciutadania.

¢) Consensuar els objectius per al proxim periode amb la persona responsable de 'avaluaci6.

Article 19
Personal avaluador

1. L'avaluacié de I'acompliment es fa obligatoriament per un superior jerarquic dels empleats i compta amb la supervisié del responsable
superior de 'avaluador.

L'avaluacié de 1'acompliment del personal funcionari de la Corporacidé amb habilitaci6 de caracter nacional, aixi com el dels cap de servei, es
duu a terme per la Comissié Técnica d'Avaluacio.

2. Requisits del personal avaluador.

a) Ser personal de la institucié amb caracter fix, funcionarial o laboral, amb coneixement sobre els perfils professionals, funcions i
comeses dels llocs de treball objecte d'avaluacié o personal consultor extern amb experiéncia acreditable en el coneixement dels 1locs
de treball.

b) Cong¢ixer els acompliments i els resultats esperats de les persones ocupants dels llocs de treball.

¢) Congixer el sistema, les arees de valoracio i els procediments d'avaluacio.

d) Adquirir la formacié i l'entrenament per a emetre judicis fiables i valids, per a la qual cosa 'organitzaci6 facilita els mitjans al
personal avaluador perqué rebin la formacid necessaria que els acrediti i habiliti per a la realitzacio d'entrevistes professionals i per a
I'acompliment del rol de persona avaluadora.

3. Funcions del personal avaluador.

a) Fixar, amb el consens previ, els objectius individuals de millora per al periode corresponent.

b) Fer la valoracié d'acord amb els criteris i puntuacions determinats en aquest Reglament i en els instruments, guies o instruccions
que el desenvolupin.

¢) Fer l'entrevista d'avaluacio, si escau.

d) Notificar el resultat de 1'avaluaci6 al personal avaluat.

e) Proposar accions de millora si es considera necessari i oportu.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/165/1208505
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f) Impulsar, coordinar i orientar els col-laboradors i col-laboradores cap al compliment dels objectius col-lectius i la millora del
sistema d'indicadors del rendiment.

g) Donar conformitat, si escau, a les valoracions fetes pel personal avaluat.

h) Garantir que les avaluacions es fan dins els terminis i d'acord amb el procés i les técniques establides en aquest Reglament.

Article 20
Comissié Técnica d'Avaluacid, Seguiment i Control

1. La Comissié Tecnica d'Avaluacid, Seguiment i Control, organ col-legiat de caracter técnic, especialitzat i permanent que garanteix
'objectivitat del procés d'avaluacio, ratifica les avaluacions d'acompliment fetes, coneixedora de totes les sol-licituds de revisio que es
produeixin i d'altres funcions previstes en el present article.

2. La Comissi6 Técnica d'Avaluacid esta composta pels segiients membres:

- La Presidéncia: alcaldia-presidéncia o persona en qui delegui.

- Vocals permanents:
- Es preceptiu que un d'ells es correspongui amb el personal técnic de Recursos Humans o persona en qui delegui.
- [gualment, és preceptiu que un d'ells sigui també qui ocupi la Secretaria de la Corporacié o funcionari/a en qui delegui.
- Dos empleats publics a proposta del/de la regidor/a responsable de la gesti6 de persones.

- Secretari/aria, amb veu pero sense vot, un empleat public, funcionari de carrera, de I'Ajuntament de Santa Eularia.

De tots els components de la Comissié es nomena un suplent. La persona que ocupi la Presidéncia, per si mateixa o a proposta de qualsevol
de les vocalies, pot sol-licitar que hi assisteixin o que es convidi a assistir-hi professionals externs quan necessitin assessorament técnic.

Amb el proposit de garantir la igualtat efectiva entre les dones i els homes, s'ha d'intentar que hi hagi paritat de génere sempre que sigui
possible.

En la primera sessio que es dugui a terme de la Comissié Técnica d'Avaluacio s'aprova el reglament de funcionament intern, que ha de ser
public.

3. Funcions:

a) Ratificar la valoracié d'acord amb els criteris i puntuacions determinats en aquest Reglament i en els instruments, guies o
instruccions que el desenvolupin, feta pels avaluadors.

b) Resoldre les sol-licituds de revisio formulades pels avaluats davant I'informe d'avaluacié de I'acompliment, i garantir I'anonimat de
l'avaluador i I'avaluat.

¢) Congixer les queixes plantejades durant el procediment.

d) Vetlar per l'aplicacié exacta dels criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacié al llarg del procés
d'avaluaci6 de 'acompliment.

¢) Emetre un informe anual sobre la naturalesa i volum de les queixes i reclamacions formulades.

f) En general, qualssevol altres que li atribueixin les normes que li siguin d'aplicacio.

En l'exercici de les seues funcions, i per al seu adequat desenvolupament, la Comissié Técnica d'Avaluaci6 té lliure accés a la documentacio6
que sigui necessaria per al legitim exercici de les funcions que tengui encomanades.

En I'exercici de les seues funcions i per al seu desenvolupament adequat, la Comissio pot sol-licitar a tot el personal implicat en el procés
totes les dades i antecedents que consideri oportuns. En cas que fos necessari fer una entrevista o reunio, els empleats publics poden acudir-hi
acompanyats d'un representant dels treballadors, membre de la respectiva Junta de Personal o Comite d'Empresa o representant legal, en els
termes legalment previstos.

Les persones integrants de la Comissié Técnica d'Avaluacid, aixi com els experts que els assisteixin, si escau, han d'observar el deure de
secret respecte a la informaci6 personal que, en legitim i objectiu interés respecte de les funcions encomanades, els hagi estat expressament
comunicada amb caracter reservat.
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4. Les resolucions que adopti aquesta comissio no exhaureixen la via administrativa, i els interessats poden interposar recurs d'algada davant
l'alcalde/essa-president/a.

MArticle 21

%Avaluador/a d'avaluadors

1
Els avaluadors son avaluats per la Comissié Tecnica d'Avaluacié, Seguiment i Control.

=
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En aquest sentit, si alguna de les persones avaluadores formas part d'aquesta Comissio, ha d'abstenir-se de participar, en tot cas, en la sessio
en la qual se li faci I'avaluacio.

Capitol 11
Avaluacié de I'acompliment d'objectius

Article 22
Objectius individuals

Els objectius individuals son accions de millora del servei ptblic dirigides a un resultat i fetes per cada empleat/ada individualment dins el
periode de referéncia d'avaluacio, que han de ser consensuades amb el personal a carrec i comunicades pel responsable abans de 1'inici
d'aquest periode.

Article 23
Establiment d'objectius individuals

Els avaluadors estableixen de forma consensuada amb el personal a carrec els objectius individuals a cada empleat/ada per al periode
d'avaluaci6 amb caracter previ a l'inici del periode d'avaluacid corresponent, i ho posen en coneixement dels interessats. El nombre
d'objectius individuals a determinar és, amb caracter general, d'un maxim de cinc.

Aquests objectius, que son quantificables i mesurables, son posats en coneixement dels interessats en tot cas abans del comengament de
l'exercici, excepte en el primer periode d'implantacio, en qué poden establir-se en el primer mes d'aquest periode.

Els avaluadors poden, no obstant aixo, fer durant el periode d'execucio ajustos en la definicid i abast dels objectius motivats pels canvis
organitzatius que poguessin modificar les competéncies o que poguessin afectar negativament els recursos humans i que siguin
imprescindibles per al compliment dels objectius. Per a aixo es requereix, en tot cas, autoritzacid expressa del responsable politic de 'area en
cada cas.

La valoraci6 de I'acompliment de 1'objectiu individual t¢ una puntuaci6 anual per a tots els empleats d'un maxim de 25 punts.

Article 24
Objectius col-lectius

Els objectius col-lectius son activitats i accions de millora del servei public orientades a un resultat per a cada unitat de gestid, en un periode
determinat anual, que han de ser comunicats pel responsable a tots els empleats ptblics integrants d'aquesta unitat.

Als efectes previstos en el present Reglament, la unitat de gestié és I'agrupacid temporal i funcional d'empleats publics que comparteixen
funcions i objectius comuns. En tot cas, préviament a l'inici de cada periode d'avaluacid, es determina l'estructura, composicioé i nombre
d'unitats de gestio, aixi com el seu responsable, i se'n comprova l'adequacié per al compliment dels objectius de gestio.

Article 25
Establiment dels objectius col‘lectius

Els objectius col-lectius es fixen per la direccio d'area o el responsable de la unitat de gestid, si escau, amb la participaci6 dels representants
politics, amb caracter previ al periode d'avaluacio, i el compliment és referit a 30 de setembre.

El responsable de la unitat de gestié pot fer, durant el periode d'execucid i amb anterioritat a 1'altim quadrimestre del periode, ajustos en la
definici6 i abast dels objectius col-lectius fixats motivats pels canvis operats en l'estructura organica a la qual la unitat es troba adscrita que
poguessin modificar les competéncies o altres circumstancies que poguessin afectar negativament els recursos humans i materials disponibles
i que siguin imprescindibles per al compliment dels objectius.
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Els objectius fixats es recullen per escrit en un document denominat “Objectius col-lectius de la Corporacio”, que és firmat pel responsable
de la unitat de gestio i pel titular de l'alcaldia; aquest document és remés amb caracter previ a la representacié dels treballadors a 1'efecte
=——=informatiu.

mEl nombre d'objectius col-lectius a determinar és, amb caracter general, d'un maxim de cinc i poden ser de dos tipus:

a) Objectius de gestio relacionats amb les competéncies atribuides a la unitat.
b) Objectius estratégics de millora dels serveis publics, alineats amb el desenvolupament de determinades politiques publiques
d'especial interes.

e
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Els objectius son quantificables i mesurables, i les finalitats que es volen assolir han de ser realitzables.

La valoraci6 de 1'assoliment dels objectius col-lectius és assignada individualment a cada empleat/ada public/a, amb independéncia del grup o
subgrup professional al qual pertanyi i del lloc de treball que ocupi. La puntuacié maxima és de 25 punts.

Article 26
Valoracié de I'acompliment dels objectius, tant col-lectius com individuals

La valoracio de 1'assoliment dels objectius és assignada individualment a tots els integrants. Transcorregut el periode objecte d'avaluacio, es
valora la consecuci6é o no d'aquests objectius, col-lectius i individuals, al llarg d'aquest periode, pels avaluadors atribuint una puntuaciéd
numerica a cada un. La valoraci6 és remesa a la Comissio Tecnica d'Avaluaci6 a l'efecte que la ratifiqui. De la mateixa manera, informen els
treballadors de les seues unitats del grau de compliment assolit.

La valoraci6 té caracter anual i t¢ una puntuacié maxima de 50 punts. En tot cas, la valoracié mitjana tant d'objectius col-lectius com
individuals inferior al 50% correspon a una avaluaci6 negativa i la valoracid del 50% o superior correspon a una avaluacid positiva.

Capitol 111
Avaluacié de I'acompliment de la conducta professional

Article 27
Factors d'avaluacié dins 1'area de la conducta professional

L'acompliment de la conducta professional es verifica mitjangant la valoracié individual de 1'empleat/ada respecte dels segiients factors, i es
distingeix entre dimensions de tasca i dimensions organitzacionals o contextuals:

Dimensions de tasca:
® Caps

Capacitat de lideratge
Capacitat d'organitzacio i planificacio
Quantitat i qualitat de feina

-Grup Al1iA2(1i2)

Capacitat de resolucié de problemes
Coneixements tecnics
Quantitat i qualitat de feina

-Grups B, C1,C2 (31 4)

Capacitat per a fer la feina autbnomament
Esforg¢ i perseveranca
Quantitat i qualitat de feina

- Grups E

Capacitat d'observacié i atencié al detall
Dedicacié i disponibilitat
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Quantitat i qualitat de feina

=—=Dimensions contextuals i organitzacionals:

L/ LOrientacié a objectius i resultats
g Iniciativa

i nCompromis organitzacional
i Col-laboraci6 i cooperacié
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Compartir i transmetre coneixement

Les descripcions referides a cada una de les dimensions avaluables es recullen a I'annex II del present Reglament.

Article 28
Criteris de valoracié de la conducta professional

La puntuacié maxima que es pot assolir en aquest apartat és de 20 punts.

Per a dur a terme la valoracid, cada una de les dimensions avaluables es valora mitjangant una escala gradual que va des del minim basic (1)
al maxim superior (4), i correspon a cada un d'ells la segiient descripcio i puntuacio:

- Basic (1): acompliment millorable que no assoleix els estandards previstos en algun dels elements a avaluar.

- Mitja (2): acompliment suficient que assoleix els estandards minims establits per a cada un dels elements a avaluar.
- Avangat (3): acompliment que excedeix els estandards previstos sense assolir el maxim.

- Superior (4): acompliment molt superior als estandards establits.

Els resultats de I'avaluacio, que han de ser motivats, es verifiquen mitjancant el calcul de la mitjana aritmetica de les valoracions assignades a
cada una de les dimensions avaluables, i es tradueix en una qualificaci6 general que atén al segiient criteri.

a) La valoracié mitjana inferior a 2 correspon a una avaluacié negativa.
b) La valoraci6 mitjana igual o superior a 2 correspon a una avaluacio positiva.

En tot cas, les avaluacions necessiten motivacio dels avaluadors.

Capitol IV
Procés de I'avaluacié de I'acompliment

Article 29
Fase d'autoavaluacio

Cada empleat/ada public/a ha d'omplir al llarg del periode objecte d'avaluacié un formulari en el qual valora, segons el seu criteri i d'acord
amb les normes previstes en el present Reglament, I'acompliment professional (incloent-hi les dimensions de tasca i contextuals).

El termini maxim de presentacio és 1'altima setmana del mes segiient a la terminaci6 del periode avaluat.

Com a resultat, s'obté una acta d'autoavaluaci6 que ha de ser firmada per la persona avaluada i remesa a 1'avaluador una vegada transcorregut
el periode objecte d'avaluacio, a 1'efecte que aquest ultim hi presti la conformitat o disconformitat, en els termes previstos en els articles
segiients. Tant la firma com la remissi6 es fan igualment a través dels mitjans previstos.

En els suposits de vacances, permisos retribuits, llicéncies i incapacitat temporal, quan 1'avaluat no estigués incorporat al lloc de treball durant
aquestes dates, 1'informe s'ompli una vegada s'hagi produit la incorporacié efectiva.

Article 30
Fase d'avaluacio

Una vegada finalitzat el periode de referéncia, 1'avaluador rep a través dels mitjans establits a I'efecte 1'acta d'autoavaluacio feta i firmada pel
subjecte avaluat en el termini establit per tal que hi presti la conformitat o disconformitat. Igualment, ha de fer I'avaluacio del rendiment o
l'assoliment dels resultats préviament fixats en els termes previstos en el present Reglament.

L'avaluador emet una acta d'avaluacié en qué presta conformitat o no amb el resultat de la valoracid feta pel mateix subjecte avaluat amb
relacié a l'area de conductes professionals, aixi com de l'avaluacio del rendiment o assoliment de resultats. Aquesta acta d'avaluacid es
trasllada a la persona avaluada per al seu coneixement.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/165/1208505

De l'informe d'avaluacié de 1'acompliment es dona trasllat a 1'empleat/ada, que en el termini de 5 dies habils pot fer les al-legacions i
observacions que consideri convenients, aixi com recollir els mitjans de prova necessaris. Una vegada conclos aquest tramit, l'avaluador

..;:I

iremet la totalitat dels informes d'avaluacié de I'acompliment, juntament amb les memories i al-legacions que s’haguessin presentat, al
esponsable superior de 1'avaluador, que hi dona la conformitat o en proposa la revisio.
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El termini maxim d'emissié de l'acta d'avaluacié és d'un mes, comengant I'endema de la fi del termini maxim de presentacié de les
autoavaluacions.

Article 31
Entrevista d'avaluacio de I'acompliment

1. Per entrevista d'avaluacié de 1'acompliment s'ha d'entendre, a I'efecte del present Reglament, el dialeg mantengut entre l'avaluador i
I'empleat/ada public/a sobre els aspectes de la seua actuacio professional d'acord amb els resultats obtenguts en les avaluacions fetes.

2. Durant I'entrevista, els empleats poden aportar una memoria i valorar aspectes relatius a la capacitat, la qualitat del treball desenvolupat i
les condicions en quée es desenvolupa l'activitat professional. Aixi mateix, poden anar a l'entrevista acompanyats d'un representant dels
treballadors, membre de la respectiva Junta de Personal o Comité d'Empresa.

Com a maxim garant de la legitimitat del procés, la Comissié Teécnica d'Avaluacid pot recollir de tots els intervinents en el procés totes les
dades i antecedents que consideri oportuns, aixi com servir-se de 1'assessorament técnic necessari, ja sigui intern o extern.

Capitol V
Especificitats del sistema

Article 32
Mobilitat interna del personal empleat municipal

El personal de 1'Ajuntament que sigui nomenat en un altre lloc, en un grup o subgrup diferent del que ocupa per temps superior a un mes,
s'enquadra en el nivell consolidat corresponent al grup/subgrup del nou lloc. Quan aquest personal, per qualsevol circumstancia, reingressi al
lloc d'origen, se I'enquadrara en el nivell que li correspongui, i es computen a l'efecte d'aquest enquadrament les avaluacions positives anuals
obtengudes en el lloc superior ocupat amb caracter provisional.

No obstant l'anterior, el personal municipal que en el moment de la implantacié de la carrera horitzontal estigués ocupant un lloc interinament
o per millora d'ocupacid, pero fossin titulars d'un altre lloc de categoria inferior a la Corporacio, en el moment del seu reingrés a la plaga de la
qual son titulars se 1'enquadra en el nivell que tengués reconegut, perd referit al seu grup. Aquesta disposicid s'aplica també al personal que,
ocupant una plaga i tenint assignat un nivell determinat, obtengués una plaga de categoria professional inferior.

Article 33
Enquadrament del personal procedent d'altres administracions

Al personal que amb posterioritat a la implantacio de la carrera horitzontal a I'Ajuntament s'incorpori mitjangant procés de provisio procedent
d'altres administracions publiques, se li reconeix la progressioé aconseguida en el sistema de carrera horitzontal de I'administracio d'origen,
sempre que hi hagi conveni de reciprocitat o sigui possible 'homologacié del sistema d'acord amb la disposicié addicional primera. Si no hi
hagués conveni o no fos possible 1'homologacid, 1'enquadrament es fa de conformitat amb el que marca la disposicid transitoria primera del
present Reglament.

No obstant aixo, no té dret a percebre complement de carrera fins que no superi un periode d'avaluacio previst en el present Reglament en
termes generals.

Article 34
Situacions particulars

1. Es considera que la valoraci6 de factors (objectius i conductes avaluables) ¢és igual a la mitjana de 1'acompliment d'objectius en 1'ambit en
el qual el personal es trobi adscrit, en la proporcié corresponent, durant el temps que el personal inclos en 1'ambit d'aquest Reglament es trobi
en alguna d'aquestes situacions:

a) Baixes per malaltia o accident professional o laboral (inclosa la derivada per risc durant I'embaras o la lactancia).

b) Baixes per malaltia greu en els termes previstos en el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a l'aplicacié i desenvolupament
en el sistema de la Seguretat Social de la prestacio economica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu. Es
requereix, en tot cas, declaracio del facultatiu del servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma
corresponent responsable de l'assisténcia médica del causant i, si escau, del facultatiu dels serveis médics privats on el causant
hagués estat ates que expressi aquesta consideracio.

c¢) Baixes per ingrés hospitalari, amb intervencio quirargica o sense.
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d) Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, per ra6 de violéncia de génere o de violéncia sexual i per
a les victimes de terrorisme i els seus familiars directes.

e) Excedéncia per rad de violéncia de genere o violéncia sexual i per a les victimes de terrorisme i els seus familiars directes.

f) Excedéncia per cura de familiars i cura de fills/es, en els termes legalment previstos.

g) Situacid d'excedéncia forgosa.

h) Situacio de serveis especials.

2. El personal en comissio de serveis en una altra administracio o declarat en la situacié administrativa de servei en una altra administraci6
publica és enquadrat en el grau de desenvolupament professional que li correspongui de conformitat amb el procediment i requisits previstos
en el present Reglament.

Aquest personal percep l'import corresponent al grau de desenvolupament professional reconegut en ocasid de la incorporaci6 a un lloc de
treball a 'administraci6 de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

3. El personal en situacié d'incapacitat temporal per contingéncies comunes (amb excepcid dels casos previstos a la lletra b d'aquest article),
quan en un mateix periode anual coexisteixin periodes de prestacid efectiva de serveis i periodes de permanéncia en una d'aquestes
situacions, la valoraci6 del procés d'avaluacio anual s'efectua tenint en compte els segiients criteris:

a) La puntuacio per objectius col-lectius i els individuals és proporcional al periode anual de prestacio efectiva de serveis quan els
periodes d'incapacitat temporal siguin superiors al 50% del total de les jornades efectives de feina. En cas contrari, és igual a la
mitjana de 1'acompliment d'objectius en 1'ambit en el qual el personal es trobi adscrit.

b) L'avaluacio de l'acompliment correspon Unicament si I'acompliment efectiu del lloc pels empleats publics durant l'exercici es
quantifica almenys en el 50% de la jornada anual. No es fa 1'avaluacié de I'acompliment quan la prestacio efectiva de serveis resulti
inferior al citat percentatge, ni s'atorga cap puntuacid a aquest bloc.

¢) Per a la puntuaci6 a obtenir en la resta dels blocs de valoraci6 s'apliquen els criteris generals del procés d'avaluacio.

4. En el cas de permisos per motius de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, per rad de violéncia de génere o de violéncia sexual i
per a les victimes de terrorisme i els seus familiars directes, s'apliquen els criteris generals del procés d'avaluacié sempre que el periode de
serveis efectius durant el periode anual sigui d'almenys el 50% de la jornada anual. En cas de no assolir aquest 50%, percep tan sols el 50%
de la quantia del complement de carrera que li correspongués.

5. Els empleats que accedeixin a la situacié de jubilacié parcial i tenguessin reconeguda una determinada categoria personal en la carrera
horitzontal continuen amb la meritacié proporcional de les retribucions que per aquest concepte els poguessin correspondre durant el temps
de permanéncia en la nova situacio.

6. El personal que ocupi llocs amb jornada de treball anual inferior a la regulada amb caracter general t€ dret al comput del temps en aquests
llocs en els mateixos termes que el personal amb jornada laboral ordinaria a I'efecte de carrera horitzontal, i els resulten d'aplicaci6 els criteris
generals per a l'accés i progressio en el sistema de carrera.

7.1. En relaci6é amb 1'avaluacié de 1'acompliment i els efectes de progressio en la carrera professional horitzontal de les persones beneficiaries
de credits horaris a temps total, s'han de tenir en compte les segiients consideracions:

a) Si el temps que roman en la situacié coincideix amb la totalitat del periode exigit per a I'accés a un nivell superior de carrera,
s'entenen complits els requisits minims del procés d'avaluacio necessaris per a l'ascens.

b) Si el temps que roman en la situacid no coincideix amb la totalitat del periode exigit per a lI'accés a un nivell superior, s'han
d'aplicar les segiients regles:

a. Si el temps que roman en aquesta situacié coincideix amb el periode anual, s'ha de computar a l'efecte de carrera
horitzontal i s'ha de donar per superada l'avaluacié anual d'acord amb el que estableix aquest reglament.

b. Si el temps que presta serveis efectius coincideix amb el periode anual, s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacio.

c. Si dins un mateix periode anual coexisteixen periodes de serveis efectius i periodes en els quals roman en aquesta situacio,
s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacié sempre que s'hagin prestat serveis efectius un minim del 50 % de la jornada
anual. En cas contrari, es considera periode de gaudi de crédit horari a temps complet tot el periode i s'ha d'aplicar la regla
del punt a anterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/165/1208505

.2. En relaci6é amb el bloc d'aprenentatge, doceéncia i gestio del coneixement, es requereix la puntuacié minima necessaria en termes generals
. . .
vper a accedir al nou nivell.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicio addicional primera. Proteccié de dades

1. Les dades de caracter personal son tractades amb la finalitat de gestionar el sistema de carrera professional i avaluaci6é de I'acompliment
del personal empleat public, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE, i amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio i oposicié al tractament, en els termes previstos
en l'esmentada legislacié en materia de proteccid de dades i a través dels mitjans posats a la seua disposicio, de la qual cosa s'informa en la
clausula de proteccio de dades recollida en el formulari de la sol-licitud.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposici6 transitoria primera. Procediment extraordinari per a l'accés al sistema de carrera professional a I'entrada en vigor del present
Reglament

Sens perjudici del que estableix amb caracter general el present Reglament, el personal inclos en I'ambit d'aplicacié que a l'entrada en vigor
del present Reglament es trobi prestant serveis per a I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, inclosos dins 1'ambit d'aplicacid, inicia la carrera
professional horitzontal en el nivell que per experiéncia professional li correspondria, condicionat al compliment del segiient requisit:

® Haver cursat o impartit un nombre d'hores de formacio i perfeccionament, en els ultims 10 anys, en cursos que hagin estat convocats
o homologats:

Nivells Grup A, subgrup Al Grup A, subgrup A2 Grup B Grup C, subgrup C1 Grup C, subgrup C2 Grup E
nivell 1 35 hores 30 hores 25 hores 20 hores 15 hores 10 hores
nivell IT 70 hores 60 hores 50 hores 40 hores 30 hores 20 hores
nivell ITT 105 hores 90 hores 75 hores 60 hores 45 hores 30 hores
nivell IV 140 hores 120 hores 100 hores 80 hores 60 hores 40 hores

Pel que fa al procediment extraordinari per a 1'accés al sistema de carrera professional, no es considera que hagin sol-licitat ajuda per estudis i
cursos de formacio i perfeccionament establida a l'article corresponent de 1'acord de funcionaris del conveni col-lectiu del personal laboral, ni
la d'interés recurrent o quan s'hagi fet una mateixa accid dins els 3 anys anteriors, excepte en els casos de cursos d'actualitzacio.

El temps de serveis prestats a 1'administracié publica es valora independentment de si han existit canvis entre les diferents categories
professionals; no obstant aix0, la formaci6 acreditada per a assolir el nivell inicial ha d'estar relacionada amb la categoria i el lloc de treball
actuals.

En tot cas, els requisits relatius a la progressio en la carrera professional s'ajusten proporcionalment als anys efectius de prestacio de serveis.
Per exemple, una persona amb 13 anys d'antiguitat que compleixi els requisits de formacié exigits podria accedir al nivell II, i se 1i requeriran
dos anys unicament aplicant el sistema previst en el present Reglament per a poder progressar al segiient nivell.

Disposicio transitoria segona. Avaluacid, meritacio i percepcié del complement de carrera

1. El complement de carrera professional es merita mensualment d'acord amb el resultat del procés d'avaluacié corresponent a 1'exercici
immediatament anterior.

El periode d'avaluacié comprén des de 1'1 d'octubre de cada any fins al 30 de setembre de I'any segiient, i durant aquest periode es valoren els
criteris establits en el present Reglament.

A partir de I'l d'octubre i fins al 31 de desembre de cada any es desenvolupen les fases de revisid6 documental, presentacié d'informes,
validacié de requisits i avaluacié dels expedients del personal, aixi com la convocatoria, si escau, per a sol-licitar el reconeixement o

=———progressio en la carrera professional corresponent al periode avaluat.

)

-

T

=

na vegada finalitzat el procés d'avaluacid, el complement de carrera professional que es reconegui té efectes economics des de 1'l de gener
fins al 31 de desembre de I'any segiient.
[ 'inici de les fases d'analisi, revisi6 i avaluaci6 de l'exercici tancat no interromp el comput del segiient periode d'avaluacid, que comenga I'l
de setembre i s'estén fins al 31 d'agost de I'exercici segiient.
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2. Durant el periode transitori s'abona el nivell assolit com a complement de carrera d'acord amb la disposici6 transitoria primera d'acord amb
els factors efectivament implantats:

- Un 50% del complement assolit a abonar durant 2025 amb efecte retroactiu a I'l de gener.

- Un 75% del complement assolit a partir de gener de 2026.

- Un 100% del complement de carrera per al tercer any d'implementacié sempre que s'hagin desenvolupat i establit tots els factors
recollits en el present sistema. En cas contrari, es continuara amb el 75% de 1'abonament fins al desenvolupament definitiu.

En tot cas, per a l'avaluacié corresponent a l'exercici 2025-2026, el complement de la qual es percep a partir de 1'any 2027, s'aplica 'apartat
relatiu a conductes dins el sistema d'avaluacié de I'acompliment, i el de formacio i transferéncia del coneixement. En conseqiiéncia, es merita,
com a minim, el 75% del complement vinculat a aquesta avaluacié. Unicament es pot assolir el 100% del complement si per al periode
avaluat es troben definits els objectius, tant col-lectius com individuals, i sempre que s'acrediti el compliment dels requisits establits en el
present Reglament.

DISPOSICIONS FINALS
Disposicio final primera. Desenvolupament normatiu

Es faculta la persona titular de la Regidoria de Recursos Humans/Personal per a dictar totes les disposicions de desenvolupament que siguin
necessaries per a regular aspectes técnics dels procediments previstos en el present Reglament.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

El present Reglament entra en vigor I'endema de la publicacié en el butlleti oficial corresponent.

ANNEX I
PUNTUACIONS MINIMES PER A LA PROGRESSIO EN LA CARRERA
PROCES D'AVALUACIO GRUP A1/A2/ PUNTUACIO
AREA FACTOR B/C1/C2/E TOTAL
AVALUACIO DE L'ACOMPLI-MENT [ COMPLIMENT D'OBJECTIUS ~ [OBJECTIUS COL-LECTIUS 50%
50 PUNTS
OBJECTIUS INDIVIDUALS 50%
CONDUCTA PROFESSIONAL  |ASSOLIMENT DE TASCA/CONTEXTUAL MINIM 2 20 PUNTS
FORMACIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT 30 PUNTS
ANNEX 11

DESCRIPCIO DE LES DIMENSIONS AVALUABLES: DIMENSIONS DE TASCA
I DIMENSIONS ORGANITZACIONALS I/0 CONTEXTUALS

® Dimensions de tasca: caps

Capacitat per a dirigir, donar instruccions, delimitar normes, organitzar i garantir el bon funcionament d'un equip, aixi com gestionar el

personal i facilitar-ne el desenvolupament i capacitacio.

Capacitat de lideratge . . . ., .
direccio i organitzacio de I'equip

gestio i desenvolupament del personal

Capacitat per a planificar de manera efectiva les tasques, accions i projectes a desenvolupar, ja sigui de forma individual o en equip,
amb la finalitat d'assolir resultats optims. Aixo implica no només complir amb els terminis establits i garantir la qualitat, sind també
establir estratégies adequades com l'agrupaci6 d'activitats, la definicié de prioritats en 1'execucio de les tasques i la utilitzacio optima del
temps i de tots els recursos disponibles.

Capacitat d'organitzacié i .
planificacié organitzacio i estructuracio de les activitats

establiment de prioritats
°

utilitzacio optima del temps i els recursos

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/165/1208505
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Quantitat i qualitat de feina

Analitzar els resultats del treball en termes del volum d'activitat i quantitat, aixi com de la qualitat, a l'efecte d'oferir el millor servei a

les persones.

quantitat i volum de feina feta

qualitat de feina feta

® Dimensions de tasca: grups Al i A2 (1i2)

Capacitat de resolucié de

problemes

Capacitat per a actuar de manera autonoma i proactiva i resoldre eficagment les situacions que puguin sorgir. Aixo inclou la capacitat
d'identificar i solucionar incidéncies o imprevistos durant 'acompliment del lloc de manera satisfactoria, incorporar solucions creatives

i rapides que considerin les necessitats i la satisfacci de totes les parts implicades.

eficacia i originalitat de les solucions donades
rapidesa amb qué busca les solucions

satisfaccié de les parts implicades

Coneixements técnics

Comprensio i aplicacio dels coneixements del lloc i técnics necessaris per a fer correctament la feina. Aixo inclouria el coneixement de
procediments, técniques, métodes, requisits, instruments, materials, caracteristiques del lloc de treball, relacions amb altres llocs, i

qualsevol altre coneixement necessari per a exercir les tasques del lloc amb eficacia i eficiéncia.

posseir els coneixements tecnics i del lloc

aplicacio dels coneixements requerits

Quantitat i qualitat de feina

Analitzar els resultats del treball en termes del volum d'activitat i quantitat, aixi com de la qualitat, a l'efecte d'oferir el millor servei a

les persones.

quantitat i volum de feina feta

qualitat de feina feta

® Dimensiones de tasca: grup B, C1,C2 3i4)

Capacitat per a fer la feina

autonomament

Capacitat per a dur a terme tasques i projectes corresponents a I'ambit funcional sense necessitat de supervisio constant. Implica una
certa capacitat per a organitzar el treball propi, la presa de decisions d'acord amb el nivell de responsabilitat, aixi com la resoluci6 de

problemes de forma efectiva i eficient.

autogestio i organitzacio personal

capacitat de presa de decisions dins el marc de competéncies propies del grup professional o lloc de treball al qual es pertany

Esforg i perseveranca

Insisténcia i constancia en la consecucio de les tasques o objectius assignats, i posar-hi obstinaci6 i energia en la seua realitzacio,

independentment de la dificultat de les tasques i objectius.

obstinaci i energia per a la realitzacio de les activitats

constancia i insisténcia en la realitzacio de les tasques malgrat la dificultat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/165/1208505

Quantitat i qualitat de feina

Analitzar els resultats del treball en termes del volum d'activitat i quantitat, aixi com de la qualitat, a 'efecte d'oferir el millor servei a

les persones.

quantitat i volum de feina feta

qualitat de feina feta
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® Dimensiones de tasca: grup E (5)

Capacitat d'observacio i

atencio al detall

Capacitat per a identificar, analitzar i comprendre els elements de I'entorn, prestant atencio a aspectes especifics i significatius i tenir

en compte possibles conseqiiencies de cada acci6 en termes de qualitat i eficacia.

analisi de la informacid

anticipacio de possibles conseqiiencies

Dedicacié i disponibilitat

Capacitat per a garantir una atencid continua, mantenir-se disponible tant per al personal intern com per a persones externes i

assegurar la resolucio de necessitats que puguin sorgir.

atencid continua
flexibilitat horaria
adaptabilitat

Quantitat i qualitat de feina

Analitzar els resultats del treball en termes del volum d'activitat i quantitat, aixi com de la qualitat, a I'efecte d'oferir el millor servei a

les persones.

quantitat i volum de feina feta

qualitat de feina feta

® Dimensiones contextuals i organitzacionals:

Orientaci6 a objectius i

resultats

Capacitat per a orientar 'actuacio cap a 'assoliment d'objectius amb la maxima qualitat a I'efecte d'oferir el millor servei.

establiment personal de metes i objectius realistes parcials i finals tant en quantitat com en temps
interés personal explicit en I'assoliment de les metes i objectius establits i en el resultat dels esfor¢os

registre o anotaci6 dels avengos parcials cap a la consecucio d'objectius

Iniciativa

Adoptar una actitud activa, proactiva i emprenedora, assumir noves responsabilitats i mostrar enginy davant les diferents situacions.

actitud emprenedora i amb iniciativa

assumir noves responsabilitats

Compromis

organitzacional

Identificaci6 de les persones amb els objectius i valors de l'organitzacio, caracteritzada per implicar-se a tractar de beneficiar-la, per

mostrar un sentiment de lleialtat i sentir i desitjar pertanyer-hi.

col-laboraci6 activa i actitud propositiva orientada a la millora continua del servei, i alinear I'acompliment diari amb les

finalitats col-lectives de I'organitzacio

Col‘laboracio i cooperacié

Consideracio cap a les persones, suport i respecte als altres (col-laboradors, companys, usuaris). Capacitat per a escoltar activament les

persones i col-laborar-hi malgrat punts de vista contraris.

confianga i cooperacié amb els altres
saber escoltar d'una manera activa

ser obert i assertiu

Compartir i transmetre

coneixement

Posar per iniciativa propia a disposicio dels altres companys el coneixement personalment adquirit. Formar, ensenyar o assessorar amb

la finalitat d'executar les tasques i desenvolupar les responsabilitats que es tenen encomanades.

disposicio i accessibilitat per a compartir els coneixements propis

° . . .
facilitat per a transmetre els coneixements técnics als companys

disposicio per a facilitar la incorporacié de nous companys, i explicar els procediments utilitzats
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(DEs necessari atenir-se al que preveuen les bases d'execucio del pressupost per a l'any.

ANNEX III

QUANTIES COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL®M

Sub A1 (1) 100% 75% 50%
NIVELL I 3.600 € 2.700 € 1.800 €
NIVELL II 7.200 € 5.400 € 3.600 €
NIVELL III 10.800 € 8.100 € 5.400 €
NIVELL IV 14.400 € 10.800 € 7.200 €
Sub A2 (2) 100% 75% 50%
NIVELL I 3.000 € 2250 € 1.500 €
NIVELL II 6.000 € 4.500 € 3.000 €
NIVELL III 9.000 € 6.750 € 4.500 €
NIVELL IV 12.000 € 9.000 € 6.000 €
Sub B 100% 75% 50%
NIVELL I 2.700 € 2.025 € 1.350 €
NIVELL II 5.400 € 4.050 € 2.700 €
NIVELL III 8.100 € 6.075 € 4.050 €
NIVELL IV 10.800 € 8.100 € 5.400 €
Sub C1 (3) 100% 75% 50%
NIVELL I 2.400 € 1.800 € 1.200 €
NIVELL II 4.800 € 3.600 € 2.400 €
NIVELL III 7.200 € 5.400 € 3.600 €
NIVELL IV 9.600 € 7.200 € 4.800 €
Sub C2 (4) 100% 75% 50%
NIVELL I 2.100 € 1.575€ 1.050 €
NIVELL II 4200 € 3.150€ 2.100 €
NIVELL III 6.300 € 4725 € 3.150 €
NIVELL IV 8.400 € 6.300 € 4.200 €
Sub E (5) 100% 75% 50%
NIVELL I 1.800 € 1.350 € 900 €
NIVELL II 3.600 € 2.700 € 1.800 €
NIVELL III 5.400 € 4.050 € 2.700 €
NIVELL IV 7.200 € 5.400 € 3.600 €

Signat digitalment (10 de desembre de 2025)

L'alcaldessa
M* del Carmen Ferrer Torres

Contra el present acord es podra interposar recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciés Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia dels Illes Balears, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicaci6 del present anunci, de conformitat a 1'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 contenciosa administrativa.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/165/1208505

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-12-15T13:54:41+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




